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Mika palkkatuki on

Palkkatuki on ty6ttéman tydnhakijan tyollistymisen edistdmiseksi tarkoitettu
rahallinen tuki. Tyénantajan on mahdollista saada palkkatukea vain
tyottdmaksi tydnhakijaksi ilmoittautuneen henkilon palkkaamiseen.
Palkkatuen avulla tydnhakijalla on mahdollisuus saada sellaistakin ty6ta,
johon hdanen ammatillinen osaamisensa ei ihan riita tai hanella on
tehtavissa selviytymiseen vaikuttava vamma tai sairaus. Palkkatuen
tarkoituksena on tukea ty6ttéman tydénhakijan paasya tyomarkkinoille ja
auttaa tydnantajaa I6ytdmaan itselleen sopiva tydntekija.

Palkkatuesta saadetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 7 luvussa. Uudistuksen yhteydessa voimaan uusi tukimuoto: 55 vuotta
tayttaneiden tyollistdmistuki, josta sdadetaan 7 a luvussa.

Palkkatukiuudistuksen taustaa

Uudistuksen taustalla ovat hallitusohjelman kirjaukset palkkatuesta.
Hallituksen esitys (HE 175/2022 vp) annettiin eduskunnalle 19.9.2022
budjettilakiesityksena. Hallituksen esityksessa esitetyt tavoitteet
palkkatukiuudistuksen osalta on olleet:

* lisata palkkatuen kayttda erityisesti yrityksissa

* edistda heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymista ja sita
kautta nostaa tyollisyysastetta

» vahentaa palkkatukeen liittyvaa byrokratiaa yksinkertaistamalla
palkkatukijarjestelmaa

* nopeuttaa palkkatuen mydnto- ja maksatusprosessia

* houkuttaa tydnantajia, erityisesti yrityksia palkkaamaan tyéttémia
tydnhakijoita palkkatuella nykyistd enemman

Eduskunta on hyvaksynyt palkkatukiuudistusta koskevat lait 1.3.2023.
Tasavallan presidentti on vahvistanut koskevat lait 23.3.2023.
Palkkatukiuudistusta koskevat lait tulevat voimaan 1.7.2023 Mita
olennaisia muutoksia palkkatukiuudistus tuo voimassa olevaan
lainsdadantéon?

Muutokset palkkatuen kohderyhmissa

Palkkatuki rajataan paaosin sellaisten tyottdmien tydnhakijoiden
tydllistymisen edistamiseksi, jotka ovat epdedullisessa asemassa olevia tai
alentuneesti tydkykyisia (taustalla EU:n valtiontukisdantely). Palkkatukea
voidaan jatkossa myontaa ammatillisen osaamisen parantamiseen, kun
tydsuhteeseen palkattava ty6ton tydnhakija:

1) on 15—24-vuotias;

2) on tayttanyt 50 vuotta;

3) on perusasteen koulutuksen varassa oleva;

4) on kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa tarkoitettuun
kotoutumissuunnitelmaan oikeutettu; tai

5) ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana.



Kun henkild on 25-49-vuotias, tulee jonkin muun kuin ikakriteerin tayttya,
kun palkkatukea haetaan ammatillisen osaamisen parantamiseen.
Oppisopimuskoulutukseen palkkatukea voidaan jatkossa myéntaa myds
muun kuin em. tyottdman tyonhakijan palkkakustannuksiin.

Muutokset tyonantajaa koskeviin edellytyksiin

Palkkatukea voidaan myontaa myos hyvinvointialueelle, on jo nykyisinkin
mahdollista. Kotitalouksille ei jatkossa myodnneta palkkatukea.
Luonnolliselle henkildlle palkkatukea voidaan mydntaa vain taloudelliseen
toimintaan. Lain esitéiden mukaan palkkatuen myéntaminen on
mahdollista luonnolliselle henkildlle, joka toimii ammatin- tai
elinkeinoharjoittajana ja palkkaa tyontekijan tahan toimintaan. Palkkatuen
myontaminen edellyttaa siten jatkossa tydnantajalta aina y-tunnusta.
Tybnantajan takaisinottovelvollisuuden kannalta olennaista on jatkossa se,
etta tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maara ei ole
palkkatuen myontamista edeltavan 12 kk aikana vahentynyt tuta-syista
johtuvien irtisanomisten seurauksena. 12 kk:n tarkastelujakso perustuu
EU:n valtiontukisadannoksiin. Palkkatuen myoéntamiselle ei ole estetta, jos
tydnantaja on palkannut 12 edellisen kuukauden aikana tuotannollisista tai
taloudellisista syista irtisanomiensa tydntekijoiden tilalle vastaavan maaran
tydntekijoita. Tybnantajalta ei vaadita endad samojen henkildiden, vaan
saman tyontekijamaaran tyéhonottoa.

Muutokset palkkatuen maarassa

Ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnetty palkkatuki:

Nykyisin ty6ttdmyyden kestosta riippuen joko 30, 40 tai 50 %
palkkauskustannuksista. Uudistuksen voimaantulon jalkeen palkkatuki on
aina 50 % palkkakustannuksista.

Vamman tai sairauden perusteella myénnetty palkkatuki:
Nykyisin 50 % palkkauskustannuksista. Uudistuksen voimaantulon jalkeen
palkkatuki on aina 70 % palkkakustannuksista

100 % palkkatuki

Lahtokohtaisesti nykyiset 100 % tukea saavat tydnantajat voivat saada 100
%:sta tukea jatkossakin. Yhdistyksille, saatidille tai rekisterdidyille
uskonnolliselle yhdyskunnille muuhun kuin elinkeinotoimintaan
myodnnettavan palkkatuen maara on 100 % palkkakustannuksista
korotettuna kertoimella 1,23. 100 % palkkatuki voidaan mydntaa
yhdistykselle, saatidlle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle, jos;
- henkild on ollut ty6ton vahintdan 24 kuukautta viimeisten 28 kuukauden
aikana ja

- tyOllistettava tydskentelee enintdan 65 % tydajalla alan
enimmaistyoajasta.

Jos 100 % palkkatuki myénnetaan elinkeinotoimintaan, tuki myénnetaan
de minimis -tukena.

Muutokset palkkakustannuksissa

Tukikelpoisoisina kustannuksina pidetaan tyontekijalle maksettavaa
tydaikaan tai urakan suorittamiseen perustuvaa palkkaa ennen vakuutetun
lakisaateisten maksujen ja verojen pidatysta. Lisaksi mukaan luetaan
saanndlliseen tybaikaan ja tydolosuhteisiin liittyvat palkan lisat.
Tukikelpoisiin kustannuksiin ei lueta

- tydnantajan sivukuluja

- lomarahaa

- tyésuhde-etuja

- verottomia tai verollisia korvauksia

- lisa- tai ylitydkorvauksia tai ty6aikapankin rahakorvausta



- sitd palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun tyon tuloksen
perusteella tai perustuu tydnantajan tulokseen

- palkkaa ajalta, jolloin tydnantaja on oikeutettu sairaspaivarahaan tai
eraisiin muihin etuuksiin.

Muutokset palkkatuen kestossa

Palkkatuki myonnetaan enintaan tydsuhteen keston ajaksi kuten
nykyisinkin. Jos henkilé on ollut alle vuoden ty6ton, kesto on 5 kk (nykyisin
6 kk). Jos henkild on ollut tyétdn vahintdan 12 kuukautta edeltavan 14
kuukauden aikana ennen palkkatuen myontamista, kesto on 10 kk
(nykyisin 12 kk).

60 vuotta tayttanyt henkild, joka ollut tydttdmana vahintadan 12 kuukautta
valittdomasti palkkatuen myontamista edeltaneiden 14 kuukauden aikana,
on oikeutettu 100 % palkkatukeen, jonka kesto on enintaa 10 kk.
Palkkatukea voi mydntaa 24 kk kerrallaan. Tukiaikaa voidaan jatkaa 24 kk
kerrallaan, jos laissa saadetyt edellytykset tayttyvat. Tuen mydntaminen
taloudelliseen toimintaan katsotaan de minimis -tueksi. Oppisopimukseen
palkkatukea voi myontaa edelleen koko koulutuksen keston ajalle.

Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen

Palkkatukea voidaan myontaa alentuneesti tydokykyisen palkkaaminen,
jolloin kesto on ensimmaisella kerralla 10 kk. Nykyisin tukea voidaan
myontaa jo ensimmaisella kerralla enintdan 24kk, harkinta tuen
myontamisesta on tiukempi kuin voimaantulevassa mallissa. Uudistuksen
voimaantulon jalkeen, kun palkkatuki mydnnetdan ensimmaista kertaa
vamman tai sairauden perusteella, niin ei arvioida tydntekijan tuottavuutta
haettavassa tyotehtdvassa. Tukiaikaa voidaan jatkaa 24 kk kerrallaan, jos
laissa erikseen saadetyt edellytykset tayttyvat. Jos tassa yhteydessa
arvioidaan, etta tydntekijan vamma tai sairaus alentaa hanen
tuottavuuttaan olennaisesti seka pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti, voidaan
palkkatukijaksoa jatkaa 10 kuukauden jalkeen enintaan 24 kuukautta
kerrallaan.

Jadhysaannoén muutos

Nykyisin enimmaiskestoisen palkkatukijakson jalkeen henkilon tulee olla
tyéton vahintdan 10 kuukautta ennen kuin han voi tyollistya uudelleen
palkkatuella. Jatkossa samasta henkildsta palkkatuki voidaan myontaa
uudelle tydnantajalle valittomasti edellisen enimmaiskestoisen
palkkatukijakson jalkeen, jos palkkatuen myontamisen edellytykset
edelleen tayttyvat (henkild kuuluu palkkatuen kohderyhmaan, tydnantajaa
ja tydsuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat jne.).

Palkkatukea ei kuitenkaan voi myontaa uudestaan samalle tydnantajalle,
jolle on myoénnetty aiemmin palkkatukea saman henkilén
palkkakustannuksiin ennen kuin edellisen palkkatukijakson paattymisesta
on kulunut 3 vuotta. Em. rajoitus ei koske kuitenkaan alentuneesti
tydkykyisen palkkaamista palkkatuella.

Muutokset tuella palkatun siirtamiseen

Nykyisen ilmoitusmenettelyn sijasta siirtoa tulee jatkossa hakea TE-
toimistosta tai tyollisyyden kuntakokeilusta, joka tekee asiassa
hallintopaatoksen. Siirron aikana palkkatuen maara voi olla enintdan se
maara, joka kayttajayritykselle voitaisiin myontaa, jos se itse hakisi
palkkatukea. Tuen maara ei kuitenkaan voi olla enempaa kuin varsinaiselle
tydnantajalle myonnetty maara. Palkkatuen maaraa lasketaan siirtdmisen
ajaksi, jos kayttajayritys olisi oikeutettu pienempaan palkkatukeen kuin
varsinainen tyénantaja. Tavoitteena on ehkaista kilpailun vaaristymista ja
varmentaa, etta tyotehtavat kayttajayrityksessa ovat palkkatuen
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maksamisen nakokulmasta tarkoituksenmukaisia. Lisaksi kilpailun
vaaristymista pyritdan ehkaisemaan siten, etta kayttajayrityksen
edellytetddn maksavan siirretysta henkildsta kaypa korvaus.

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

Tama on uusi tukimuoto. Tuki mydnnetdan ilman
tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa sdadetyt edellytykset tayttyvat.
Tuki mydnnetaan, jos;

- tyOllistettava on tayttanyt 55 vuotta ja ollut tyéttdmana vahintaan 24
kuukautta viimeisten 28 kuukauden aikana

- tuella palkattu henkil® tydskentelee tuen saajan palveluksessa
tydsopimuksen mukaan vahintaan 25 tuntia viikossa

- tyénantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen tyésuhteeseen
sovellettavan tybehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta
tyosta.

Tukea ei myonnet], jos;

- palkkatuesta saadetyt tydnantajaa koskevat edellytykset eivat tayty

- tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen
perusteella tai henkild palkataan vuorotteluvapaan sijaiseksi.

Tuen maara on 70 % tukikelpoisista kustannuksista 10 kuukauden ajan,

kuitenkin enintdan tydsuhteen keston ajan. Tuella katettavat
palkkauskustannukset ovat samat kuin palkkatuen kohdalla.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Elinvoimalautakunta merkitsee palkkatuen muutoksen tiedokseen

Hyvaksyttiin

Pekka Valinen poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo 17.37 eika
osallistunut paatdksentekoon.



