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 Uuden sukupolven organisaatiot (USO) -verkosto on kuntien ja Kuntaliitto-

konsernin vertaisoppimis- ja tukiverkosto, kokemus- ja tutkimustiedon 
kokoaja sekä paikallisen kehittämistyön konsultoija. Verkostoon on eri 
kausina osallistunut yli 90 kaupunkia ja kuntaa. Verkoston 7.kausi 
käynnistyy vuosille 2023-2024 uudistuvien kuntien johtamisen 
kärkiteemalla. Keskiössä on kuntien johtamisen tukeminen ja tuki kunnille 
erilaisten kuntakenttään kohdistuvien muutosten, kuten 
hyvinvointialueuudistuksen ja TE 2024 palvelu-uudistuksen keskellä. 

  
 Verkosto käynnistää toimintansa aikaan, jolloin kunnat ja kaupungit 

kohtaavat suuria muutoksia. Hyvinvointialueiden toiminnan käynnistäminen, 
työllisyyspalveluiden siirto valtiolta kunnille ja sekä valtakunnalliset 
paikallista julkishallintoa koskevat ratkaisut vaikuttavat kuntien 
toimintaympäristöön merkittävästi. Tuleva USO 7 -verkostokausi tarjoaa 
tukea kuntien strategiseen johtamiseen ja ennakointiin matkalla kohti 
tulevaisuuden uudistuvia kuntia. Lisäksi keskitytään yhteistyömallien 
rakentamiseen hyvinvointialueiden kanssa sekä työllisyys- ja 
elinvoimaekosysteemien johtamiseen.  

 
 Vaalan kunnassa on syksyllä 2022 hyväksytty uusi kuntastrategia, jonka 

myötä lähivuosina on tiedossa edellä kuvattujen kuntakenttää yleisesti 
koskettavien muutosten lisäksi monenlaista ohjelmatyötä. Tähän 
kuntastrategian toimeenpanoon kuuluvaan työhön olisi verkostosta 
mahdollista saada Kuntaliitto-konsernin asiantuntija-apua että kuntien 
vertaistukea. 

  
 Verkoston yhteinen toiminta: 
 

 neljä vuorovaikutuksellista seminaaria 
 neljä kuntien kehittäjien ja yhdyshenkilöiden yhteistä työseminaaria 
 yhdyshenkilötapaamiset 
 ajankohtaiskatsaukset 
 vertaiskeskustelut ja kehittämistilaisuudet 

 
 Kuntakohtainen toiminta: 
 

 Viisi kehittämistyöpajaa kunnan omaan kehittämistoimintaan ja 
tarpeisiin kohdennetusti toteutettuna 

 kunnan tilanneanalyysi 
 
  
 Kuntakohtainen osallistumismaksu USO-verkostossa pienten kuntien osalta 

on 9000 euroa / vuosi. Lisäksi laskutetaan kuntakohtaisten työpajojen osalta 
asiantuntijoiden matkakustannukset toteutuneiden kulujen mukaisesti. 

  
 Kauden esittelyaineisto on esityslistan liitteenä. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  
 
 1.) Vaalan kunta osallistuu Uuden sukupolven organisaatiot (USO) -

verkoston 7. kaudelle ajalla 2023-2024.  
 
 2.) Verkostoyhdyshenkilöksi nimetään hallintojohtaja  
 
 3.) Kunnanhallituksen jäsenet, kunnanvaltuuston puheenjohtajisto ja 

johtoryhmän jäsenet voivat osallistua USO-verkoston seminaareihin paikan 
päällä. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 


