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Valmistelija
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Hyvinvointijohtajan virkavapaa-anomus

Vaalan kunnan hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula on anonut virkavapaata
16.1.2023-31.12.2023 vaéliseksi ajaksi. Hanet on 19.12.2022 valittu Oulun
kaupungin hyvinvoinnin, kotoutumisen ja osallisuuden edistamisen
johtajan virkaan.

Kunnan hallintosddannén § 36 mukaisesti sijaisen maddrdd virkavapaan
myontdva viranomainen, eli osastojohtajien osalta 12 kuukauteen asti
kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen 31.3.2015 § 71 hyvaksymédn kunnan
poissaolo-ohjeen mukaan virkavapaata siirryttdessa toiseen organisaatioon
on ennen vapaan alkamista tydssdoloaikaa Vaalan kunnan palveluksessa
oltava vahintdan viisi vuotta. Nikula on aloittanut virassa hieman alle viisi
vuotta sitten 3.4.2018. Ohjeen mukaan virkavapaan saamisperusteista voi
poiketa perustellusta hakemuksesta kunnanhallituksen paatoksella.

Nikula on hyvinvointijohtajan virkaa hoitaessaan osoittanut vahvaa
sitoutumista ja omistautumista tyOlleen. Han on luotettava,
ammattitaitoinen ja tyonantajan suuntaan joustava viranhaltija. Nikulan
valinta Oulun kaupunkiin perustettuun uuteen virkaan kertoo myds Vaalan
kunnasta ammatillisena organisaationa hyvaa. Vaalan kunnan strategiassa
vahva, luotettava ja positiivinen tyonantajamaine, voimakas me-henki ja
hyva ilmapiiri sekd tunnettu ja myoOnteinen kuntabrdndi on nostettu
tarkeiksi arvoiksi. Virkavapaan myontaminen osoittaisi tyonantajan
puolelta joustoa ja mahdollistaisi uralla etenemisen ja kehittymisen
mahdollisuuden. Kunnanjohtaja puoltaa virkavapaan myontamista.

Hyvinvointijohtajan viransijaisuus

Kunnan hallintosddannon § 15 mukaan hyvinvointijohtajan sijaisena toimii
hallintojohtaja. Kunnanjohtajan arvion mukaan hallintojohtaja on talla
hetkelld poikkeuksellisen tyollistetty. Vuodenvaihteessa tapahtuva
hyvinvointialueuudistus, talous- ja henkildstohallintopalveluiden ja ICT-
palveluiden in-house-yhtidihin siirtymiset sekd 1.1.2025 voimaan tuleva
tyollisyyspalveluiden TE24-uudistus ovat merkittavan suuria uudistuksia,
jotka sijoittuvat Vaalan kunnan organisaatiossa paaasiassa hallintojohtajan
johtaman hallinto-osaston vastuualueelle. Lisdksi on todenndkoistd, ettd
hallintojohtajan tehtdvaksi tulee jossain kohdassa kevattd tai kesda
kunnanjohtajan viransijaisuuden hoitaminen, koska kunnanjohtaja on
valittu Maskun kunnanjohtajan virkaan. Edella esitettyjen syiden takia on



Esittelija

Paatosehdotus

syytd hoitaa  hyvinvointijohtajan  lyhytaikainenkin sijaistaminen
hallintosdannosta poikkeavalla tavalla. Myos hallintojohtaja itse on talla
kannalla. Organisaation toimintavarmuuden ja varautumisen kannalta
osastojohtajien sijaistaminen jatkossa olisi muutoinkin paras tapahtua
kunkin osaston sisalta.

Kunnan omasta organisaatiosta ei suoraan 16ydy kelpoisuusvaatimukset
tayttavaa tyontekijaa, joka voisi toimia hyvinvointijohtajana haetun
virkavapaan ajan. Hyvinvointijohtajan viransijaisen rekrytoiminen on nain
ollen perusteltua. Nykyisistd muista hyvinvointiosaston tyontekijoista
hyvinvointisuunnittelijan kelpoisuusehdot ja tehtdvankuva ovat lahimpana
hyvinvointijohtajan tehtdvaa, joten hyvinvointijohtajan lyhytaikainen
sijaistaminen voitaisiin lisdtd hyvinvointisuunnittelijan tehtavaan.

Kunnanjohtaja keskusteli hyvinvointijohtajan kanssa vaihtoehtoisesti
lyhyemmaén, puolen vuoden mittaisen virkavapaan mahdollisuudesta.
Tassa vaihtoehdossa haasteeksi tulisivat kesddn tai alkusyksyn
talousarvioaikaan ajoittuva vakituisen viranhaltijan rekrytointi, jolloin
organisaatiossa on johtotasolla todenndkoisesti edelld kuvatusta syysta
muitakin  muutoksia.  Lisdksi  pitempaan viransijaisuuteen on
todennakdisesti helpompi saada patevia hakijoita.

Kunnan hallintosddannén § 31 mukaisesti virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattdd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole
paatetty virkaa perustettaessa. Hyvinvointijohtajan kelpoisuusehtona on
sitd perustettaessa ollut soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Eduksi
katsottavia asioita on ollut useita silloiseen tehtavankuvaan perustuen.
Koska kunnan organisaatiossa tapahtuneet muutokset ovat koskettaneet
hyvinvointijohtajan tehtavankuvaa, on uusista kelpoisuusehdoista
paatettava virkaa taytettdessd. Hyvinvointijohtajan nykyinen tehtavankuva
on esityslistan liitteend. Hallintosddannén § 33 mukaan osastojohtajan
valitsee kunnanjohtajan esityksesta kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja Raiskila Miira

Kunnanhallitus paattaa:

1. Myontaa hyvinvointijohtajalle palkattoman virkavapaan 16.1.2023-
31.12.2023 valiseksi ajaksi.

2. Kadynnistaa hyvinvointijohtajan viransijaisen rekrytoinnin kyseiselle
aikavalille. Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Eduksi katsotaan kokemus ja osaaminen hyvinvoinnin edistimisen ja
yhdyspintakehittamisen tehtdvistd, hyvat esihenkil6- ja viestintataidot
sekd tuntemus nuoriso-, liitkunta-, kulttuuri- ja kirjastopalveluista.
Viransijaisuuteen kuuluu neljan kuukauden koeaika.

3. Nimittad kunnanhallituksen puheenjohtajan kunnanjohtajan pariksi
haastatteluryhmaan. Valinnassa kdytetdan lisaksi kunnanjohtajan
harkinnan mukaan rekrytointikonsulttia ja soveltuvuusarviointia.

4. Esittaa kunnanvaltuustolle, ettd hallintosaannon § 15 pykalan



Muutettu paatosehdotus

muuttamista siten, ettd hyvinvointijohtajan sijaisena toimii
hyvinvointisuunnittelija.

Kunnanhallitus paattaa:

1. Myontaa hyvinvointijohtajalle palkattoman virkavapaan 16.1.2023-
31.12.2023 valiseksi ajaksi.

2. Kéynnistda hyvinvointijohtajan viransijaisen rekrytoinnin kyseiselle
aikavalille. Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Eduksi katsotaan kokemus ja osaaminen
hyvinvoinnin edistamisen ja yhdyspintakehittamisen tehtavista, hyvat
esihenkil6- ja viestintataidot sekd tuntemus nuoriso-, liikkunta-,
kulttuuri- ja kirjastopalveluista. Viransijaisuuteen kuuluu neljan
kuukauden koeaika.

3. Nimittda kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan haastatteluryhmaan.
Valinnassa kaytetaan lisdksi kunnanjohtajan harkinnan mukaan
rekrytointikonsulttia ja soveltuvuusarviointia.

4. Esittad kunnanvaltuustolle, ettd hallintosdannon § 15 pykalan
muuttamista siten, ettd hyvinvointijohtajan sijaisena toimii
hyvinvointisuunnittelija

Keskustelun kuluessa Aino Leinonen teki vastaesityksen:

1. Hyvinvointijohtajan kelpoisuusvaatimuksissa ei vaadittaisi ylempaa
korkeakoulututkintoa vaan kelpoisuusvaatimukset olisivat riittavat
kyseiseen virkaan ja ettd mahdollisimman laaja hakijajoukko saataisiin
hakemaan kyseista virkaa ja hyva tyokokemus hyvinvointialalta ja
sopivuus tyohon ovat erittdin tarkeita.

2. Haastatteluryhma olisi koko dénivaltainen kunnanhallitus ja
puheenjohtajisto koska kunnanhallitus my0s valitsee hyvinvointijohtajan.
3.Kun viranhaltija on vaihtumassa tulisi tarkastella tyonkuvaa ja tassa
tapauksessa kirjastonjohtajan tehtavien mahdollista uudelleen
jarjestamista toisella tavalla koska sen yhdistiminen hyvinvointijohtajan
tehtavaan supistaa my0s hakijajoukkoa. Esitykset raukesivat
kannattamattomina.

Paatos: Hyvaksyttiin.



