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2. SOPIMUKSEN TARKOITUS: ROKUA GEOPARKIN PERUSTAMINEN JA
HALLINNOINTI

Talla sopimuksella sopimusosapuolet sopivat Geopark toimintojen hallinnoinnista,
johtamisesta ja toteutuksesta. Talld sopimuksella sopimusosapuolet sitoutuvat Rokua
Geopark -alueen (Oulujokilaakso, Rokua, Oulujéarvi) kehittdmiseen matkailualueena seka
alueen infrastruktuurin yllapitdamiseen Geopark -jasenyyden edellyttamélld tasolla.
Rokua Geoparkin tavoitteena on lisata Oulujokilaakson, Rokuan ja Oulujérven alueiden
luontoon ja kulttuuriin  perustuvaa matkailua, turvata alueen geologisten
ominaispiirteiden séilyminen ja tuoda niita esille luontokasvatuksen keinoin. Edell&
esitetyn liséksi tavoitteena on Geopark -alueella asuvien ihmisten paikallistuntemuksen
ja identiteetin vahvistaminen.

Sopimuksen tarkoituksena on kehittdd Rokua Geopark -aluetta hyvaksytyn Humanpolis
Oy:n/Rokua Geopark strategian 2021-2026 mukaisesti. Alueelle tavoitellaan laadukkaita
palveluja ja infrastruktuuria liittyen mm. vastuulliseen matkailuun ja kestavén kehityksen
tavoitteiden mukaiseen opetustoimintaan. Jaljempand kerrotusti toiminnan tavoitteet
asetetaan nelivuotiskausittain eteenpdin, ja niitd toteutetaan eri osapuolten toimintaan
osoittamien resurssien mahdollistamassa jarjestyksessa.



3. OSAPUOLTEN YLEISET VELVOLLISUUDET

Sopimusosapuolet vastaavat siitd, ettd tdméan sopimuksen osapuolilta edellyttdma tyo
suoritetaan sopimuksen mukaisesti ja ettd ty0 tehddén tehtédvan edellyttdmalla osaamisella
ja hyvéa liiketapaa noudattaen.

Sopimusosapuolten tulee huolehtia siitg, etta tehtdvan suorittamisessa kéytetdan ammatti-
taitoista henkilokuntaa ja ettd osapuolten yhteistyohon varaamat henkilot ovat
kaytettavissa yhteistyon edellyttdmassé maarin. Sopimusosapuolet vastaavat edustajiensa
ja tyontekijoidensd tahallaan tai huolimattomuudesta toisille Rokua Geoparkin
sopimusosapuolille tai ulkopuoliselle taholle aiheuttamista virheista. Sopimusosapuolten
edustajat ja tyontekijat ovat tyo-, virka- tai toimisuhteessa vain heidat nimenneeseen
osapuoleen. Muut sopimusosapuolet eivat ole vastuussa toistensa palveluksessa tyo-,
virka- tai toimisuhteessa olevien henkildiden palkkauksesta tai muista eduista, eivatka ne
vastaa téllaisen henkilén muille sopimusosapuolelle tai ulkopuoliselle taholle
aiheuttamista vahingoista.

Yhteisty6hon sisaltyvét tehtavét on suoritettava niin, ettd ne ovat Suomessa voimassa
olevien lakien ja asetusten seka alaa koskevien julkisoikeudellisten maaraysten mukaisia.

Sopimusosapuolten tulee antaa toisilleen riittavét ja oikeat tiedot yhteistyon edistymisesta
sovitussa muodossa ja sovitun aikataulun mukaisesti. Luovuttava osapuoli vastaa
vastaanottavalle osapuolelle antamistaan tiedoista, ohjeista ja madrayksista.
Tiedottaminen tapahtuu ensisijaisesti Rokua Geopark johtoryhman tydskentelyn
puitteissa.

4. YHTEISET VELVOITTEET

Sopimusosapuolet sitoutuvat varaamaan tarpeelliset henkilo- ja rahalliset resurssit
yhteistyohon osallistumista varten siten, kuin tassé sopimuksessa tarkemmin sovitaan.

Sopimusosapuolet vastaavat siitd, ettd ne tekevat yhteistyon toteuttamiseksi tarvittavat
paatokset viivytyksettd. Sopimusosapuolilla on velvollisuus my6tavaikuttaa yhteistyon
toteuttamiseen sellaisten tekijoiden osalta, jotka ovat sopimusosapuolen maarattavissa tai
hallinnassa.

Sopimusosapuolet sitoutuvat yhdessd Rokua Geopark -toiminnan yll&pitdmiseen ja
kehittdmiseen. Rokua Geopark johtoryhma tekee esityksen Rokua Geoparkin
perustajatahoille suunnitelman yllapitoon tarvittavista, tdssa sopimuksessa méaéritellyista
resursseista neljan (4) vuoden toimintakaudeksi kerrallaan. Rokua Geopark johtoryhmé
paattad toimintasuunnitelmasta, jolla péaatetddn toimintaan osoitettujen méaérarahojen
kaytosta.



5. ROKUA GEOPARKIN HALLINTO

Rokua Geoparkin hallintomalli koostuu seuraavista elimistd: Rokua Geopark
johtoryhmastd, operatiivisesta henkilokunnasta, teemaryhmist4 sekd Humanpolis Oy:sté.

5.1. Johtoryhma

Rokua Geopark toiminnassa ylintd paaténtdvaltaa kayttda johtoryhmad. Johtoryhman
paitokset tendaan enemmistoperiaatteella. Adnten mennessa tasan voittaa se niakemys,
jota puheenjohtaja on kannattanut. Johtoryhma valitsee keskuudestaan vuosittain
puheenjohtajan. Johtoryhmén sihteerind toimii Humanpolis Oy:n nimedma Rokua
Geoparkin toiminnanjohtaja. Johtoryhmé& kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintdén
kaksi kertaa vuodessa puheenjohtajan kutsumana. Johtoryhmdan kokous tulee kutsua
koolle kuukauden kuluessa, jos yksikin johtoryhman jasen sitd vaatii. Johtoryhma
vahvistaa Rokua Geoparkin lyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmat sek& paattaa
immateriaalisten oikeuksien kaytostd, hanketoiminnasta seka muista Rokua Geoparkin
toiminnan linjauksista.

Johtoryhma muodostuu Utajarven kunnan, Vaalan kunnan, Muhoksen kunnan, Rokuan
terveys- ja kuntouttamissaation sekd Metsahallituksen luontopalvelujen edustajista.
Kukin edelld mainittu taho paattad itsendisesti omasta puolestaan siitd, kuka toimii sen
edustajana johtoryhmassa. Edustajan nimedminen on osapuolen oikeus, mutta ei
velvollisuus. Edelld mainittujen tahojen edustajien lisdksi johtoryhméan kuuluu
Humanpoliksen toimitusjohtaja.

Johtoryhman péatoksentekoon on sovellettava soveltuvin osin, mitd osakeyhtién
hallituksen paatoksenteosta on sdédetty. Rokua Geopark johtoryhmé tekee paatoksia
Geopark-toiminnasta kokonaisuutena. Johtoryhmé ei tee Humanpolis Oy:n puolesta
sitovia p&atoksia, vaan Humanpolis Oy:n puolesta sitovia paatoksia tekevét yhtiokokous,
hallitus, toimitusjohtaja ja tyontekijat siina jarjestyksessa kuin kulloinkin voimassa oleva
yhtiojérjestys ja osakeyhtidlaki saatavat.

Johtoryhman nimedamat henkil6t vastaavat yhteydenpidosta Geopark-verkoston kanssa.

5.2. Operatiivinen henkilékunta ja teemaryhmat

Operatiivinen henkilokunta késittelee Rokua Geoparkin jokapéaivdiseen toimintaan
liittyvat asiat.

Teemaryhmat koordinoivat omien toimialojensa toimintaa ja suunnittelevat toimintaa
pitkalla aikavalilla.

Teemaryhmien nimeémisesta ja tehtavista paattdd Johtoryhma.
Operatiivinen henkildkunta ja teemaryhmien jésenet ovat tydsuhteessa siihen osapuoleen,

joka hédnet on nimennyt. Nimedva organisaatio vastaa henkildston kustannuksista, ellei
muuta erikseen sovita.



5.3. Humanpolis Oy

Humanpolis Oy on itsendinen osakeyhtid. Sen tehtdvana Rokua Geoparkin toiminnassa
on osakeyhtidlain ja yhtitjarjestyksen asettamin edellytyksin johtaa ja toteuttaa Rokua
Geoparkin toimintaa Johtoryhmén hyvaksymien lyhyen- ja pitkdn aikavélin
suunnitelmien sek& budjetin puitteissa. Humanpolis Oy:n toimielimet paattavat
viimekadessa sen, mihin toimenpiteisiin Humanpolis Oy ryhtyy. Humanpolis Oy:lla on
aina oikeus Kkieltaytyd tai pidattaytya suorittamasta toimenpiteitd, mikali Rokua
Geoparkin yhteistydkumppanit eivét ole antaneet sille toimenpiteiden suorittamiseksi
kulloinkin tarvittavia henkil6- ja/tai taloudellisia resursseja. Humanpolis Oy valmistelee
vuosittain Rokua Geopark —toiminnasta toimintasuunnitelman seuraavalle vuodelle seka
laatii edellisen vuoden toimintakertomuksen. Metsdhallituksen tehtdvénd on vastata
Rokua Geopark toimenpiteisté valtion maiden osalta seka raportoida Humanpolis Oy:lle
sek& toimintasuunnitelmaa etta toimintakertomusta varten tarvittavat tiedot.

Humanpolis Oy on velvollinen hallinnoimaan Rokua Geoparkia ja siihen liittyvia
hankkeita siten, etta se pystyy resursseja luovuttaneen sopimusosapuolen niin vaatiessa
osoittamaan sen, ettd hankkeeseen osoitetut resurssit on kaytetty siten, kuin resurssien
kaytosta on resursseja luovuttaneen osapuolen kanssa sovittu.

6. SOPIMUKSEN ULKOPUOLISTEN TAHOJEN OSALLISTUMINEN/KAYTTAMINEN

Sopimuspuolella on oikeus teettdd sopimukseen liittyvid tehtdvid&dn kolmannella
osapuolella eli kayttad alihankkijoita. Talloinkin kolmatta osapuolta kayttava
sopimuspuoli vastaa kolmannen osapuolen kustannuksista seké tyosté ja sen tuloksista
kuin omastaan.

7. OIKEUDET SYNTYVAAN AINEISTOON

Kukin osapuoli omistaa kaikki oikeudet aineistoon, joka silla on tai joka syntyy osapuolen
toimesta tdméan sopimuksen mukaisessa toiminnassa, ellei toisin sovita.

Rokua Geopark johtoryhmé péattad Rokua Geopark —nimen kaytosta.

8. RESURSSIT
Rokua Geopark- toimintaa voidaan toteuttaa myds erillisilla kehittamishankkeilla.
Hanketoiminnasta ja siihen osoitettavasta rahoituksesta tehdaan aina erillinen kirjallinen

sopimus hankkeeseen osallistuvien osapuolten kesken.

Mikali Rokua Geoparkille syntyy tarve tehdd muita kuin sopimusten mukaisia hankkeita,
niisté on sovittava erikseen.

Mikali hankkeiden toteuttaminen edellyttdd julkisten tukien maksatukseen liittyvien
syiden vuoksi vélirahoitusta, sopimusosapuolet ovat vastuussa riittdvan valirahoituksen
osoittamisesta siten, kuin sopimusosapuolet siité erikseen kirjallisesti sopivat



9. VAALAN KUNNAN Velvoitteet 2023-2026

Vaalan kunnan tahan sopimukseen perustuvat velvoitteet kalenterivuosien 2023-2026
aikana ovat rahallisesti kiinteat:

Rokua Geopark toiminnan osalta Vaalan kunta maksaa osallistumisestaan 65 500 euroa
kalenterivuodessa lisattyna kulloinkin voimassa olevan verokannan mukaisella
arvonlisaverolla siten, ettd kunkin kalenterivuoden maksu eréantyy yhdessa osassa 2.1.

Humanpolis Oy:n hallinnon osalta VVaalan kunnan rahoitusosuus kalenterivuosina 2023-
2026 on 20000 €/v lisattyna kulloinkin voimassa olevan verokannan mukaisella
arvonliséverolla. Kunkin kalenterivuoden osalta maksu eréantyy 2.1.

Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan Vaalan kunnan velvoitteiden tarkemmasta
yksiloinnistd 2026 jalkeiseltd ajalta kalenterivuoden 2026 aikana siten, ettd asia saadaan
sovittua hyvissé ajoin ennen Vaalan kunnan budjetin valmistumista vuodelle 2027.

10. SOPIMUKSEN YHTEYSHENKILOT

Sen liséksi mitd sopimusosapuolet ovat téssd sopimuksessa sopineet Rokua Geoparkin
hallinnosta, kumpikin sopimusosapuoli nimeda yhteyshenkilon, jonka tehtdvand on
hoitaa sopimuspuolten vélistd yhteistyttd sekd vastata kdytanndssd tdman sopimuksen
tarkoittaman toiminnan toteutumisesta. Yhteyshenkil6illa ei ole oikeutta tehdd muutoksia
tdhan sopimukseen.

Yhteyshenkilon vaihtumisesta on ilmoitettava kirjallisesti Humanpolis Oy:n
toimitusjohtajalle vélittdmasti. Humanpolis Oy:n toimitusjohtaja Vvélittda tiedon
yhteyshenkilon vaihtumisesta muille Rokua Geoparkin yhteistydkumppaneille.

11. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tassa sopimuksessa tarkoitettu toiminta on alkanut 12.11.2009. Tama kirjallinen sopimus
vahvistaa osapuolten jo olemassa olevat tahan toimintaan liittyvat velvollisuudet. Sopimus
on voimassa toistaiseksi. Kukin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaén yhden (1)
vuoden kuluttua toisille/toiselle osapuolille toimitetun kirjallisen irtisanomisilmoituksen
paivasta lukien. Tallaisesta irtisanomisesta ei toisilla sopimuspuolilla ole oikeutta saada
vahingonkorvausta.

12. SUORITUKSEN VIIVASTYMINEN
Mikali sopimusosapuoli havaitsee, ettd viivastys tulee tapahtumaan tai etta viivastys on
todenndkdinen, sen on viipymatta kirjallisesti ilmoitettava toiselle sopimusosapuolelle

viivastymisesta seké sen vaikutuksista.

Viivastyneille maksusuorituksille on maksettava korkolain mukaista viivastyskorkoa
suorituksen erdpaivasté lukien.



13. SOPIMUSRIKKOMUS JA SOPIMUKSEN PURKAMINEN

Sopimuspuolella on oikeus purkaa sopimus siltd osin kuin on kohtuullista silloin, jos
toinen sopimusosapuoli oleellisesti rikkoo sopimusehtoja. Sopimuksen purkaminen ja
selvitys purkamisen syystda on toimitettava kirjallisesti. Sopimuksen purkavalla
sopimusosapuolella on oikeus saada sopimuksen rikkoneelta sopimusosapuolelta korvaus
syntyneistd vahingoista. Valillisid vahinkoja ei korvata, ellei kyseessd ole
sopimusosapuolen tahallisesti tai torkedlla huolimattomuudella aiheuttama vahinko.

14. SOPIMUKSEN SIIRTAMINEN JA MUUTTAMINEN
Osapuolilla ei ole oikeutta siirtdd tatd sopimusta tai osaakaan siitd kolmannelle
osapuolelle ilman toisen osapuolen kirjallista lupaa. Kaikki muutokset tai lisdykset tahan
sopimukseen on sovittava, jotta ne olisivat patevia.

15. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN
Ellei sopimusosapuolten vilisilla neuvotteluilla 16ydeta ratkaisua syntyneisiin riitakysy-
myksiin, t&std sopimuksesta aiheutuneet riitaisuudet ratkaistaan ensiasteena Oulun

kardjaoikeudessa.

Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolelle.

Vaalassa 13. Joulukuuta 2022.

Ari Niskanen Mikko Kiuttu
Hallintojohtaja va. toimitusjohtaja
Vaalan kunta Humanpolis Oy



