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1. Henkilöstön merkkipäivä: 20 / 30 / 40 / 50 / 60 vuotta 

 
 Ensimmäinen merkkipäivämuistaminen tapahtuu henkilön 20-vuotispäivänä. Mikäli 
 henkilö on tullut Vaalan kunnan palvelukseen 20 vuotta täytettyään, 
 ensimuistaminen tapahtuu hänen 30-vuotispäivänään vastaavien periaatteiden 
 mukaan. 
 
 Lahja määräytyy palveluksessa olovuosien mukaan: 
 

• alle 5 vuotta: lahjakortti 50 € + kukat 
• 5–10 vuotta: lahjakortti 100 € + kukat 
• 10–20 vuotta: lahjakortti 150 € + kukat 
• yli 20 vuotta: lahjakortti 200 € + kukat 

  
 Kunta järjestää kakkukahvit työyksikössä, missä lahja luovutetaan. Työpäiväksi 
 sattuvat merkkipäivät (50 vuotta ja 60 vuotta) ovat palkallisia. 
 

2. Eläkkeelle jääminen 
  
 Lahja määräytyy palveluksessa olovuosien mukaan: 
 

• alle 5 vuotta: kukat ja lahjakortti 50 € 
• 5–10 vuotta: kukat ja lahjakortti 100 € 
• 10–20 vuotta: kukat ja lahjakortti 150 € 
• yli 20 vuotta: kukat ja lahjakortti 200 € 

 
 Lisäksi työntekijä saa halutessaan kunnan viirin. Eläkkeelle siirtyjälle 
 järjestetään eläkejuhla kahvitarjoiluineen lähimmässä työyhteisössä normaalina 
 työaikana. Käytännön järjestelyistä vastaa asianomaisen vastuualueen esihenkilö.  
  
 Lisäksi järjestetään henkilöstöjuhla kerran vuodessa tai kaksi vuodessa, joissa 
 muistetaan eläköityneitä työntekijöitä lahjalla ja mahdollisella viirillä. 
 Henkilöstöjuhlassa muistamiseen liittyvästä käytännön järjestelystä vastaa 
 eläköityneiden henkilöiden esihenkilöt konsultoiden hallintojohtajaa. Eläköityvä 
 henkilö ei voi järjestää itselleen eläkejuhlia. 
 
 
 
 
 



 
 
Vaalan kunnan ohje muistamisesta ja huomioimisesta 
 

3. Palvelussuhteen päättyminen 
 
 Läksiäislahja määräytyy palvelusvuosien mukaan  
 

• 1-5 vuotta: lahjakortti 50 € + kukat 
• 5–10 vuotta: lahjakortti 100 € + kukat 
• 10–20 vuotta: lahjakortti 150 € + kukat 
• yli 20 vuotta: lahjakortti 200 € + kukat 

  
 Läksiäistilaisuus järjestetään kahvitarjoiluineen lähimmässä työyhteisössä 
 normaalina työaikana. Käytännön järjestelyistä vastaa asianomaisen vastuualueen 
 esihenkilö. 
 

4. Luottamushenkilöiden merkkipäivät 20 /  30 / 40 / 50  / 60 / 70 / ja 80 vuotta 
 
 Luottamushenkilöille annetaan lahjaksi lahjakortti 100 € + kukat, kunta-aiheinen kirja 
 ja lisäksi viiri, mikäli luottamushenkilö sitä toivoo. 
 

5. Kuntaliiton ansio- ja kunniamerkit 
 
 Pääsääntö Suomen Kuntaliiton ansiomerkkien luovuttamisessa on, että henkilön 
 jäädessä eläkkeelle hänelle luovutetaan korkein mahdollinen ansiomerkki. Mikäli 
 henkilöllä on mahdollisuus saada esim. kultainen ansiomerkki jo 60-
 vuotispäivänään, merkki voidaan luovuttaa tuolloin. 
 
 Suomen Kuntaliiton ansiomerkkejä haetaan seuraavasti: 
 

• hopeinen 20 vuoden palveluksesta 
• kultainen 40 vuoden palveluksesta 

 
 Ansio- tai kunniamerkki luovutetaan henkilöstölle pääsääntöisesti eläkkeelle 
 jäämisen ja luottamushenkilöille valtuuston kokouksen yhteydessä. 
 
 Lisäksi Vaalan kunnan henkilöstölle tai luottamushenkilöille voidaan hakea muita 
 kunnia- ja ansiomerkkejä sekä arvonimiä harkinnan mukaan. Näiden hakemisesta 
 tekee päätöksen kunnanhallitus. Tasavallan presidentin myöntämät kunniamerkit 
 luovutetaan  pääsääntöisesti valtuuston kokouksen yhteydessä ja kustannukset 
 katetaan kunnanhallituksen menokohdalta. 
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6. Kuolemantapaus ja hautajaiset 
 
 Kunnan palveluksessa olevan henkilön muistoa kunnioitetaan työpisteen 
 suruliputuksella ja omaisille lähetettävillä kukilla. Kunnan osallistuessa virallisesti 
 henkilökuntaan kuuluneen tai luottamushenkilön hautajaisiin, haudalle tilataan 
 kukkalaite. Niin sanotut hiljaiset hautajaiset huomioidaan surunvalitteluadressilla, 
 ellei omaisten tahdosta muuta johdu. Kunnan palveluksesta eronneen henkilön, 
 entisen luottamushenkilön tai työntekijän lähiomaisen poismenoa kunnioitetaan 
 esihenkilön harkinnan mukaan surunvalitteluadressilla. 
 

7. Yhdistysten merkkipäivien huomioiminen 
 
 Paikallisia yhdistyksiä muistetaan yhdistyksen tai järjestön vuosijuhlien yhteydessä, 
 mikäli kunta saa tilaisuuteen virallisen kutsun. Lahjan arvon harkitsee 
 hyvinvointijohtaja tapauskohtaisesti. 
 

8. Yhteisiä määräyksiä ja ohjeita 
 
 Luottamushenkilöiden merkkipäivämuistaminen veloitetaan kunnanhallituksen 
 menoista ja henkilöstön muistaminen henkilöstöhallinnon menoista. Tässä ohjeessa 
 mainitut rahasummat sisältävät arvonlisäveron. 
 
 Lisäksi työnantaja voi muistaa työntekijää / luottamushenkilöä elämäntilanteen 
 muutoksen tai muun tärkeän asian (esim. avioituminen, lapsen saaminen, 
 valmistuminen) vuoksi esihenkilön harkinnan mukaan. Tilanne huomioiden 
 muistamisen arvo on maksimissaan 100 euroa. 
  
 Eri tapahtumiin kutsuttaessa kunta vie järjestäjälle/esiintyjälle muistamisen 
 tapahtuman luonne huomioon ottaen. 
 
 Yrityksen järjestämään tapahtumaan (avajaiset, vuosipäivät tai muut vastaavat) 
 kunta muistaa tilaisuuteen sopivalla tavalla. 
 
 Tässä ohjeessa mainitut lahjakortit hankitaan lahjan saajan toiveen mukaisesti 
 johonkin vaalalaiseen yritykseen, ellei kyseessä ole valtakunnallinen toimija. 
  


