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Valmistelija
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Tausta

Vaalan kunta on Oulunkaaren Tyd6terveys Oy:n osakas ja kdyttda yhtion
tarjoamia tyoOterveyshuollon palveluja. Oulunkaaren Tyo6terveys Oy on
Vaalan kunnan hankintalain (1397/2016) tarkoittama sidosyksikko. Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue on my0s kiinnostunut Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:n osakasasemasta ja palvelujen hankinnasta yhtiolta
hankintalain edellytysten mukaisesti.

Esitetyn periaatepaatoksen tarkoituksena on, etta Vaalan kunta ottaa kantaa
edelld mainittuun Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n  omistuspohjan
laajentamista  koskevaan  suunnitelmaan ja sen  toteutuksen
kdynnistdmiseen. Tavoitteena on, ettd Oulunkaaren Tyoterveys Oy:mn
nykyiset osakkaat ovat tietoisia suunnitelmasta ja voivat ennakoida tulevaa
paatoksentekoa. Omistuspohjan laajentaminen osakeannilla tarkoittaisi
toteutuessaan nykyisten omistajien omistusosuuksien suhteellista
pienenemistd omistettujen osakkeiden maddran pysyessd samana.
Tavoitteena ei kuitenkaan ole muuttaa merkittavasti nykyisia suhteellisia
omistuksia.

Varsinainen osakeyhtitlain mukainen osakeantia koskeva menettely
kdynnistetddn erikseen, ja osakeannista tullaan alustavasti paattamaan
Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n hallituksen esityksestd yhtion ylimadaraisessa
yhtidkokouksessa loppuvuoden 2022 aikana. Yhtion hallituksen
esitettdavaksi tulevan osakeannin yksityiskohdista ollaan valmistelemassa
tarkempaa selvitystd liittyen mm. osakkeiden madaadrdan ja osakkaiden
omistusosuuksiin sekd merkintdhintaan liittyen.

Oulunkaaren Tyoéterveys Oy

Oulunkaaren Tyoterveys Oy on 18.2.2019 perustettu Oulunkaaren
kuntayhtyman ja sen jasenkuntien tdysin omistama yhtio, jonka toimialana
on tuottaa ja kehittdd tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon palveluita.
Oulunkaaren Tyoterveys Oy toimii  hankintalain  tarkoittamana
sidosyksikkonad ja yhteishankintayksikkona.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:ssd ei ole yksityistd pddomaa eika
osakeomistusta. Oulunkaaren Tyo6terveys Oy osakkeet (1010 kpl)
jakaantuvat  tdlla  hetkelld  osakaskuntien ja  kuntayhtyman
tyoterveyshuollon palvelujen kdyton mukaan seuraavasti:
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. Pudasjarvi 371 osaketta (36,73 %),

. [i 329 osaketta (32,57 %),

o Utajarvi 119 osaketta (11,78 %),

o Vaala 119 osaketta (11,78 %),

o Simo 62 osaketta (6,14 %); ja

. Oulunkaaren kuntayhtyma 10 osaketta (0,99 %).

Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n yhtiokokous nimeédd yhtion hallituksen ja
paattda hallituksen jdsenten lukumaarasta. Talla hetkelld kaikilla
osakaskunnilla on edustus yhtion hallituksessa. Lisdksi osakkaana olevan
kunnan ja kuntayhtyméan kulloinkin nimedmalld viranhaltijalla, kuten
kunnanjohtajalla tai johtavalla viranhaltijalla, on puhe- ja ldsndolo-oikeus
hallituksen kokouksissa. Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n yhtidjarjestyksen
mukaan yhtion osakkeita voi hankkia ainoastaan kunta, kuntayhtyma,
maakunta tai muu sellainen julkisyhteisojen yhteisessa maardysvallassa
oleva yhteis0, joka voi olla Kevan jasen ja joka on pysyvasti hankintalaissa
tarkoitettu hankintayksikko.

Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n  liikevaihto 31.12.2021 paattyneelld
tilikaudella oli noin 2 137 000 euroa, josta kertyi voittoa noin 129 000 euroa.
Yhtiossa tyoskenteli vuonna 2021 keskiméaarin 17 henkil6a.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n toimeksiannosta on tehty kevaalla 2022
esiselvitys, jossa on kartoitettu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen seka
Oulunkaaren kuntayhtyméan, peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen ja
Kallion kuntien nyky- ja tavoitetilaa tyoterveyspalvelujen jarjestamiseen
liittyen. Esiselvityksen yhteydessa on kaynyt ilmi, ettd Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella olisi kiinnostusta jarjestdad tyoterveyshuollon palvelut
osittain Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n palveluihin tukeutuen. Oulunkaaren
Tyoterveys Oy:n hallitus on kokouksessaan 16.9.2022 paattanyt rajata
yhtion laajentumisen niin, ettd tdssda vaiheessa selvitetddn ainoastaan
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon palvelujen
jarjestaminen.

Pohjois-Pohjanmaan  hyvinvointialueen = mahdollinen  osakkuus
Oulunkaaren Tydterveys Oy:ssa:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on kartoittanut erilaisia vaihtoehtoja
jarjestda tyoterveyshuollon palvelut henkildstolleen tulevaisuudessa ja
yhtend vaihtoehtona on noussut esille tyoterveyshuollon palveluiden
hankinta Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:ltd. Tyoterveyspalvelut Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen omalle henkilostolle olisi mahdollista
hankkia Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:lta sidosyksikkohankintana ilman
kilpailutusta, =~ mikédli ~ Pohjois-Pohjanmaan  hyvinvointialue  olisi
Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:n osakas ja kayttdisi yhtidossa hankintalain
tarkoittamaa madrdysvaltaa.



Esittelija

Télla periaatepaatokselld on tarkoitus kdynnistaa neuvottelut mahdollisen
tyoterveyshuollon palvelumyynnin ja -hankinnan paalinjoista seka Pohjois-
Pohjanmaan  hyvinvointialueen = mahdollisesta  osakkuudesta ja
omistusosuuden suuruudesta Oulunkaaren Tyo6terveys Oy:ssd yhtion
toimitusjohtajan  ja hallituksen kanssa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen osakkuus Oulunkaaren Tyoterveys Oy:ssa toteutettaisiin
todennakoisesti suunnatulla osakeannilla, josta lopullisen paatoksen yhtion
hallituksen esityksesta tekee Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n ylimadardinen
yhtiokokous, minkd jdlkeen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
tarjotaan Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakkeita merkittavaksi
yhtiokokouksen  pdatoksessdadn  erittelemien ehtojen  mukaisesti.
Osakkeiden merkinndstd ja merkintdehtojen hyvdksymisestd Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue tekee vield erillisen ja lopullisen paatoksen
myShemmin.

Sopimusneuvottelun tavoitteet ja valmistelun eteneminen

Neuvotteluiden tavoite on osaltaan luoda edellytyksia Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen tulevan henkildston tyoterveyshuollon palvelujen seka
palvelujen  jarjestamiseen  tarvittavan  osaamisen  hairiottomalle
jatkuvuudelle. Sopimusneuvotteluiden tavoitteena on varmistaa, ettd
osakkuus ja hankintalain tarkoittama madrdysvalta ovat mahdollisia
Oulunkaaren Tyoterveys Oy:ssd, ja ettd yhtioltd mahdollisesti hankittavat
palvelut ~ ovat  yhdenmukaisia  hyvinvointialuestrategian  seka
tyoterveyshuollolle asetettujen tavoitteiden kanssa.

Valmistelun tavoitteena on, ettd sitova paatos Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen liittymisestd Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakkaaksi
merkitsemalld Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakkeita yhtiokokouksen
tekemdn osakeantipadtoksen mukaisin ehdoin tehtdisiin loka-marraskuun
2022 vaihteeseen mennessa siten, ettd Oulunkaaren Tyoterveys Oy
palvelut olisivat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kaytettavissa heti
vuoden 2023 alusta lukien.

Kunnanjohtaja on asiaan liittyen esteellinen, jonka vuoksi hallintojohtaja
toimii pykaldssa esittelijana.

Hallintojohtaja Ari Niskanen

Kunnanhallitus

1. paattda, ettd Vaalan kunta tekee periaatepddtoksen, jolla tuetaan
suunnitelmaa kaynnistdd neuvottelut Oulunkaaren Tyé6terveys Oy:n ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valilla tarkoituksena saavuttaa
yhteisymmarrys palveluhankinnan paalinjoista edelld kuvatusti, seka
kdynnistda Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osalta valmistelut, joilla
mahdollistettaisiin Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
sidosyksikkohankinnat Oulunkaaren Tyo&terveys Oy:lta.



2. edellyttdad, ettd osakeannissa huomioidaan, etteivdt nykyiset
omistussuhteet muutu merkittdvasti ja osakeannissa turvataan
nykyisten yritysasiakkaiden tyoterveyspalveluiden jatkuminen.

Esa Karjalainen ja Miira Raiskila poistuivat yhteisojadveind kokouksesta
asian késittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Osmo Mustonen toimi pykalan ajan
puheenjohtajana. Heikki Kivioja osallistui kokoukseen Karjalaisen
varajasenena.
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