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Elinkeinopalvelut

Elinkeinopalveluiden tehtavand on perusedellytysten luominen eri
elinkeinoille, yritysneuvonta seka aktiivinen elinkeinojen kehittamistyo.
Tavoitteena on nykyisten yritysten ja tyopaikkojen sdilyminen, yritysten
omistajavaihdosten tukeminen, laajentumishaluisten yritysten auttaminen
sekd uusien yritysten saaminen kuntaan. Toimintaan liittyvat oleellisesti
my0s kunnan markkinointi uusille asukkaille ja yrittdjille seka erilaisten
tapahtumien jarjestaimisen mahdollistaminen ja tukeminen.

Elinkeinojen kehittamistd tehddan Vaalan kunnassa erityisesti hallinto-
osastolla elinkeinojen vastuualueella, mutta my0s teknisissa palveluissa
erityisesti maankayton suunnittelun ja kiinteistjen osalta. Elinkeinojen
vastuualueella tyoskentelee elinkeinopaallikko. Elinvoima-asiat on koottu
yhteisen elinvoimalautakunnan alle. Elinkeinojen  kehittimisen
kokonaisuuden johtamisesta vastaa kunnanjohtaja. Osassa asioissa
paatoksenteko-oikeus on viranhaltijoilla, osassa taas aina valtuustolla
saakka.

Strategiset tavoitteet:

Vaalassa on positiivinen kokeilukulttuuri — uskallamme seka onnistua etta
epaonnistua. Oppiminen ja kehittyminen kokemuksiin ja tutkittuun tietoon
perustuen ovat tekemisemme keskitssd. Vaalassa on mahdollista toteuttaa
pikkuisen villejakin bisnesideoita ja unelmia. Kaavamme eivit ole
kangistuneita eivatka lupaprosessimme jaykkia. Virked, ennakkoluuloton ja
uudenlainen yrittdjyys tuottaa innovatiivisia palveluita ja tuotteita paitsi
paikallisyhteisollemme, my6ds muualle maailmaan. Kunta mahdollistaa,
auttaa, opastaa ja kulkee vierelld. Vaalasta kdsin on mahdollista
tyoskennelld ja verkostoitua ympdri maailman. Tddlld on mahdollista
ansaita elantonsa vaikka avaruutta tutkimalla.

Yrityspalvelut ja elinkeinojen kehittaminen

Yrittdjalla tai yrittdjaksi aikovalla on Vaalassa kdytossd yhteistyotahojen
neuvontapalvelut ja rahoitusmahdollisuudet. Autamme yrityksia
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yhteistyokumppaneidemme kanssa tarvittaessa mm. markkinoiden
kartoituksessa, liikeidean kehittdmisessd, kannattavuuden laskennassa,
yrityksen perustamisessa, rahoituksen hakemisessa ja sopivien toimitilojen
16ytamisessa.

Yritysten kehittamis-, sijoittumis-, rahoitus- ja hankepalveluita tarjotaan
kunnan elinkeinopaallikon toimesta ja koordinoimana. Elinkeinojen
kehittamistyota tehdaan myos kunnan osaomistamassa kehitysyhtiossa
Humanpolis Oy:ssa, joka vastaa erityisesti matkailutoimialan kehityksesta.
Humanpolis koordinoi Oulujokilaakson alueen yhteisten elinkeinotiimin
toimintaa. Elinkeinopaallikon ja  Oulujokilaakson elinkeinotiimin
tyOpanosta yrityskyselyistd saatavan palautteen perusteella. Uusien
yritysten = perustamisen jarjestiminen hoidetaan Oulun seudun
uusyrityskeskuksen ja Pohjois-Pohjanmaan yrittajien
omistajanvaihdospalveluiden kautta.

UNESCOn Rokua Global Geoparkin alueen matkailu on lisddntynyt, ja tata
kehitystd on tarpeen tukea ja myOs ohjata resursseja matkailun,
matkailuyrittdjien ja investoreiden houkuttelemisen lisdidmiseen kunnan
alueelle. Humanpolis Oy koordinoi, kehittaa, hallinnoi ja toteuttaa Rokua
Geopark- aluetta koskevia matkailu-, ympadristd-, kulttuuri- ja
hyvinvointihankkeita sekd on alueen ja alueen kuntien aktiivinen edustaja
kansallisessa ja kansainvélisessa matkailun ja ympariston kehittamistydssa.

Yritystilojen ja -tonttien rakennuttamisesta, vuokrauksesta ja myymisesta
kunnan kiinteistostrategian mukaisesti vastaa tekninen johtaja yhdessa
kunnanjohtajan ja elinkeinopaillikon kanssa. Maankdyton suunnittelu ja
kaavoitus on teknisen johtajan ja kunnan kaavoittajan vastuulla.
Nakopiirissa ja tekeilld olevien investointien positiivisten ulkoisvaikutusten
optimoimiseksi aloitetaan yritystonteiksi sopivien tonttien kaavoittaminen
sekd yritysalueiden markkinointi ja sijoittumispalveluiden uudistaminen.
Olemassa olevat tontit ja yrityskiinteistot kootaan yhteiseen porssiin, ja
niille paivitetadn hinnastot maapoliittisen ohjelman laadinnan yhteydessa.

Oulujokilaakson kuntien yhteisen, tekeilld olevan elinvoimaohjelman
lisdksi vuoden 2023 aikana valmistellaan kunnan omien elinkeinojen
kehittamistoimenpiteiden suunnitelma, jossa kuvataan konkreettiset
lahivuosien toimenpiteet elinkeinoelaman toimintaedellytysten
parantamiseksi. Tassa huomioidaan alueen olemassa olevat ja potentiaaliset
eri toimialojen klusterit, ja kunnan kehittamis- ja investointitoimenpiteita
kohdennetaan erityisesti niille. Uuden kuntastrategian mukaisesti
panostetaan erityisesti uusiutuvan ja vihredn energian klusterin vahvaan
kehitykseen. Matkailun kehittdmissuunnitelman toimeenpanoa jatketaan
suunnitelman mukaan.



Tydllistiminen

Vaalan kunnan tyollisyyspalvelujen tehtivdnd on toteuttaa tyollisyytta
edistdvia toimintoja. Tavoitteena on parantaa tyollisyydenhoidon
palvelujen vaikuttavuutta, saada kustannussdastoja kunnan taloudelle
tyottomyydestd aiheutuviin kustannuksiin sekd vaikuttaa positiivisesti
tyottoman inhimilliseen tilanteeseen. Tyota tehdaan kuntalaislahtoisesti ja
palveluja suunnitellaan yksilon toiveet, tavoitteet ja kokonaistilanne
huomioiden.

Tyomarkkinatuen kuntaosuutta varten on budjetoitu 55.000 euroa. Jotta
tdhdn tavoitteeseen padstddn, edellyttdd tdma tehokkaita tyollistimisen
toimenpiteitd. Tyollistamisen kuntalisi on 300 euroa kuukaudessa yhta
palkkatuella tyollistettya tyotonta kohden, koskee myos yrityksia ja
saatioita. Yhdistykset ja sdatiot saavat tyollistamisen kuntalisaa 200 euroa ja
100 palkan nostamiseen.

Tyollistamismaararahat on jaettu taloudellisen vastuun korostamiseksi.
Hallinto-osaston tyollistaminen koostuu yleishallinnon tyo6llistaimisesta,
seindttdomén tyOpajan toiminnasta ja VERTY-hankkeesta (hanke paattyy
31.3.23, mikali jatkoaikaa saadaan, niin hanke paattyy 30.6.23). Lisaksi
tyollistamispalveluihin kuuluu Tyota hyvéssa seurassa -hanke (hanke
paattyy 31.1.23), jossa Vaalan kunta on osatoteuttajana.

Kuntouttava tyotoiminta siirtyy osana sote-uudistusta hyvinvointialueen
jarjestamis-vastuulle. Ne tehtdvat, jotka nykyisessda kuntouttavaa
tyOtoimintaa koskevassa laissa ovat kunnan vastuulla, ovat 1.1.2023 lukien
hyvinvointialueen vastuulla. Aktivointisuunnitelman tulee jatkossa
laatimaan TE-toimisto ja hyvinvointialue.

TE-palvelut 2024 -uudistus on kdynnissa ja se tahtda siihen, ettd Te-palvelut
siirtyvat kuntien vastuulle. Kuntien olisi jatkossakin mahdollisuus saada
palkkatukea tydllistamiseen samoilla ehdoilla kuin muidenkin
tyOnantajien. Palkkatuen kayton kehitystd seurattaisiin erityisesti
alueellisissa yhteistyo- ja arviointikeskusteluissa. Hallituksen esitys etenee
seuraavaksi laintarkastukseen ja se on tarkoitus antaa eduskunnalle
syksylla 2022. Esitysluonnoksessa jarjestimisvastuun kriteerind on 20 000
henkilon tydvoimapohja; kuntien tulee tarvittaessa luoda yhteinen
tyollisyysalue muiden kuntien Kkanssa, jotta kriteeri tayttyisi.
Yhteistoiminta-alueiden tulisi olla tyomarkkinoiden ja tyodssakdynnin
kannalta toimivia alueita. Lisdksi yhteistoiminta-alueen muodostavien
kuntien tulisi olla maantieteellisessd yhteydessa toisiinsa. Kunnille
palveluiden jdrjestaimisvastuu siirtyisi 1. tammikuuta 2025.

Vuoden 2022 osalta voidaan todeta, ettd kunnan tyottomyysprosentti on
edennyt aiempaa parempaan suuntaan. Tyottomien tyonhakijoiden maara
on vaihdellut 116-145 henkilon vélilla. Vuoden 2023 talousarviovuoden
tavoitteena on saada koko vuoden tyottomien tyonhakijoiden maaran



keskiarvoa laskettua. Lisdksi vuonna 2023 tavoitteena on tydllistamisen
kuntalisan aiempaa suurempi hyodyntaminen yritysten osalta.

VERTY - Vertaistukea, tyollisyyden ja hyvinvoinnin edistamistd —yhdessa!
—-hanke on saanut rahoituksen Pohjois-Pohjanmaan ely-keskukselta ajalle
1.5.2020-31.3.2023. Hankkeelle haetaan jatkoa 30.6.2022 saakka, koska
myonnettyd rahoitusta on kayttamatta. Hanke on ESR-rahoitteinen hanke,
joka on suunnattu tyottomille ja ty6ttomyysuhan alla oleville vaalalaisille.
Hankkeen toimintalinja on 5: Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta
sekd erityistavoite 10.1: Tyoeldman ulkopuolella olevien tyo- ja
toimintakyvyn parantaminen.

Hankkeen kokonaisbudjetti 3 vuodelle on 317 000 €, josta
henkilostokuluihin on varattu 246 000 €. Kokonaiskustannuksista Ely-
keskuksen avustusta saadaan 80 % ja kunnan omarahoitusosuus on 20 %.
VERTY-hankkeen rahoitusta on jéljellda vuodelle 2023 yhteensa noin 47 000
€, josta henkildstokuluja on noin 36 000 €. Kunnan omavastuuosuudeksi
vuonna 2023 jaa noin 9500 €.

Hankkeen paatavoitteena on ollut tyottomien kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin ja tydeldmdvalmiuksien parantaminen. Asiakkaiden arjen
hallintaa ja itsetuntoa on kohennettu erilaisin Green ja Blue care -
menetelmin sekd osaamista vahvistamalla. Asiakkaat ovat saaneet monia
uusia kokemuksia sekd vertaistukea, mikd on parantanut heiddn
psykososiaalisia valmiuksiaan. Keittiotoiminnan syventaminen
yhdistettyna luontohyvinvointiin on kohentanut heidan seka fyysisia etta
psyykkisida valmiuksiaan palata tyoeldamaan. Hankkeen aikana on
koulutettu 6 kehittdjaasiakasta, joita kunta ja kuntayhtyma voivat kayttaa
asiantuntijoina palveluja kehittdessdan. Hankesuunnitelman mukainen
loytavan tyon malli on kehitetty Verty-hankkeessa. Tyottoman
palvelukokonaisuuden kokoaminen helposti saavutettavaksi
kokonaisuudeksi kunnan nettisivuille on toteutettu hankkeen aikana.

Hankkeen tavoitteena on saavuttaa 3 vuoden aikana 60 tyotontd seka 10
tyoelaman ulkopuolella olevaa asiakasta. Koronarajoitusten vuoksi
tavoitteesta ollaan hieman jdljessi. = Lokakuuhun 2022 mennessa
hankkeeseen on liittynyt 45 asiakasta, joista 18 on jo omien tavoitteidensa
mukaisesti poistunut hankkeesta. Yleisimmat syyt hankkeesta lahtemiselle
ovat olleet tydllistyminen, opiskelut ja paikkakunnalta muutto.

Vuonna 2023 Verty-hankkeessa varmistetaan tavoitteiden toteutuminen
niiltd osin, jotka ovat vield kesken. Suurin osa asiakkaista on kokenut
hankkeen toiminnan vahvistaneen arjen hallintaansa sekd lisinneen
hyvinvointia. Hankkeen loppuaikana valmistellaan asiakkaita hankkeen
loppumiseen varsinkin, jos uutta tyollisyyden edistamiseen tahtddvan
hankkeen rahoitusta ei saada. Asiakkailla tulee olla tietona, mista hakevat
apua, vertaistukea ja mielekdstd tekemistd arkeensa. Alkuvuoden aikana



Esittelija

selvitetddn tyottomien yhdistyksen tilanne ja mahdollisuudet aloittaa
toiminta uudelleen.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Hallintojohtaja:

Elinvoimalautakunta esittaa kunnanhallitukselle  ja edelleen
kunnanvaltuustolle elinkeinopalveluiden ja tydllistimispalveluiden
talousarvion 2023 hyvaksymista. Elinvoimalautakunta valtuuttaa
kunnanjohtajan ~ ja  hallintojohtajan ~ tekemdan  elinkeino-  ja
tyollistamispalveluiden talousarvioon teknisia korjauksia.
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