2.6 Tyollistiminen

Perustehtiva/Toiminta-ajatus - Muutokset 2023

Vaalan kunnan tydllisyyspalvelujen tehtdvéana on toteuttaa ty6llisyytta edistavia toimintoja. Tavoitteena
on parantaa ty6llisyydenhoidon palvelujen vaikuttavuutta, saada kustannussaastdja kunnan taloudelle
tyottomyydestd aiheutuviin kustannuksiin seka vaikuttaa positiivisesti ty6ttoméan inhimilliseen
tilanteeseen. Tyotd tehddan kuntalaisldahtdisesti ja palveluja suunnitellaan yksilon toiveet, tavoitteet ja
kokonaistilanne huomioiden.

Tyomarkkinatuen kuntaosuutta varten on budjetoitu 55.000 euroa. Jotta tdhdn tavoitteeseen paastddn,
edellyttaa tama tehokkaita tyollistdimisen toimenpiteitd. Tyollistdimisen kuntalisd on 300 euroa
kuukaudessa yhtd palkkatuella tyollistettyd tyotontda kohden, koskee myos yrityksid ja saatioita.
Yhdistykset ja saatiot saavat tyollistamisen kuntalisad 200 euroa ja 100 palkan nostamiseen.

Tyollistamismddrdrahat on jaettu taloudellisen vastuun korostamiseksi. Hallinto-osaston tyollistiminen
koostuu yleishallinnon tyollistimisestd, seindttoman tyopajan toiminnasta ja VERTY-hankkeesta (hanke
paattyy 31.3.23, mikali jatkoaikaa saadaan, niin hanke paattyy 30.6.23). Lisdksi tyollistamispalveluihin
kuuluu Ty6ta hyvassa seurassa -hanke (hanke paattyy 31.1.23), jossa Vaalan kunta on osatoteuttajana.

Kuntouttava tyOtoiminta siirtyy osana sote-uudistusta hyvinvointialueen jarjestimis-vastuulle. Ne
tehtdavat, jotka nykyisessd kuntouttavaa tyOtoimintaa koskevassa laissa ovat kunnan vastuulla, ovat
1.1.2023 lukien hyvinvointialueen vastuulla. Aktivointisuunnitelman tulee jatkossa laatimaan TE-toimisto
ja hyvinvointialue.

TE-palvelut 2024 -uudistus on kdynnissa ja se tahtaa siihen, ettd Te-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle.
Kuntien olisi jatkossakin mahdollisuus saada palkkatukea tyollistamiseen samoilla ehdoilla kuin
muidenkin tyonantajien. Palkkatuen kayton kehitystd seurattaisiin erityisesti alueellisissa yhteistyo- ja
arviointikeskusteluissa. Hallituksen esitys etenee seuraavaksi laintarkastukseen ja se on tarkoitus antaa
eduskunnalle syksyllda 2022. Esitysluonnoksessa jarjestaimisvastuun kriteerind on 20 000 henkilon
tyovoimapohja; kuntien tulee tarvittaessa luoda yhteinen tyollisyysalue muiden kuntien kanssa, jotta
kriteeri tayttyisi. Yhteistoiminta-alueiden tulisi olla tydmarkkinoiden ja tydssakdynnin kannalta toimivia
alueita. Lisdksi yhteistoiminta-alueen muodostavien kuntien tulisi olla maantieteellisessa yhteydessa
toisiinsa. Kunnille palveluiden jarjestamisvastuu siirtyisi 1. tammikuuta 2025.

Vuoden 2022 osalta voidaan todeta, ettd kunnan tyottomyysprosentti on edennyt aiempaa parempaan
suuntaan. Tyottomien tyonhakijoiden mddrd on vaihdellut 116-145 henkilon vélilld. Vuoden 2023
talousarviovuoden tavoitteena on saada koko vuoden tydttomien tyonhakijoiden maaran keskiarvoa
laskettua. Lisdksi vuonna 2023 tavoitteena on tyollistamisen kuntalisin aiempaa suurempi
hy6dyntaminen yritysten osalta.

VERTY - Vertaistukea, tyollisyyden ja hyvinvoinnin edistimistd —yhdessa! ~hanke on saanut rahoituksen
Pohjois-Pohjanmaan ely-keskukselta ajalle 1.5.2020-31.3.2023. Hankkeelle haetaan jatkoa 30.6.2022 saakka,
koska myOnnettyd rahoitusta on kdyttamattd. Hanke on ESR-rahoitteinen hanke, joka on suunnattu
tyottomille ja tyottdmyysuhan alla oleville vaalalaisille. Hankkeen toimintalinja on 5: Sosiaalinen
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osallisuus ja koyhyyden torjunta seka erityistavoite 10.1: Tydeldamdn ulkopuolella olevien tyo- ja
toimintakyvyn parantaminen.

Hankkeen kokonaisbudjetti 3 vuodelle on 317 000 €, josta henkilostokuluihin on varattu 246 000 €.
Kokonaiskustannuksista Ely-keskuksen avustusta saadaan 80 % ja kunnan omarahoitusosuus on 20 %.
VERTY-hankkeen rahoitusta on jaljella vuodelle 2023 yhteensa noin 47 000 €, josta henkilostokuluja on
noin 36 000 €. Kunnan omavastuuosuudeksi vuonna 2023 jaa noin 9500 €.

Hankkeen paatavoitteena on ollut ty6ttomien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja tydelaméavalmiuksien
parantaminen. Asiakkaiden arjen hallintaa ja itsetuntoa on kohennettu erilaisin Green ja Blue care -
menetelmin sekd osaamista vahvistamalla. Asiakkaat ovat saaneet monia uusia kokemuksia seka
vertaistukea, mika on parantanut heidan psykososiaalisia valmiuksiaan. Keittidtoiminnan syventaminen
yhdistettyna luontohyvinvointiin on kohentanut heidan seka fyysisia etta psyykkisia valmiuksiaan palata
tyoelamdan. Hankkeen aikana on koulutettu 6 kehittdjdasiakasta, joita kunta ja kuntayhtyma voivat
kayttda asiantuntijoina palveluja kehittdessadn. Hankesuunnitelman mukainen 1dytavan tyon malli on
kehitetty Verty-hankkeessa. Tyottoméan palvelukokonaisuuden kokoaminen helposti saavutettavaksi
kokonaisuudeksi kunnan nettisivuille on toteutettu hankkeen aikana.

Hankkeen tavoitteena on saavuttaa 3 vuoden aikana 60 tyotonta seka 10 tyoelaméan ulkopuolella olevaa
asiakasta. Koronarajoitusten vuoksi tavoitteesta ollaan hieman jiljessa. Lokakuuhun 2022 mennessa
hankkeeseen on liittynyt 45 asiakasta, joista 18 on jo omien tavoitteidensa mukaisesti poistunut
hankkeesta. Yleisimmait syyt hankkeesta ldhtemiselle ovat olleet tyollistyminen, opiskelut ja
paikkakunnalta muutto.

Vuonna 2023 Verty-hankkeessa varmistetaan tavoitteiden toteutuminen niiltd osin, jotka ovat viela
kesken. Suurin osa asiakkaista on kokenut hankkeen toiminnan vahvistaneen arjen hallintaansa seka
lisinneen hyvinvointia. Hankkeen loppuaikana valmistellaan asiakkaita hankkeen loppumiseen
varsinkin, jos uutta tyollisyyden edistamiseen tdhtaavan hankkeen rahoitusta ei saada. Asiakkailla tulee
olla tietona, mista hakevat apua, vertaistukea ja mielekésta tekemistd arkeensa. Alkuvuoden aikana
selvitetadn tyottomien yhdistyksen tilanne ja mahdollisuudet aloittaa toiminta uudelleen.
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Tyollistaminen, toimintakulut
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Tyollistaiminen, kulut ja tuotot
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TOIMINTATUOTOT 344722 € 226 700 € 148 000 € -34,24 % -78 700 €
TOIMINTAKULUT -743473 € -704 590 € -534 550 € -5,23 % 170040 €

Toiminnan tavoitteet:

Tavoite 2030: Virked, ennakkoluuloton ja uudenlainen yrittdjyys tuottaa
innovatiivisia palveluita ja tuotteita paitsi
paikallisyhteisollemme, my6s muualle maailmaan. Kunta
mahdollistaa, auttaa, opastaa ja kulkee vierella.

Valtuustokauden karkihanke: Tyollisyyden systemaattisen edistimisen hanke

VAALAN KUNTA | TALOUSARVIO 2023 aﬂh 4




Toimenpide 2023:

Haetaan tyollistymisen edistavaan liittyvdda hanketta vuoden
2022 aikana ja tavoitteena on saada hankkeesta myonteinen
pdatos vuoden 2023 ensimmadisen vuosikolmanneksen aikana.

Vastuutahot: Hallintojohtaja, tyollistdmiskoordinaattori, hankekehittdja ja
hyvinvointijohtaja.

Arviointimittarit: Hyvaksytty hanke.

Tavoite 2030: Virked, ennakkoluuloton ja uudenlainen yrittdjyys tuottaa
innovatiivisia palveluita ja tuotteita paitsi
paikallisyhteisollemme, my6s muualle maailmaan. Kunta
mahdollistaa, auttaa, opastaa ja kulkee vierella.

Toimenpide 2023: Vuoden 2023 tyottomien tyonhakijoiden maaran keskiarvon
lasku.

Vastuutahot: Tyollistamiskoordinaattori, hallintojohtaja ja elinkeinopaallikko.

Arviointimittarit: Vuoden keskiméardinen tyottomien tyonhakijoiden maara.
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