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Tavoitteiden toteutuminen, huhtikuu - kesakuu 2022

Teemojen ja toimenpiteiden eteneminen

* Kuntapalvelutoimiston tulevaisuus —tyd: neuvottelumenettely edennyt, in-house-yhtiot valittu ja
TAVOITE 1: toimintojen siirron valmistelu aloitettu
Henkiléstdn * Hyvinvointialueille siirtyva henkiloston kartoittaminen paaosin tehty, palkanmaksuun liittyvien

sujuva siirto kaytantdjen kehittaminen etenee, sijaisketjuja sovittu

Tyohyvinvointitarjottimen ja muutoksen tuen palveluiden kehittaminen etenee henkiloston

tarpeiden mukaan

* Hyvinvointialueiden viestintatoimenpiteiden hydodyntaminen jatkunut (mm. henkildstoinfot,
esimiesten muutosinfot, Lapin valmistelun ensimmaiset infot henkildstolle), omat infot jatkuneet

hyvinvointi- .
alueelle

o e

Sote-uudistushankkeiden sisallot ja toimintamallit | Hyvinvointialueen sisdinen yhteistyo

POPsoten-jatkohankkeet ja niiden kehitystyo etenee
TAVOITE 2: * Toimeenpanosuunnitelman mukaiset integroidut kehittamistoimet etenevat, esim. fysioterapian
Pa!"e__'”ifje” suoravastaanottojen, palveluohjauksen, sosiaalihuollon kirjaamiskaytanteet, lastensuojelun

I}i?l'(tjjlrl'zz:' konsultaatiot, seka rakenteiden, prosessien ja palvelujen yhteensovittaminen rinnakkain

hyvinvointialuevalmistelun kanssa

* Monialainen ja alueellinen yhteistyo etenee. Yhdyspintavalmistelu aloitettu kuntien ja soten valilla

(esim. perhekeskus-, LAPE- ja hyte-tyohon liittyvien tydpajojen suunnittelu)

varmistaminen




Tavoitteiden toteutuminen, huhtikuu - kesakuu 2022

Teemojen ja toimenpiteiden eteneminen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen organisaatiomalli ja johtamisen rakenteet tarkentuneet,

TAVOITE 3 Virkavalintoja uudelle hyvinvointialueelle on tehty, viranhaltijat ovat aloittaneet tyoskentelyn. Lapin
Hyvinvointi- osalta edetty my6s, mutta malli tarkentuu valmistelun aikataulun mukaan
alueen toimin- *  Kuntayhtyman purkuun liittyvat toimet aloitettu (esim. ulkopuolinen konsultti)

tatapojen * Alueellisten prosessien kehittaminen hyvinvointialueen linjausten mukaan ja integroiminen
kaytantoon — tarkentuu hyvinvointialueen aikataulujen mukaan

* Yhdyspintojen ja uudenlaisten toimintamallien edistaminen ja sote-asiantuntijuuden
hyodyntaminen hyvinvointialueen aikataulujen ja prosessien mukaan.

Hyvinvointialueen organisaatiomallit ja kaytannot | Organisaation uudistuminen

kayttoonotto
ja integraatio




Huomioita ja painopisteet jatkoon

TAVOITE 1: . . .. . L e L :
Henkiléstsn *  Keskittyminen siirtoon liittyviin hyvinvointialueen kdytdnteisiin térked prioriteetti (esim. palkanmaksun jatkuvuus)

sujuva siirto * Siirtymavaiheen henkildstoresurssin riittavyyden ja jatkuvuuden varmistaminen edelleen tarkeaa
hyvinvointi- * Johtamisen nakdkulma ja henkildston tukeminen: kehittamisajattelun edistdminen, tyon ja kdytantdjen
alueelle muutoksen tukeminen, yksilollisen kokemuksen huomioiminen ja tukeminen muutoksessa

TAVOITE 2: : . . . . : . . o e
Palveluiden Eteneminen toimeenpano-ohjelman mukaisesti; hankkeiden ja toimintatapojen integroiminen yhtenaisiksi

kehittiminen, kaytanndiksi ja yhdeksi organisaatioksi
jatkuvuuden * Alueyhteistyo palveluiden kehittamisessa hyvinvointialueen aikataulun mukaan
varmistaminen *  Yhdyspintatyon ja yhdyspintojen rakentamisen tiivistaminen edelleen kuntien ja soten valilla

TAVOITE 3:
Hyvinvointi- Alueellisten prosessien kehittaminen hyvinvointialueen linjausten mukaan ja integroiminen kaytantéon

alueen toimin- hyvinvointialueen aikataulujen mukaan
tatapojen »  Kuntayhtyman purkuun liittyvien prosessien ja toimenpiteiden kdynnistiminen, valmistautuminen kuntayhtyman

kayttoonotto toiminnan paattymiseen

* Sote-asiantuntijuus yhdyspintojen rakentamisessa, kuntien tukeminen

ja integraatio




