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1 KOKO KUNTA 
 

1.1. Yleinen taloudellinen katsaus 

 
Talousarviokausi 2022 arviointiin sitä valmisteltaessa taloudellisesti hyväksi. Talousarviossa koko 

vuoden tulos suunniteltiin noin 1 550 000 euroa ylijäämäiseksi. Hyvään tavoiteltavaan tulokseen 

vaikuttivat pääosin voimakkaasti noussut valtionosuus ja kasvava kiinteistöverokertymä. 

Koronatilanne tuo vielä haasteita tulevaisuuden ennustamiseen. Viimeisen veroennusteen mukaan 

kunnan verotulot ovat vuonna 2022 noin 8 500 euroa pienemmät kuin talousarviossa. 

Verotuloennuste on noussut viime keväästä, jolloin verotulojen ennustettiin jäävän noin 78 000 

talousarviosta. Verotulokertymässä on hyvä huomioida, että Metsälamminkankaan 

tuulivoimapuiston 24 tuulivoimalasta valmistui ajallaan kiinteistöveron piiriin 15 voimalaa.   

 

Soteuudistus ja hyvinvointialueiden aloittaminen näyttäytyvät jokaisessa kunnassa juuri nyt 

keskeisenä osana talousarviovalmistelua. Vaikka valtiovarainministeriö päivitti laskelmiaan 

elokuussa, uudistuksen lopulliset talousvaikutukset selviävät vasta vuoden päästä syksyllä 2024. 

Epävarmuudensietokykyä ja valmiutta lukujen jatkuvalle päivittämiselle vaaditaankin juuri nyt 

erityisen paljon.  

 

 

 

Koronan lisäksi talouden ennustettavuutta vaikeuttaa Venäjän ja Ukrainan välinen sota ja sen tuomat 

moninaiset haasteet.   Inflaatio on lähtenyt nousuun ja sen näkyy mm. ruuan, polttoaineiden, sähkön 

ja näihin liittyvien palvelujen hintojen nousuna. Lisäksi korot ovat lähteneet nopeaan nousuun. 

 

Hallinto-oikeus on hylännyt Turkkiselan tuulivoimapuiston osayleiskaavan. Tällä päätöksellä on 

vaikutusta lähivuosien kiinteistöverokertymään. Kunnanhallitus on päättänyt hakea valituslupaa ja 

valittaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätöksestä 27.5.2022 nro 22/0024/1. 

 

 

Kunnan osavuosikatsauksen tulos oikaisujen jälkeen on noin 889 000 euroa ylijäämäinen. Sosaali- ja 

terveyspalvelujen tulos alitti talousarvion noin 239 000 eurolla. Mikäli soten tulos on talousarvion 

mukainen, olisi peruskunnan tulos oikaisujen jälkeen noin 650 000 euroa ylijäämäinen. Puolen 

vuoden tuloksen perusteella voidaan todeta, että talous arviossa pysyminen on mahdollista mutta 

soten tulos on siinä ratkaisevassa roolissa.  

 

Kesäkuun lopussa kunnalla oli kassalainaa 6 250 000 euroa ja pitkäaikaista lainaa noin 2 705 000 

euroa. Kunta on lyhentänyt puolessa vuodessa pitkäaikaisia lainoja noin 428 000 euron verran.  

 

1.2. Väestö ja työllisyys 

  
Väestön kehitys (+ muuttoliikkeen ja syntyvyyden/kuolleisuuden osuus siitä). Vaalan asukasluku on 

laskenut alkuvuoden aikana kuudellakymmenelläyhdellä asukkaalla.  
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 1.1.-30.6.2022 

Asukkaita kunnassa: 2656 

Muuttanut kuntaan: 73 

Muuttanut kunnasta: -51 

Kuollut: -31 

Syntynyt: +6 

Muutos vuoden alusta: -3 

 
Työllisyyden kehitys. Alla olevassa kaaviossa on huomioitu myös lomautetut työntekijät. 

Lomautettujen määrä on laskenut alkuvuoden aikana. Tammikuussa lomautettuna oli 11 henkilöä, 

kesäkuussa 4 henkilöä. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Työttömyyden kehitys ikäluokittain 
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Yllä olevassa kaaviossa ei ole huomioitu lomautettuja. Kesäkuun lopussa lomautettuja oli 4 

työntekijää. Vaalan työttömien määrä on laskenut alkuvuonna. Tammikuussa työttömiä oli 145, 

kesäkuun lopussa 116. 
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1.3. Henkilöstö 
 

Henkilöstön määrä 

 
 
Henkilöstössä työllistettyjen määrä on vähentynyt kuudella vuoden takaiseen verrattuna. 

Henkilöstön määrässä on mukana myös kesätyöntekijöitä. 

 

Sairauspoissaolo- ja tapaturmapäivät 

 

 Sairauspäivät Tapaturmat 

 1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2022 

Hallinto  81 1 

Työllistäminen 28 0 

Sivistystoimi 375 0 

Tekninen toimi 439 4 

Hyvinvointi 38 0 

Yhteensä 961 5 
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1.4. Talouden toteuma 
 

Koko kunnan osalta toimintatuotot ( 1 737 584 €) ovat toteutuneet yli talousarvion (54,8%). 

Toimintakulut ovat ylittäneet  tasaisen kertymän laskennallisen osuuden, n. 14 261 000 € 

 (51,2 %).  

 

Henkilöstökulut ovat    noin 3 610 000 € (50,4 %) ja noin 42 000 € pienemmät vuoden takaiseen 

tilanteeseen verrattuna.  

 

Palvelujen ostot ovat puolivuotistarkastussa.  noin 9 347 000 € (50,5%).  

 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat ylittävät tasaisen toteuman noin 7,5 prosentilla toteuman ollessa  noin 

755 000 €.  

 

Avustusten määrä on noin 253 000 € (56,8 %). Määrä tasaantuu loppuvuodesta, joten ylitys tässä 

vaiheessa ei aiheuta huolta. Muut toimintakulut  ylittävät tasaisen kertymän ollen 296 000 € (75,3 %) 

 

Osastoittain tarkasteltuna käyttökatteet ovat vuoden 2022 ensimmäisellä puoliskolla toteutuneet 

seuraavasti: 

 

 Hallinto-osasto 53,2 % 

 Hyvinvointi-osasto 31,3 %  

 Sivistysosasto 52,3 %  

 Tekninen osasto 61,9 %.  
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1.5. Verotulot, valtionosuudet, toimintatuotot ja -kulut 
 
Vuoden 2022 osalta verotulojen ja valtionosuuksien ennusteet näyttävät tässä kohdassa vuotta 

suhteellisen hyvältä. Verotulokertymän ennuste vuodelle 2022 on 11 809 000 euroa. Tämä jää vian 8 

500 euroa talousarvion verokertymästä, vaikka talousarviossa huomoiduista Metsälamminkankaan 

tuoulivoimapuiston voimaloista yhdeksän ei ehtiyt tämän vuoden kiinteistöveron piiriin. Vuodelle 

2023 ennustetaan verotulokertymäksi 7 450 000 euroa ja on 343 000 euroa pienempi kuin 

taloussuunnitelmassa. 

 

Valtionosuuksien ennuste on Vaalan osalta parantanut kuluvalle vuodelle. Viimeisin arvio 

valtionsouuksille on  15 377 000 euroa, joka on 178 000 euroa talousarviota suurempi. 

 

Tällä hetkellä näyttää, että toimintatuottojen osalta talousarvioin mukaisiin tuottoihin voidaan 

päästä. Puolen vuoden tilanteessa toimintatuottojen kertymä on noin 153 000 euroa yli tasaisen 

kertymän.  

 

Toimintakulujen osalta talousarviossa pysyminen on on vielä epävarmaa. Haasteina näyttävät 

puolivuotistarkastelussa olevan henkilöstökulut, joiden kertymää on tässä vaikeessa hankala 

arvioida. Aineet, tarvikkeet ja tavavat ylittävät myös talousarvion lähes 99 000 eurolla. Palvelujen 

ostossa on 0,5 prosentin ylitys. Sosiaali- ja terveyspalvelujen talouden kehityksella on suuri merkitys 

peruskunnan palvelujen ostoon. Ensimmäisen puolen vuoden osalta sote alittanyt talousarvion 239 
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000 eurolla. 

 

 

 

 
2 HALLINTO-OSASTO 

 
 

Kuluneen jakson toiminnan arviointi: 

 

Hallinto-osaston talous on ylittänyt toimintakulujen osalta talousarvion ollen noin 1 215 000 

euroa (52,20 %). Toimintatuotot ovat alle talousarvion ollen noin 135 00 € (45,3  %). Toimintakate on 

puolivuotistarkastelussa noin 1 080 000 euroa (53,2 €). Luvut eivät sisällä Oulunkaaren kuntayhtymää 

vaan sitä tarkastellaan omanaan. Myöskään verotulot ja valtionosuudet eivät sisälly lukuihin. 

Alkusyksy näyttää tarvitseeko hallinto-osaston hakea talousarvioon lisämäärärahaa.  

 

Hallinto-osastolla Koronan vaikutus vähentynyt vuoden takaiseen verrattuna. Päätäntäelinten 

kokouksia on pidetty kasvotusten osallistuen tai hybridimallilla. Osa työntekijöistä on työskennellyt 

etänä etätyöohjeen mukaisesti.  Työttömien määrä on laskenut selvästi alkuvuodesta.  

Alkuvuodesta työttömien määrä oli noin 140 työtöntä työnhakijaa. Kesäkuun lopussa määrä oli 116.  

 

Toukokuussa työhyvinvointihanke järjesti yhteistyössä Utajärven kunnan kanssa 

työhyvinvointitapahtuman rokualla, johon osallistui Vaalasta ja Utajärveltä noin 50 henkilöä.  

 

Kesäkuussa yksi pitkäaikainen palvelusihteeri jäi vuosilomalle ja sen jälkeen eläkkeelle.  

 

Sähköisen arkistoinnin käyttöönoton valmistelu on alkanut keväällä 2022. Arvioitu käyttöönotto 

tapahtuu vuoden 2022 loppupuoliskolla. Paperiarkiston järjestely toteutettiin keväällä 2022, jolloin 

suurin osa arkistosta saatiin järjestettyä.  
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TOIMENPIDE 2022: VAALAN KUNNALLE TUOTETAAN VAALA- JA GEOPARK-BRÄNDIEN MUKAISTA UUTTA 
MARKKINOINTIMATERIAALIA JA -TUOTTEITA, JA NIIDEN JAKELUSSA HYÖDYNNETÄÄN ERITYISESTI 

DIGITAALISEN MARKKINOINNIN KANAVIA. TONTTIMARKKINOINTIA VARTEN TUOTETAAN 
MARKKINOINTIVIDEO. MATKAILUMARKKINOINNISSA TEHDÄÄN SUUNNITELMALLISTA YHTEISTYÖTÄ 

KEHITYSYHTIÖ HUMANPOLIS OY:N KAUTTA. 

Valtuustokauden kärkihanke: 1. Matkailua ja kauppaa kokevan markkinoinnin yhteistyö, 2. tonttien 
myyntiasteen nostaminen aktiivisella viestinnällä 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Saavutettu media- ja markkinointinäkyvyys,  
Toteutuneet tonttikaupat ja niitä kohtaan osoitettu 

kiinnostus 

Elinvoimalautakunta, kunnanjohtaja, tekninen johtaja, 
viestinnän asiantuntija, Humanpolis Oy 

Kunnan Internet-sivuja on edelleen päivitetty vastaamaan paremmin viestinnän kohderyhmien tarpeita. 
Pääosin digitaaliseen markkinointiin perustuva kunta- ja tonttimarkkinointikampanja alkoi kesäkuussa. Tätä 
tukemaan tonttipörssin sisältöä on laajennettu, tarkennettu ja havainnollistettu mm. ilmakuvavideoilla. 
Kesällä oli tarkoitus julkaista vaalaistunut-sivu, jonka tarkoituksena on suuren yleisön tietoisuuden 
lisääminen ja kiinnostuksen herättäminen. Julkaisu on kuitenkin viivästynyt. 

 

TOIMENPIDE 2022: REITISTÖJEN JA KÄYNTIKOHTEIDEN MERKITSEMISEN, VIITOITUKSEN JA 
SAAVUTETTAVUUDEN PARANTAMISTA JATKETAAN. UUSIA RETKEILYREITTEJÄ ERITYISESTI 

MAASTOPYÖRÄILYYN TEHDÄÄN. HUMANPOLIKSEN REITISTÖHANKKEEN KAUTTA KUNNOSTETAAN 
ROKUAN JA KUTUJOEN RETKEILYINFRAA. 

Valtuustokauden kärkihanke: 1. Oulujärven retkeilyalueen merkityksen tiedostaminen ja muiden 
retkeilykohteiden kehittäminen 2. Retkeilyreitistö palvelee vapaa-aikaa ja matkailua 3. EU-

hankerahoitusta hyödynnetään tehokkaasti 4. Korjausvelka hallinnassa 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Tehdyt kartoitus- ja merkitsemistoimenpiteet 
Kävijämäärien kasvu 

Kunnanhallitus,Elinvoimalautakunta,Elinkeinopäällikkö, 
Tekninen johtaja 

Humanpoliksen reitistöhankkeen työt ovat edenneet suunnitellusti. Rokualla reitistöjen kestävöintityöt ovat 
käynnissä, urakka on noin puolivälissä. Kutujoen oalta urakka on kesän aikana valmistunut. Vaalan kunta on 
saanut Oulujärvi Leaderiltä rahoituksen Vaalan ja Rokuan kansallispuiston välisen patikointireitin 
kunnostushankkeelle. Tarkoituksena on, että kunnostuksen jälkeen reitillä on mahdollista myös 
maastopyöräillä. Reitille tehdään lisäksi opasteet. Reitin rakennustyöt ovat alkaneet ja edenneet kesän 
aikana suunnitellusti. 

 

TOIMENPIDE 2022: ELINKEINOPÄÄLLIKÖN TYÖPANOSTA SUUNNATAAN YRITTÄJILTÄ SAADUN 
PALAUTTEEN JA HEIDÄN TARPEIDENSA MUKAISESTI. UUDEN OULUJOKILAAKSON ELINKEINOTIIMIN 

TOIMINTA JALKAUTETAAN TOIMIVAKSI JA KOKO ALUETTA TUKEVAKSI KEHITYS- JA 
NEUVONTAPALVELUKSI. OULUJOKILAAKSON YHTEINEN ELINVOIMAOHJELMA LAADITAAN VUODEN 

AIKANA. 

Valtuustokauden kärkihanke: Paikallisen yritysneuvonnan tarjoaminen ja omistajavaihdosten 
onnistumisen tukeminen 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Valmis elinvoimaohjelma 
Yrityskontaktit ja niistä saatu palaute 

Humanpolis Oy, Elinvoimalautakunta, Kunnanjohtaja, 
Elinkeinopäällikkö 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

Oulujokilaakson yhteisen elinvoimaohjelman laadinta jatkuu. Vaalan kunnan elinkeinopäällikkö irtisanoutui 
tehtävästään tammikuun lopussa. Uuden elinkeinopäällikön rekrytointi aloitettiin heti. Hakuaikaa jatkettiin 
kertaalleen. Valinta tehtiin maaliskuussa, ja uusi henkilö aloitti tehtävässä toukokuun alussa. Työt ovat 
käynnistyneet hyvin, ja työpanosta on suunnattu yrittäjiltä saadun palautteen mukaisesti. Laajemman 
yritystilannekuvan saamiseksi elinkeinopäällikkö ja kunnanjohtaja ovat valmistelleet Yritysharava-
haastattelun toteuttamisen, mihin liittyvät 200 yrityshaastattelua toteutetaan elokuusta alkaen. 

 

TOIMENPIDE 2022: TIEDONHALLINNAN OSAAMISEN SYVENTÄMINEN 

Valtuustokauden kärkihanke: Tiedonhallinnan ymmärtämisen ja osaamisen laajentaminen jokaiselle 
osastolle 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Tiedonhallintasihteeri on rekrytoitu eläköityvän 
palvelusihteerin tilalle 

Paperiarkisto on saatettu ajantasalle 
Sähköinen arkisto on otettu käyttöön 

Hallintojohtaja, hallinnon suunnittelija, 
kunnanhallitus,Kunnanjohtaja,Tiedonhallintasihteeri 

Tiedonhallintasihteeri on rekrytoitu eläköityvän tilalle. Paperiarkisto on saatu suurelta osin ajan tasalle. 
Sähköisen arkiston valmistelu on pitkällä ja arvioitu käyttöönotto on vuoden 2022 aikana. 

 

TOIMENPIDE 2022: TYÖLLISTÄMISEN KUNTALISÄN HYÖDYNTÄMINEN YRITYKSISSÄ 

Valtuustokauden kärkihanke: Työvoimapulaan vastaaminen palkkatuella ja työllistämsen kuntalisällä 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Kunnan maksaman Työllistämisen kuntalisän määrä Hallintojohtaja,Työllistämiskoordinaattori, 
Elinkeinopäällikkö 

Kaksi yritystä on hyödyntänyt työllistämisen kuntalisää. Työllistämisen kuntalisästä on pidetty yrityksille 
infotilaisuus. Tavoitteena on saada työllistämisen kuntalisän käyttöä vielä laajemmaksi. 

 

TOIMENPIDE 2022: KUNNAN VIESTINTÄÄ KEHITETÄÄN EDELLEEN VUOROVAIKUTTEISESTI JA 
MONIKANAVAISESTI, JA SIINÄ HYÖDYNNETÄÄN UUDENLAISIA OSALLISTAMISEN TAPOJA. SÄHKÖISEN 

VIESTINNÄN VIESTINTÄKANAVAT OVAT AJAN TASALLA. 

Valtuustokauden kärkihanke: Viestintä monipuolistuu 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Nettisivujen ja sosiaalisen median kävijämäärän ja 
tavoittavuuden kasvu 

Toteutettu osallistaminen 

Kunnanjohtaja, Viestinnän asiantuntija,Humanpolis Oy 
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Viestintää on toteutettu Vaalan kunnan brändiasiakirjan, graafisen ohjeiston sekä Rokua Geoparkin ja 
Oulujokilaakson kehittämissuunnitelman linjausten mukaisesti. Koko kunnan henkilöstöä ja 
luottamushenkilöitä koskeva some-ohje on valmistelussa ja tulee päätöksentekoon alkusyksystä. Kunnan 
viestintäkanavissa on aktivoitu kuntalaisia ja vapaa-ajan asukkaita osallistumaan kunnan toimintojen 
suunnitteluun. Esimerkkinä tästä ovat ehdotusten pyytäminen 10 000 euron käyttämiseksi sekä 
osallistaminen kuntastrategian päivitykseen. Osallistumistavat ovat olleet sähköisiä (Zef-kysely ja Teams-
palaveri). Viestintätiimin jäsenet ovat osallistuneet aiempaa laajemmin omaa työtään koskevaan viestintään 
kunnan virallisissa viestintäkanavissa eli kunnan Internet-sivuilla sekä Facebook- ja Instagram tileillä. 
Viestintää on kehitetty näin aiempaa tasapuolisemmaksi, aktiivisemmaksi ja monipuolisemmaksi, jolloin se 
palvelee entistä paremmin viestinnän kohderyhmiä. Viestintätiimin jäseniä on myös koulutettu. Lisäksi 
viestintäkanavia on monipuolistettu: jatkossa kuntalaisille ja vapaa-ajan asukkaille lähetetään kaksi kertaa 
vuodessa kuntalaiskirje, johon kootaan eri osastoilta tärkeitä kohderyhmiä koskevia tietoja. Ensimmäinen 
kirje lähetettiin kesäkuussa ja toinen lähetetään joulukuussa. Lisäksi mm. kunnan avoinna olevia työpaikkoja 
on markkinoitu digitaalisesti. 
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(ulkoinen + sisäinen) TOT 1-6 2022 TA 1-6 2022 TOT % 1-6 2022 TOT 1-6 2021 Erotus 2022-2021 

TOIMINTATUOTOT 136 633 € 87 350 € 156,42 % 273 334 € -136 701 € 

Myyntituotot 13 759 € 2 228 € 617,46 % 5 349 € 8 410 € 

Maksutuotot -277 € 0 € 0,00 % 0 € -277 € 

Tuet ja avustukset 115 784 € 82 882 € 139,70 % 153 307 € -37 523 € 

Muut toimintatuotot 7 367 € 2 240 € 328,90 % 114 678 € -107 310 € 

TOIMINTAKULUT -8 704 395 € -9 290 796 € 93,69 % -8 889 142 € 184 747 € 

Henkilöstökulut -762 720 € -661 372 € 115,32 % -718 702 € -44 018 € 

Palvelujen ostot -7 856 517 € -8 537 674 € 92,02 % -8 057 590 € 201 073 € 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -32 204 € -24 576 € 131,04 % -51 948 € 19 744 € 

Avustukset -33 507 € -52 872 € 63,37 % -48 444 € 14 937 € 

Muut toimintakulut -19 447 € -14 303 € 135,97 % -12 459 € -6 989 € 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -8 567 762 € -9 203 446 € 93,09 % -8 615 809 € 48 047 € 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 4 371 113 € 3 393 253 € 128,82 % 3 247 198 € 1 123 915 € 

 

 
 

Oulunkaaren kuntayhtymä 

 
 
Taloustiedotteen mukaan Oulunkaaren kokonaiskate (oma toiminta + erikoissairaanhoito) on alittanut budjetin 

239 000 eurolla. Oma toiminta on alittanut talousarvion 11 000 eurolla. Erikoissairaanhoito on alittanut budjetin 

228 000 eurolla. 
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3 HYVINVOINTIOSASTO 

 
 

Kuluneen jakson toiminnan arviointi: 

 

Hyvinvointiosaston vastuualueeseen kuuluvat hyvinvointipalvelut, liikuntapalvelut, 

nuorisopalvelut, kirjastopalvelut ja kulttuuripalvelut (sis. Lamminahon museotoiminnan). 

Vastuualueen johtajana on hyvinvointijohtaja ja muuta henkilökuntaa ovat palvelusihteeri, 

hyvinvointikoordinaattori, hyvinvointisuunnittelija, etsivä nuorisotyöntekijä (projektirahoituksella) 

sekä nuorten työpajan yksilövalmentaja ja työvalmentaja 50 % (projektirahoituksella). Kirjastossa 

työskentelee kirjastonhoitaja ja kirjastovirkailija. Alkuvuonna on myös kaksi kirjastovirkailijaa 

työskennellyt työllistämismäärärahoilla kirjastolla. Liikunnanohjaajan ja nuoriso-ohjaajien tehtävien 

perustamisesta päätettiin toukokuussa hyvinvointilautakunnassa. Liikunnanohjaaja rekrytoitiin 

kesäkuun alussa ja nuoriso-ohjaajan rekrytointia jatkettiin elokuuhun alkuun asti. Kunnan kaikkia 

osastoja palveleva hankekehittäjä aloitti toukokuussa uudessa kokeiluluonteisessa tehtävässä ja 

työskentelee Hyvinvointiosastolla.    

  

Kokonaisuutena hyvinvointiosaston henkilöstökulut ovat tammi-kesäkuussa - 220.877,46 € (42,9 %) ja 

toimintakulut - 426.202,22 (40,6 %). Vuosikate vastaavasti kokonaisuutena - 301.877,19 € (31,3 %) ja 

toimintatuotot 124.325,03 € (143,9 %).     

  

Hyvinvointipalvelut    

  

Hyvinvointiosaston perustehtävänä on vastata kunnan poikkihallinnollisesta hyvinvoinnin laaja-

alaisesta edistämisestä. Hyvinvointiosaston toimintaa ohjaavat kuntastrategiaan ja kuntastrategian 

liitetaulukkoon sekä valtuustokauden laajaan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan kirjatut 

visiot, päämäärät, tavoitteet ja toimenpiteet. Hyvinvointiosaston tavoitteena on tukea kaikenikäisten 

vaalalaisten hyvinvointia yhdessä muiden toimijoiden kanssa. Vaalan kunta sitoutui vuonna 2019 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hyvinvointisopimukseen. Alkuvuonna valmistui valtuustokaudelle laaja 

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointisuunnitelma 2022 valmisteltiin 

ikäkausiverkostoissa ja neuvostoissa Howspace -työskentelyalustaa käyttämällä. Valtuusto hyväksyi 

toukokuun kokouksessa hyvinvointisuunnitelma 2022. Osavuosikatsauksen arviointi 

hyvinvointisuunnitelman toteutumisesta on liitteenä.   
    

Hyvinvointiosastolla erityisesti kehittämisen keskiössä on edelleen ikäihmisten kotona pärjäämisen 

tuen, yksinäisyyden lievittämisen, ehkäisevän päihdetyön sekä koulukiusaamiseen (sivistysosasto 

koordinoi) puuttumisen toimintamallien kehittäminen. Viidenneksi kärkikehittämisteemaksi on 

noussut taloudellinen hyvinvointi. Hankekehittäjä aloitti työnsä taloudellisen hyvinvoinnin 

edistämiseen liittyvällä hankkeistuksella. Vaalan kunta tuotti DIAK:n hallinnoimaan päähankkeeseen 

osahankekokonaisuuden, joka jätetään ESR+ -hakemuksena elokuussa rahoittajalle. Hankkeella 

tuetaan työelämän ulkopuolella olevia nuoria aikuisia ja heidän lähipiiriään sekä lisätään 

ammattilaisten osaamista mm. hyvinvoinnin ja talouden puheeksiottamisen menetelmien avulla.   

  

Vaalan kunta on mukana Maaseudun Sivistysliiton Kunta olemme me -hankkeessa. Tässä 

hankkeessa luovien alojen avulla pyritään lisäämään heikommassa asemassa olevien osallisuutta ja 
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vaikuttamista kunnan toimintaan. Kunta olemme me -hanke oli mukana osallistamassa kuntalaisia 

torin alueen kehittämiseen sekä nuoria ja työntekijöitä nuorisotilan toiminnallisuuden ja sisustuksen 

suunnitteluun. Nuorisotilatoiminta käynnistyi uusissa tiloissa huhtikuun alussa. Kunta olemme me -

hankkeen luova kunta työpajassa toteutettiin myös esteettömyys -teemainen työpaja. Tämä työpaja 

saa jatkoa vielä seuraavan osavuosikatsauksen aikana.   

  

Hyvinvointiosasto on asiantuntijana mukana myös hallinto-osaston VERTY-hankkeessa ja Työtä 

hyvässä seurassa -hankkeessa. Hyvinvointijohtaja on aktiivisesti mukana myös maakunnallisessa 

hyvinvointityön kehittämisessä, jolloin kehittämistyötä pystyy heti huomioimaan kunnan 

hyvinvointityössä. Hyvinvointikoordinaattori on vastaavasti mukana elintapaohjauksen 

maakunnallisessa kehittämistyössä ja hyvinvointisuunnittelija mielenterveys- ja päihdetyötä 

edistävässä MiePäVäki-verkostossa.   

Hyvinvointisuunnittelija aloitti työnsä maaliskuun puolivälissä. Kaikenikäisten  matalan kynnyksen 

OLOHUONE-toiminta käynnistettiin kirkonkylällä, Säräisniemellä kahvikammarin yhteydessä 

kevään aikana. Laajentamista muille kylille viriteltiin. Hyvinvointisuunnittelija osallistui Vaala-

setelin jatkokehittelyyn sekä toimii etsivän vanhustyön tehtävissä. Huoli-ilmoituksia läheisistä ja 

naapureiden ikäihmisistä tuli kesän aikana useita. Huoli-ilmoituksien määrä lisääntyi ja niitä 

hoidettiin eteenpäin senioripisteelle, annettiin ohjausta ja neuvontaa läheisille sekä omaisille. Toista 

puhelinrinkiä käynnisteltiin kevään aikana. Hyvinvointisuunnittelija tekee myös ehkäisevää 

päihdetyötä esim. Some-vaikuttamisella, kampanjoilla, osallistumalla kouluilla järjestettäviin 

tapahtumiin sekä MiePäVäki -verkostossa. Hvs on mukana Hyvän mielen kunta- hankkeessa sekä 

osallistunut useisiin koulutuksiin liittyen mm. Maahanmuuttajien kotoutumiseen.   

  

Nuorisopalvelut    

  

Nuorisopalveluissa keskeistä alkuvuodesta oli väistötiloihin liittyvät toimenpiteet. Tekninen osasto 

käynnisti alku vuonna remontin ja Kunta olemme me -hanke osallistamisen. Kunta olemme me -

hanke organisoi myös nuorten ja päättäjien yhteiset maalaustalkoot nuorisotiloilla. Nuorisoneuvosto 

järjesti nuorille myös uusiin tiloihin liittyvän nimikilpailun. Tila sai nimen VaNu.    

  

Nuorisoneuvosto valitsi uusia jäseniä toimintaansa alkuvuonna. Nuorisoneuvosto osallistui 

säännöllisesti maakunnallisen nuorisovaltuuston kokouksiin. Nuorille järjestettiin toimintaa myös 

somessa koulun kerhotuntien aikana. Aiheina oli mm. liikenneturvallisuuskasvatus. Alkuvuonna 

myös tehtiin valtuuston ponnen mukainen selvitys nuorisopalveluista. Hyvinvointijohtaja koordinoi 

selvitystyötä ja siihen osallistuivat kaikki nuorisopalveluiden työntekijät. Kunta olemme me -hanke 

oli myös osaltaan osallistunut selvitykseen esim. keräämällä nuorilta toiveita ja ajatuksia 

nuorisotyöstä. Nuorisoneuvosto teki myös oman kyselyn. Nuorten omista toiveista ja tarpeet olivat 

myös lähtökohtana huhtikuussa avautuneelle nuorisotilatoiminnalle. Nuoriso-ohjaajan rekrytoinnin 

viivästymisen vuoksi, liikuntanuokkari sekä valvojaresurssia ostettiin ostopalveluina.   
   

Vakituinen etsivä nuorisotyöntekijä palasi etsiväksi 1.1.2022. Etsivä on aktiivisesti tiedottanut 

toiminnastaan yhteistyöverkostojaan sekä kunnan nuoria/heidän vanhempiaan mm. 

somekanavillaan. Etsivä aloitti avoimet ovet-toiminnan maanantaisin koulukeskuksessa ja on ollut 

nuorten tavoitettavissa kolmena päivänä viikossa koulun parkkitoiminnassa. Etsivä on pitänyt 

hyvinvointitunteja lukiolla sekä yläkoululla yhdessä koulukuraattorin kanssa sekä osallistunut 

oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmiin. Etsivä on tavannut yksilöasiakkaitaan sekä pitänyt joka torstai 

discordissa avointa torstaitupa-ryhmää. Etsivä on tehnyt tiivistä yhteistyötä nuorten työpajan kanssa 
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mm. suunniteltiin 16-28-vuotiaille nuorille Tsemppiryhmä, josta tiedotettiin laajalti, mutta ei saatu 

silti osallistujia.     

  

Nuorten työpaja   

  

Alkuvuonna nuorten työpajalle tuli erityisesti yksilövalmennukseen uusia asiakkaita. Nuorten 

työpajatoimintaa on kehitetty alkuvuonna tarvelähtöisesti. Keskimääräisesti Vaalassa on noin 35 

nuorta työnhakijaa, joista reilulla kymmenellä ei ole ammatillista tutkintoa. Nuorten 

työpajatoiminnan keskiössä on ollut osallistua Lokkipajan muuttoon yhdessä muiden kanssa sekä 

nuorten kuntoisuus huomioiden muiden järjestämiin toimintoihin. Yhteistyötä on tiivistetty Luovin 

kanssa opinnollistamisen edistämiseksi sekä TE-toimiston kanssa työkokeilujen kehittämiseksi. 

Nuorten työpaja osallistui myös Kunta olemme me -hankkeen lumenveistotapahtumaan torilla 

maaliskuun lopussa.    

  

Liikuntapalvelut   
   

Ikäihmisten kuntosalivuorot ja uintiretket jatkuivat alkuvuonna suunnitellun mukaisesti.  

Uintilippujen myynti organisoitiin yhdessä Rokuan kanssa. Uusi käytäntö astuu voimaan 

huhtikuusta. Kuntalaisille tarjottiin kimppalenkkejä. Elintapaohjausta järjestettiin sekä 

yksilöohjauksena, että ryhmämuotoisena. Työttömien elintaparyhmä aloitettiin yhteistyössä PPSHP:n 

PTH-yksikön hankkeen kanssa. Lisäksi on osallistuttu ikäinstituutin tarjoamiin koulutuksiin ja 

maakunnalliseen elintapaohjausverkostoon. Tammikuussa esitettiin myös Pohjois-Pohjanmaan 

Liikunta ja Urheilu ry:lle vertaisliikuttaja Ritva Häikiön ja Kaisu Karjalaisen palkitsemista vuoden 

liikuntateko tunnustuksella Urheilugaalassa huhtikuussa.   

Kesällä liikuntapalvelut järjestivät lapsille ja nuorille monipuolisesti eri lajien ja liikuntamuotojen 

leirejä viikoittain kesän läpi. Liikuntalajeina oli mm. Tanssi, skeittaus, yleisurheilu, parkour, 

voimistelu ja palloilu. Liikuntapalvelut järjestivät myös kesän aikana kaksi uimakoulua 

Sahanrannassa eri tasoisille uimareille. Työikäisille ja ikääntyville tarjolla oli heinäkuun ja elokuun 

ajan monipuolisesti terveyskuntoa kehittäviä viikoittaisia puistojumppia. Kesän aikana järjestettiin 

myös liikunnallisia piknik -iltapäiviä ja lajikokeiluja sekä keppariestekilpailut. Opastusta 

lihasvoimaharjoitteluun järjestettiin kesän aikana koulukeskuksen pihan liikuntapuistossa.  

  

Kulttuuripalvelut   

  

Kulttuuripalveluissa tehtiin yhteistyötä Oulujokilaakson kuntien ja Humanpoliksen kanssa sekä 

yhteistyössä Kulttuuripääkaupunkihankkeen kanssa Löytöretki taiteen -hankkeen edistämiseksi. 

Alkuvuoden aikana päivitettiin sopimukset myös Kassu Halonen Taidetalon toimintaan liittyen sekä 

tehtiin yhteistyötä Oulujokilaakson Näyttämöyhdistyksen kanssa kesän 2022 kesäteatterin ja teatterin 

alkeet kurssin organisoimiseksi. Brandstein Oy koordinoi FestiVaala viikkoa sekä Valentin Vaala 

elokuvafestivaalia.    

  

Kirjastopalvelut   

  

Kirjastossa alkuvuonna käynnistyivät koululaisten ja varhaiskasvatuksen kirjastokäynnit. Kirjastossa 

markkinoitiin erityisesti e-palveluita sekä opastettiin käyttöön liittyen alkuvuonna.  Tammikuussa 

kirjastossa oli Pekka Homasen valokuvanäyttely sekä 19.1. Pohjoisen (Kainuun, Lapin ja Pohjois-

Pohjanmaan kuntien yleiset kirjastot) eKirjaston avajaiset. Helmikuussa hyvinvointikoordinaattori 
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organisoi peli-iltapäivän lapsille ja nuorille.  28.2.- 31.3. kirjastossa oli Aleksanterin Myrsky-näyttely. 

Kirjasto sai myös #munkirjasto-hankkeelle 35 000 €:n rahoituksen. Hankerahoitus on tilitetty kunnan 

tilille, mutta hanke käynnistyy syyskuun alussa 2022.   

Huhtikuussa Aikakauslehtiviikolla Kirjastoseikkailuun osallistuivat varhaiskasvatus, alakoulu sekä 

yläkoulu. Kansalaisopiston aikuisten kuvataidenäyttely toukokuussa.  LUONNON ÄÄRELLÄ - 

Lähde! Taiteesta osallisuutta –hankkeen taidepajojen satoa oli esillä kesäkuussa sekä  

FestiVaala viikolla Valentin Vaala - elokuvajulistenäyttely.  
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(ulkoinen + sisäinen) TOT 1-6 2022 TA 1-6 2022 TOT % 1-6 2022 TOT 1-6 2021 Erotus 2022-2021 

TOIMINTATUOTOT 124 325 € 73 486 € 169,18 % 137 089 € -12 764 € 

Myyntituotot 4 593 € 8 541 € 53,78 % 2 573 € 2 020 € 

Maksutuotot 324 € 396 € 82,01 % 1 251 € -927 € 

Tuet ja avustukset 118 000 € 63 350 € 186,27 % 133 000 € -15 000 € 

Muut toimintatuotot 1 408 € 1 200 € 117,30 % 266 € 1 142 € 

TOIMINTAKULUT -426 202 € -450 779 € 94,55 % -337 275 € -88 927 € 

Henkilöstökulut -220 877 € -255 640 € 86,40 % -230 195 € 9 317 € 

Palvelujen ostot -111 504 € -110 979 € 100,47 % -34 842 € -76 662 € 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -70 720 € -58 946 € 119,98 % -53 961 € -16 759 € 

Avustukset -17 160 € -21 506 € 79,79 % -14 238 € -2 922 € 

Muut toimintakulut -5 941 € -3 708 € 160,22 % -4 039 € -1 902 € 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -301 877 € -377 292 € 80,01 % -200 186 € -101 691 € 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -314 209 € -389 627 € 80,64 % -212 762 € -101 447 € 

 

 
 

4 SIVISTYSOSASTO 

 
 

Kuluneen jakson toiminnan arviointi: 
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 Toimialue sisältää seuraavat vastuualueet: sivistysosaston hallinnon, perusopetuksen (Vaalan 

yhtenäiskoulu), lukion, aikuisopetuksen (Oulujärven kansalaisopisto) sekä varhaiskasvatuksen. 

Musiikinopetusta tarjotaan kansalaisopistossa taiteen perusopetuksena ja Kainuun 

musiikkiopistossa. 

  

Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen tarjoamalla laadukkaat varhaiskasvatus ja 

koulutuspalvelut. Toiminta järjestetään nykyaikaisissa, monikäyttöisissä ja terveellisissä tiloissa, 

joissa tilojen käyttöaste on mahdollisimman korkea. Sivistyspalvelut lisää osaltaan kunnan 

elinvoimaisuutta yhteistyössä ns. kolmannen sektorin, kuten mm. paikallisten yhdistysten ja 

järjestöjen kanssa. Lukiokoulutuksen säilyminen paikkakunnalla on elinvoimaisuuden kannalta 

äärimmäisen tärkeää ja opiskelijoiden rekrytointiin panostetaan. Kansalaisopiston palvelut näkyvät 

arjessa keskeisenä hyvinvointia lisäävänä palveluna kuntalaisille.  

  

Vuoden 2022 ensimmäisen puolikkaan toiminta on sujunut suunnitellusti. Varhaiskasvatuksessa on 

ollut käytännössä kaikki paikat täynnä ja henkilöstön riittävyys suhteessa lapsiryhmien kokoon on 

tiukka. Maahanmuuttajien (ukrainalaiset) perheiden lapsien hoitotarve on lisännyt kysyntää.  

Perusopetuksessa oppilasmäärä on kääntynyt kasvuun ja Ukrainasta tulleiden perheiden lapsia on 

otettu kouluun. Päätös valmistavasta opetuksesta on tehty ja toiminta alkaa lukuvuoden 2022-2023 

alusta. Lukiossa kevään ylioppilaskirjoitukset saatiin järjestettyä koronaturvallisesti ja sujuvasti, 

valmistautuminen syksyn kirjoituksiin on aloitettu. Kansalaisopiston on toiminut 

opintosuunnitelman mukaisesti kevätkauden. Uuden kauden suunnittelu on täydessä käynnissä. 

Vuodelle 2022 suunnitelmissa ollut AMK-yhteistyö ei ole toteutunut. 
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Vuoden 2022 puolikas on toteutunut sivistysosastolla talouden osalta lähes suunnitellusti. Koko 

osaston toteuma toimintakatteessa (Q 2) on 102,4 % eli hieman yli tavoitetason. Toiminnallisesti vuosi 

on sujunut normaalisti. Toimintatuotot ovat toteutuneet hieman etupainotteisesti jo lähes kokonaan, 

mikä johtuu valtion tukien ja avustusten maksatuksesta.  

 

 

 

 
(ulkoinen + sisäinen) TOT 1-6 2022 TA 1-6 2022 TOT % 1-6 2022 TOT 1-6 2021 Erotus 2022-2021 

TOIMINTATUOTOT 227 240 € 175 523 € 129,46 % 242 997 € -15 758 € 

Myyntituotot 15 735 € 27 027 € 58,22 % 34 140 € -18 405 € 

Maksutuotot 52 208 € 10 124 € 515,70 % 9 056 € 43 152 € 

Tuet ja avustukset 154 298 € 138 372 € 111,51 % 195 495 € -41 197 € 

Muut toimintatuotot 4 999 € 0 € 0,00 % 4 306 € 693 € 

TOIMINTAKULUT -2 732 459 € -2 623 187 € 104,17 % -2 637 937 € -94 523 € 

Henkilöstökulut -1 813 057 € -1 819 566 € 99,64 % -1 874 559 € 61 502 € 

Palvelujen ostot -697 703 € -599 366 € 116,41 % -561 892 € -135 811 € 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -127 003 € -130 949 € 96,99 % -123 812 € -3 190 € 

Avustukset -27 313 € -48 337 € 56,50 % -43 497 € 16 184 € 

Muut toimintakulut -67 384 € -24 969 € 269,87 % -34 177 € -33 207 € 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -2 505 220 € -2 447 664 € 102,35 % -2 394 939 € -110 280 € 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -2 639 597 € -2 593 819 € 101,76 % -2 509 727 € -129 870 € 

 
 

 

5 TEKNINEN OSASTO 

 
 

Kuluneen jakson toiminnan arviointi: 

 

Tavoite: 

Digitalisaation ja sähköisen asioinnin mahdollisuuksien hyödyntäminen. Palveluprosessit käydään 

läpi, kuvataan ja tehdään jouheviksi. Vaalan taajaman julkisivu on viihtyisä. Koulurakennukset ovat 

hyvässä ja terveellisessä kunnossa. Retkeilyreitistö palvelee vapaa-aikaa ja matkailua. Vaalan kunnan 

elintarvikkeiden hankinnoissa lähiruuan osuus pysyy samana tai kasvaa. Hankintaosaamisen 

parantaminen yrityksissä, kunnassa ja Cloudia-järjestelmä on tehokkaassa käytössä. EU-

hankerahoitusta hyödynnetään tehokkaasti. Asiakkaat mukana suunnittelemassa palveluja. 

   

Katsaus: 

Rakennusvalvonnan osalta jatkettiin toimenpiteitä, jossa kiinteistörekisterin rakennuskannan 

ajantasaisuus ja osoiterekisteri laitetaan kuntoon. Rakennusvalvonnan projektityöntekijän 

määräaikaiseen toimenkuvaan kuului kiinteistörekisterin, osoitejärjestelmän, rakennuslupien 

paperiarkiston kuntoonsaattamista. Lupamenettelyt vähentyi uusien vapaa-ajan asuntojen osalta 

noin 30 % edellisvuoteen samalla ajanjaksolla.   

  

Talonrakennuksessa kiinteistöissä tehtiin lisäselvityksiä hyvinvointialueille lähtötietojen osalta ja 

haettiin virallista lausuntoa hyvinvointikeskuksen ja paloaseman rakentamispäätöstä varten. 

Kiinteistöstrategian mukaisia toimia tehtiin mm. uudisrakentamisessa hyvinvointikeskuksen 
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rakennustöiden aloittamiseksi, jatkettiin sisäilmatutkimuksia korjauksineen, muita kunnostus- ja 

korjaustöitä, tutkimuksia, suunnitelmia ja selvityksiä korjaustarpeista. Kiinteistöstrategian mukaisesti 

Ruununkartano myytiin yrityskäyttöön. Yrittäjäntie 2 osoitteessa oleva yrityksen vuokralla ollut 

kiinteistö vuokrattiin konkurssipesälle ja aloitettiin valmistelut uuden yrityksen saamiseksi 

kohteeseen. Valmisteltiin matkailun kehittämistoimenpiteitä Säräisniemen kolmelle matkailualueille. 

Paloasemarakennuksen kiinteistön korjauksien ja uudisrakentamisen vertailu käynnistettiin ja 

pyydettiin hyvinvointialueelta virallista lausuntoa päätöksen tueksi kuntaan.   

  

Maanrakennuksessa yksityistieavustuksen määrä ja uusi toimintamalli päätettiin kokouselimissä. 

Avustettavilla yksityistiekunnilla on 20 %:n omavastuu. Tienhoito kohdistuu pääosin vakinaisen 

asutuksen ulospääsyteihin ja talvikunnossapitoon. Taajamakatujen kunnostusta jatkettiin 

investointilistan mukaisesti. Satamien ja ulkoilureittien opasteita päivitettiin. Sahanrannan toinen 

satamalaituri uusittiin. Työllistämistä jatkettiin pääosin pitkäaikaistyöttömien työllistämisessä eri 

osastoilla mahdollisuuksien mukaan. Työllistetyt toimivat pääosin talonrakennuksen, 

maanrakennuksen ja ympäristönhoidollisissa työtehtävissä. 

 

Ruokahuollossa yhteistyö Vaalan, Muhoksen ja Utajärven kanssa toimi hyvin. Vuodenvaihteessa 

siirryttiin yhtenäiseen ruokalistaan kolmen kunnan kanssa ja palaute ruokalistasta oli positiivista. 

Yhteistyö jatkui koulu- ja sotepuolella eri sidosryhmien kanssa. Keittiöiden muutostöitä jatkettiin 

toiminnan parantamiseksi. Työnkuvia ja tehtävänkuvauksia tarkasteltiin. Henkilöstöstä osallistuttiin 

seudulliseen täydennyskoulutukseen, keskittyen erityisruokavalioihin. Ateriapalveluiden toiminta 

oli lähes talousarvion mukaista, toimintatuottoja oli hieman talousarviota vähemmän, kustannukset 

oli tasapainossa kokonaisuudessa. Raaka-aineiden hinnat nousi noin 10 %, lisäksi 

pakkausmateriaalikustannukset nousi. Mahdollisiin raaka-aineiden korotuksiin, varautumisena 

tehdään korjausliikkeitä esimerkiksi ruokalistasuunnittelussa ilman, että ravitsemussuosituksista 

tingitään. Ruokahävikissä on onnistuttu täsmällisemmässä suhteessa valmistukseen ja 

ruokailijamäärään. Alkuvuoden tapaan myös puhdistusaineissa ja -tavaroissa oli hintojen nousua.  

 

  

  

  

   

  

  

  

 

 

 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

TOIMENPIDE 2022: JÄRJESTETÄÄN OSALLISTAMISMAHDOLLISUUKSIA 

Valtuustokauden kärkihanke: Asiakkaat mukana suunnittelemassa palveluja 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Hyvinvointikyselyn tulokset, hyvinvointikertomus Vastuualuejohtajat 

Järjestettiin kuntalaisten kuulemistilaisuuksia. 
 

TOIMENPIDE 2022: PALVELUPROSESSIT KÄYDÄÄN LÄPI, KUVATAAN JA TEHDÄÄN JOUHEVIKSI 

Valtuustokauden kärkihanke: Digitalisaation ja sähköisen asioinnin mahdollisuuksien hyödyntäminen. 
Palveluprosessit käydään läpi, kuvataan ja tehdään jouheviksi 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Sähköisten asiointien käyntimäärät 
Sählöisten palveluiden määrän lisääntyminen 

Tekniset palvelut,Johtoryhmä 

Organisaatiomuutoksilla tehostettiin toimintaa. 
 

TOIMENPIDE 2022: REAGOINNIT HANKEMAHDOLLISUUKSIIN 

Valtuustokauden kärkihanke: EU-hankerahoitusta hyödynnetään tehokkaasti 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Uusi mittari 
Uusi mittari 

Elinkeinopalvelut 

Esteetön Sahanranta hankesuunnittelu käynnistyi, Vaalan biokaasulaitoksen ja vedyn tuotannon 
esiselvityshanke käynnistyi. 

 

TOIMENPIDE 2022: RUOKA- JA SIIVOUSPALVELUIDEN YHTEISTYÖN ARVIOINTI JA SYVENTÄMINEN. 

Valtuustokauden kärkihanke: Vaalan kunnan elintarvikkeiden hankinnoissa lähiruuan osuus pysyy 
samana tai kasvaa.  

Hankintaosaamisen parantaminen yrityksissä ja kunnassa ja  Cloudia-järjestelmä on tehokkaassa 
käytössä 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Esimiesten sijaistukset onnistuvat aiempaa 
paremmin. Ruuan hinta / oppilas laskee. 

ruokapalvelut,Hallintojohtaja,hankintavastaava 

Ruoka- ja siivouspalvelujen toimintaa tarkasteltiin tulevan hyvinvointialueen muutostarpeessa. 
 

TOIMENPIDE 2022: SISÄILMASELVITYKSET. TYÖERGONOMIATARKASTELU. UUDISRAKENTAMINEN. 

Valtuustokauden kärkihanke: Vaalan taajaman julkisivu on viihtyisä. Koulurakennukset ovat hyvässä ja 
terveellisessä kunnossa. Retkeilyreitistö palvelee vapaa-aikaa ja matkailua. 

Arviointimittarit Vastuutaho 

Hyvinvointikertomus, työhyvinvointikyselyn tulokset, 
sairaspoissaolojen kehittyminen, riskikartoituksen 

tulokset 

Tekniset palvelut,sisäilmajohtoryhmä 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

Sisäilmaselvityksiä jatkettiin seurantajärjestelmillä, sisäilmatyöryhmän kokoontumisilla,  uusilla 
tutkimuksilla ja toimenpidetoimilla. 

 

 

 

 
 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

 
 

 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

 
 

 

 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

 

 

 

 
(ulkoinen + sisäinen) TOT 1-6 2022 TA 1-6 2022 TOT % 1-6 2022 TOT 1-6 2021 Erotus 2022-2021 

TOIMINTATUOTOT 1 249 387 € 1 251 255 € 99,85 % 1 459 300 € -209 913 € 

Myyntituotot 681 661 € 821 463 € 82,98 % 1 100 519 € -418 858 € 

Maksutuotot 111 862 € 51 943 € 215,35 % 51 464 € 60 398 € 

Tuet ja avustukset 0 € 0 € 0,00 % 0 € 0 € 

Muut toimintatuotot 455 864 € 377 849 € 120,65 % 307 317 € 148 547 € 

TOIMINTAKULUT -2 398 130 € -2 181 693 € 109,92 % -2 131 888 € -266 242 € 

Henkilöstökulut -813 538 € -971 049 € 83,78 % -828 750 € 15 212 € 

Palvelujen ostot -681 267 € -520 727 € 130,83 % -599 729 € -81 538 € 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -524 731 € -433 575 € 121,02 % -454 610 € -70 121 € 

Avustukset -174 970 € -131 711 € 132,84 % -157 730 € -17 239 € 

Muut toimintakulut -203 625 € -124 631 € 163,38 % -91 068 € -112 557 € 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -1 144 694 € -929 963 € 123,09 % -670 608 € -474 085 € 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 411 388 € -1 354 816 € 104,18 % -934 444 € -476 944 € 
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7 TYTÄRYHTEISÖT 

 
 

Toiminnan ja talouden raportointi  

 

Kunnan tytäryhteisön hallituksen tai sitä vastaavan toimielimen on annettava kunnanhallitukselle 

kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat 

tiedot (Kuntalaki 116§).  
 

Osavuosikatsaukset annetaan kunnanhallitukselle ja valtuustolle. Ne laaditaan kunnanhallituksen 

antamien ohjeiden ja määräämien aikataulujen mukaisesti vähintään kolme kertaa vuodessa.  
 

Tytäryhteisöjen on toimitettava osavuosikatsausjaksolta ja tilinpäätöksen yhteydessä seuraavat 

raportit:  

 

• talousarvion toteutuminen tuloslaskelman muodossa  

• osavuosikatsauksen yhteydessä arvio talousarvion toteutumisesta vuositasolla  

• selvitys rahoitusasemasta/ sijoitustoiminnasta  

• selvitys vuositavoitteiden toteutumisesta ja toteutusvaiheesta  

• lähiajan merkittävimmät toiminnalliset ja taloudelliset tapahtumat, sekä niihin liittyvät riskit 
 

Vuosiraportointi tapahtuu tilinpäätöksen yhteydessä. Tilinpäätös ja toimintakertomus on laadittava 

kirjanpitolain ja osakeyhtiölain säännösten mukaisesti. Merkittävät poikkeamat hyväksytystä 

suunnitelmasta, talousarviosta ja rahoitusasemasta on raportoitava aina välittömästi 

konsernijohdolle. Tytäryhtiön on annettava konsernijohdon pyynnöstä muitakin selvityksiä 

toiminnastaan ja taloudestaan. 

 

 

7.1 Kiinteistö Oy Vaalan Niska 

 
 

Liikevaihto oli 41.199,51 € suurempi kuin vuosi sitten. Käyttöaste vuoden 2022 jaksolla 1-6 on ollut 93 

%, kun se vastaavaan aikaan vuosi takaperin on ollut 89 %. 

 

Vuosi 2022, 1-6 2022 2021 

Liikevaihto 427 842,52 386 643,01 

Hoitokulut 326 436,88 316 535,93 

Rahoitustuotot ja -kulut 4 688,29 4 598,57 

Poistot ja arvonalentumiset 73 072,12 93 221,31 

Tulos 23 645,23 -27 712,80 

 

 

Selvityksiä talouteen:   
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Parempi tulos johtuu pääosin suuremmasta liikevaihdosta ja seuraavista kulueristä: 

 

 kiinteistövero ei ole ollut maksussa tarkastelukaudella (ed. vuonna 8.694,58 €) 

 tarkastelukaudella ei ole kirjattu luottotappioita (ed. vuonna 5.230,71 €) 

 kiinteistösähkön kustannukset 19,5 % pienemmät (2.342,99 €) 

 ulkoalueiden hoidon kulut 28 % pienemmät (7.089,74 €) 

 henkilöstökulut ovat olleet n. 19 % pienemmät (17.054 €) 

 Pelson kohde oli yhtiön omistuksessa vielä vuonna 2021 kuluja tuottamassa 

 

Sen sijaan kustannukset ovat olleet seuraavien erien osalta suuremmat verrattuna vuoden 2021 

vastaavaan ajanjaksoon:  

 

• korjauskulut - 42.172,75 € (sisältää kuntotutkimuskuluja 19.237,36 €) 

• hallintokulut 32,5 % suuremmat (-4.923,69 €) 

 

Olennaisia asioita kaudella 1-6/2022: 

• KOY Vaalan Niskan kohteiden 5-vuotistarkastukset 

• KOY Vaalan Niskan uudistuotannon käynnistys Sahanrantaan ja hankesuunnitelman 

valmistuminen 12.8.2022 

• Inspira Oyj:n skenaariotarkasteluraportti koskien Kiinteistö Oy Vaalan Niskaa 

 

 

 

 

 

7.2 Vaalan Vesi ja Lämpö Oy 

 
 

Liikevaihto on noin 13 000 € pienempi kuin vuosi sitten. Kaukolämmön alkuvuoden myynti on ollut 

346MW pienempi kuin v. 2021, euroissa n.33 000 €, mutta taas vesipuolella se on ollut n.20 000€ 

suurempi. 

  

Normaali talvi näkyy kaukolämmön tuloksessa positiivisena ja vesipuolen myynti on ollut hieman 

parempi edellisvuoteen verrattuna. 

  

Vuosi, 1-6kk 2022  2021 

Liikevaihto 750 577,93€ 763 638,20€ 

Tulos 32 737,86 € 9 216,37€ 

  

Selvityksiä talouteen:  

  

Alkuvuonna 2021 oikaistiin kaukolämmön laskutusta 418MW / 23 500€ ylöspäin, joka vääristää 

vertailua kuluvaan vuoteen. Vastaavasti 2021 kesäkuun kaukolämmön kulutus (arvio 200MW) 

laskutettiin vasta heinäkuun laskutuksen yhteydessä ja vuoden 2022 laskutus on toteutunut oikea-

aikaisesti. 
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Turpeen käyttö on ollut alkuvuonna hieman suurempaa edellisvuoteen verrattuna, mutta 

valmisteveroa ei ole maksettu tänä vuonna. Öljyä ja pellettiä ei ole ostettu. 

 

Vesipuolella talous on hieman parempi kuin 2021. Negatiivinen tulos johtuu vesilaskutuksesta, joka 

tehdään kahden kuukauden välein. 

  

Materiaaleissa ja palveluissa ollaan hieman alle viime vuoden. 

 

Henkilöstökuluissa on pientä nousua. 
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LIITE HYVINVOINTISUUNNITELMA 

 
 

Hyvinvointisuunnitelma 2022, osavuosikatsausarviointi 

 

 

Lapset ja lapsiperheet. Jokaisella lapsella on lähtökohdistaan riippumatta tasavertainen mahdollisuus 

hyvään ja mielekkääseen elämään ja arkeen. 
 

Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteisöt 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Lapsella on 

yksilöllisiä tarpeita 

tukeva laadukas 

koulutus ja 

varhaiskasvatus. 

Lapsen tarvitsema tuki, 

tukitoimenpiteet ja niiden 

toteuttaminen sekä niihin 

liittyvät vastuut ja työnjako 

kirjataan lapsen 

varhaiskasvatussuunnitelmaa

n 

Perhepalvelut tekee 

yhteistyötä 

varhaiskasvatuksen 

kanssa 

lapsikohtaisissa 

tilanteissa. 

 Toimintamalli käytössä. 

Lapsen oppimiseen 

ja kehitykseen 

vaikuttavat tarpeet 

tunnistetaan riittävän 

varhain. 

 

 

 

 

Kouluhaluttomuutee

n liittyvät syyt 

tunnistetaan riittävän 

varhain. 

Lapset puheeksi -

toimintamallia tarjotaan 

esioppilaiden huoltajille 

varhaiskasvatuksessa.  

Lapset puheeksi -

keskustelu 

toissynnyttäjille 

raskausaikana ja 2-

vuotis 

terveystarkastuksess

a. 

Toteutunut asiasisältönä, mutta ei aina 

Lapset puheeksi –nimityksen alla. 

Perhekeskustoiminta tukee 

lapsen kasvua ja kehitystä 

sekä oppimista. Oulunkaaren 

ja kuntien yhteinen lasten ja 

nuorten 

hyvinvointisuunnitelma 

kuvaa toimenpiteitä ja 

vastuutahoja.  

Tiivis yhteistyö 

perhekeskuksen 

työntekijöiden/ 

verkoston kanssa: 

sivistysosasto, 

hyvinvointiosasto, 

perhepalvelut 

 

 

Perhekeskustoiminta 

on moniammatillista 

lapsen kasvua 

tukevaa ja 

verkostomaista 

toimintaa. 

Lähde-hankkeen toimesta 

Palvelumuotoilu Palo järjesti 

ensimmäisen yhteisen työpajan 

kesäkuussa. Kehittäminen jatkuu 

lomien jälkeen 

Oppilashuoltosuunnitelman 

(varhaiskasvatus, 

yhtenäiskoulu) mukaisen 

yksilöllisen 

oppilashuoltoasian 

vireillepano sekä koulutusta 

tukevista toimenpiteistä 

sopiminen. 

 

Varhaiskasvatuksen 

henkilöstö tekee 

monialaista 

yhteistyötä lapsen ja 

perheen 

kokonaisvaltaisen 

hyvinvoinnin 

tukemiseksi. 

 

Psykologi puuttuu tällä hetkellä, 

muuten resurssi kunnossa ja 

suunnitelmat ajan tasalla. 
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Ennaltaehkäisevä 

oppilashuoltotyö on 

monialaista ja 

poikkihallinnollista sekä 

tukee lasta yksilöllisesti. 

 

 

 

 

 

Koulu: 

Huolehditaan, että 

kouluilla on riittävä 

resurssi 

oppilashuoltoon ja 

pidetään kaikki 

suunnitelmat ajan 

tasalla. Tehdään 

yhteistyötä 

hyvinvointiosaston 

ja sosiaalitoimen 

kanssa ja yhteistyötä 

syvennetään sekä 

parannetaan 

entisestään. 

Oppilashuollossa 

mukana oleville 

järjestetään 

mahdollisuus 

koulutukseen ja 

lisätiedon 

hankkimiseen. 

 

 

Perhepalvelut tekee 

yhteistyötä koulun ja 

oppilashuollon 

kanssa ja yhteistyötä 

kehitetään. 

Laaditaan 

oppilaskohtaisia 

toimintasuunnitelmia 

lasten hyvinvoinnin 

edistämiseksi. 

Lapset tuen polku selkeä 

kokonaisuus sekä toimii 

palveluohjauksen 

työvälineenä.  

Hyvinvointiosasto 

osaltaan toteuttaa 

yhteistyössä 

viestinnän 

asiantuntijan kanssa 

tuen polkujen 

näkyväksi tekemisen 

nettisivuilla. 

 

 

Perhepalveluiden 

oma lapsen tuen 

polku on käytössä. 

Yhteydenottoihin ja 

ilmoituksiin 

vastataan nopeasti ja 

tukitoimia tarjotaan. 

Kaikkiin tilanteisiin 

pyritään löytämään 

Ei ole vielä toteutunut 
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lasta parhaiten 

tukevat ja lapsen 

edun mukaiset 

ratkaisut.  

Perhe- ja sosiaalipalvelujen 

seudulliseen ohjaus- ja 

neuvontanumeroon 

yhteydenotto toimii 

matalalla kynnyksellä.  

Palveluohjaus toimii 

osana 

perhepalveluja. 

Ohjataan ja 

kannustetaan 

yhteydenottoihin 

matalalla 

kynnyksellä. 

Palveluohjauksessa 

puheluita 

vastaanottavat 

sosiaalihuollon 

ammattilaiset. 

Neuvoja ja apua voi 

tiedustella 

monenlaisissa 

kysymyksissä. 

 

 

Seudullinen 

palveluohjausnumer

o on 

varhaiskasvatuksen 

henkilöstöllä 

tiedossa.  

 

 

Sivistys- ja 

hyvinvointiosasto 

omalta osaltaan lisää 

tietoisuutta ohjaus-ja 

palvelunumerosta ja 

kannustaa matalan 

kynnyksen 

yhteydenottoon.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuorisopalveluissa tiedotettu 

palveluohjausnumerosta.Nuorisopalvel

ut ja sosiaalityö tiivistää yhteistyötä. 

Koulukiusaaminen 

vähenee ja lasten 

turvallisuuden tunne 

lisääntyy. 

KiPu-ohjelma on käytössä, 

Vaalan oma 

koulukiusaamisen vastainen 

ohjelma. 

KiPu-ohjelman 

käyttöä jatketaan, 

nimetään vuosittain 

vastuuopettajat. 

Ohjelman 

toimivuudesta 

kerätään palautetta ja 

sitä kehitetään 

palautteen mukaan. 

 

 

Perhepalvelut 

tekevät yhteistyötä 

koulun kanssa 

koulukiusaamisen 

Toimintamalli käytössä ja 

vastuuopettajat nimetty. 
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ehkäisemiseksi 

oppilaskohtaisissa 

tilanteissa. 

 

 

Aikuisten fiksu 

somekäyttäytyminen 

esimerkkinä lapsille 

Lasten ja 

lapsiperheiden 

kotiseututietoisuus 

ja -kulttuuri 

lisääntyy ja 

vahvistuu. 

Kotiseututietoisuuden ja - 

kulttuurin vahvistaminen 

(museovierailut, 

teemapäivät, 

kotiseutuhistoriaa valottavat 

esitelmät ja tapahtumat, 

kotiseuturetket yms.) 

yhteistyössä Säräisniemen 

Museo- ja 

Kotiseutuyhdistyksen 

kanssa.  

Kotiseututietoisuude

n ja -kulttuurin 

vahvistamiseksi 

Säräisniemen 

Museo- ja 

kotiseutuyhdistys 

järjestää tänä vuonna 

kotiseuturetken 

yhdessä muiden 

yhdistysten kanssa. 

 

 

Sivistysosasto: 

Mahdollistetaan 

kotiseutuun 

tutustumismatkat ja -

retket kustantamalla 

linja-autokyydit. 

Ollaan mukana 

suunnittelemassa 

teemapäiviä ja -

tapahtumia. 

 

 

Hyvinvointiosasto: 

Kotiseututietoisuutta 

lisätään järjestämällä 

mm. ohjattuja retkiä 

vaalalaisiin eri 

kohteisiin. 

 

 

Kulttuurihistoriaan 

ja perinteisiin 

pohjautuvat 

tapahtumat ja 

erilaiset työpajat. 

Osallisuuden ja 

yhteisöllisyyden 

lisääminen matalan 

kynnyksen 

periaatteella. Satu- ja 

tarinatyöpajat ja 

retket, jotka 

pohjautuvat 

paikallisuuteen. 

 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys ry: ei ole vielä 

toteutunut 

 

 

 

 

Toteutetaan lukuvuoden aikana. 

 

 

 

 Kesän toimintoja on toteutettu Vaalan 

eri kohteissa. 

 

Mopo/pyöräsuunnistuksen kohteet 

valittu kotiseututietoutta lisäämään. 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry: Osallisuuden 

ja yhteisöllisyyden lisääminen on 

toteutunut Oulujärven Merirosvot- 

tapahtuman, FestiVaala-viikon 

Veturitallin aarrejahdin, Lumotun 

Hallan Maan tutustumispäivän ja 

Lavanrannan aarrejahdin myötä. 

Näissä toiminnoissa toteutetaan vahvaa 

paikallishistoriaa ja 

lähiliikuntapaikkojen hyödyntämistä 

koko perheen yhteisen toiminnan ja 

liikunnan lisäämiseksi. 

Työpajatoiminta on suunniteltu ja 

toteutuu syksyn aikana. Ohjatut retket 

ja tuokiot on aloitettu Lumotun Hallan 

Maassa ja jatkuvat syksyn aikana. 
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Vahvistetaan 

käsityöperinteitä ja 

kädentaitoja 

työpajoissa. Erilaiset 

taide- ja 

kulttuurityöpajat. 

Kaikissa 

toiminnoissa näkyy 

vahvasti luonto ja 

paikallisuus. Vaalan 

Kulttuuriklubi ry 

järjestää tulevana 

kesänä ja syksynä 

erilaisia työpajoja ja 

teemapäiviä. Ohjatut 

retket, tapahtumat ja 

ympäristötaidetuokio

t luonnossa, eri 

kohteissa Vaalan 

kunnassa. 

Oulujärven 

Merirosvot - 

tapahtuma kesällä. 

 

 

Lapsi- ja 

nuorisokuoro voi 

olla kuoroesityksiä 

pitämässä museolla 

olevissa esityksissä. 

 

Ihmissuhteet ja elämänmuutokset 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Vanhempia ja/ tai 

huoltajia autetaan ja 

tuetaan lapsen 

kasvuun ja 

kehitykseen sekä 

vanhemmuuteen 

liittyvissä 

kysymyksissä ja 

perheen 

vuorovaikutuksessa 

riittävän varhain 

Lapsen ja lapsiperheen 

tuen polku tekee 

näkyväksi eri 

vanhemmuuteen 

liittyvissä 

huolenaiheissa 

toiminnot ja palvelut.  

 
Ei ole vielä 

toteutunut 

Vanhempainkoulua 

tarjotaan ja 

vertaistukiryhmien 

toimintaa kehitetään.  

 

Oulunkaari 

Perheille tarjottu 

perhepalveluissa 

Ihmeelliset vuodet 

vanhempainkoulua 

 

Varhaiskasvatus 

Kenenkään ei 

tarvitse tuntea 

yksinäisyyttä 

 

 

Jokainen lapsi on 

Lapsen yksinäisyyden 

tunnetta lievitetään ja 

itsetuntoa vahvistetaan.  

Hyvinvointiosasto järjestää erilaisia 

kerhoja/tapahtumia/nuorteniltoja. Kohdataan 

ja kuullaan lapsia ja nuoria. Keskitytään 

hyvään ja tuetaan lapsen vahvuuksia.  

Nuorteniltoja 

toteutettu 

säännöllisesti tilojen 

löydyttyä. Lapsille ja 

nuorille on tarjottu 

myös läpi kesän 
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arvokas omana 

itsenään 

erilaisia kerhoja ja 

tapahtumia. 

Elämänmuutoksissa 

ja kriiseissä 

palveluohjaus, tuki 

ja auttaminen on 

toimivaa 

Lapsen tuen polku sekä 

perhekeskustoiminta 

tukee vanhemmuutta 

sekä lapsen kasvua ja 

kehitystä sekä 

oppimista. 

Oulunkaaren ja kuntien 

yhteinen lasten ja 

nuorten 

hyvinvointisuunnitelma 

kuvaa toimenpiteitä ja 

vastuutahoja.  

Perhetyöntekijä tukee työssään lapsia ja 

perheitä sekä vanhemmuutta 

 

 

Varhaiseen vuorovaikutukseen kiinnitetään 

huomiota raskausaikana ja vauvan 

synnyttyä. 

Voimavaralomakkeiden käyttö laajoissa 

terveystarkastuksissa raskausaikana sekä 

vauvan 4 kk:n tarkastuksessa. Vanhempien 

mielialalomakkeiden käyttö raskausaikana ja 

jälkitarkastuksessa.  

Kaikilla neuvolakäynneillä huomioidaan 

perheiden jaksaminen. 

Laaja yhteistyöverkosto tarvittaessa otetaan 

mukaan terveystarkastuksessa ilmenneiden 

huolien/ haavoittuvuuksien yhteydessä. 

 

Perheiden parhaaksi verkoston yhdistykset 

tukevat toimintaa ja osallistuvat resurssien ja 

omien tavoitteidensa mukaisesti 

Toteutuvat 

neuvolakäynneillä. 

 

Asuminen, elinympäristö ja turvallisuus 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Lapsi opetetaan 

pitämään huolta 

elinympäristöstään. 

Lapsi kunnioittaa 

luontoa ja sen 

moninaisuutta. 

 

 

 

 

Ympäristön 

kunnioittaminen 

näkyy arjen 

toiminnoissa. (koti, 

koulu, vapaa-aika) 

esimerkiksi koulun 

keväinen ympäristön 

siivouspäivä, 

jätteiden lajittelun 

opastus. 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys ry: ympäristön ja 

menneisyyden kunnioitus. 

 

 

Perhetyöntekijä perhetyössä ohjaa 

lapsia kunnioittamaan luontoa ja 

ympäristöä. 

 

 

Hyvinvointiosasto: Järjestetään 

roskakävely. Nuorisotiloilla 

lajitellaan ja kierrätetään roskat. 

Luonto mukana kaikessa 

tekemisessä. Lapsia ja nuoria 

viedään luontoon mm. ohjatuilla 

retkillä vaalalaisiin eri kohteisiin. 

 

 

Sivistysosasto: 

Lähes kaikki näiden tavoitteiden 

toimenpiteet ovat koulun arkea ja 

arkista toimintaa. 

Autetaan tiedottamisessa. 

Osallistetaan lapsia toimintaan ja 

suunnitteluun. 

 

Roskakävely järjestettiin 

toukokuussa. Nuorisotiloilla 

kierrätetään säännöllisesti.  

Tapahtumia järjestetty luonto 

huomioiden ja 

luontokohteissa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opastetut retket on aloitettu ja 

jatkuvat syksyn 

aikana.Retkien aikana 

toteutetaan ympäristötaiteen 

tekemistä ja käydään läpi 

jokamiehen oikeuksia. 
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Perhepalvelut: huomioidaa 

perhetyössä aina kun mahdollista 

 

 

Terveysmetsä- opastetut retket 

luonnossa, tutustutaan luontoon 

virallisen terveysmetsä- oppaan 

johdolla.  

Ohjatut retket, jotka pohjautuvat 

kansanperinteeseen, tavat, 

uskomukset ja tarinat.  

Tehdään ympäristötaidetta 

luonnonmateriaaleista, opitaan 

jokamiehen oikeuksista. 

 

 

Jouko Roivainen: lupaan osallistua 

edelleenkin useisiin tapahtumiin, 

joissa esim. liikunnan ja yhteisen 

tekemisen kautta luonto tulee 

voimaannuttavalla tavalla mukaan. 

Joku konsti pitää löytää myös 

vanhempien aktivoimiseksi - lasten 

osallistuminen on enimmäkseen 

kiinni vanhempien mukana olosta. 

Kunnan kiinteistöt 

ovat lapselle 

turvallisia ja 

inspiroivia 

Lasten ja nuorten 

toimintatilat ovat 

myös sisäilmaltaan 

turvallisia. 

Tekninen osasto: sisäilmajoryssä 

säännöllinen seuranta ja 

toimenpiteiden miettiminen 

 

 

Sivistysosasto: 

Lähes kaikki näiden tavoitteiden 

toimenpiteet ovat koulun arkea ja 

arkista toimintaa. 

Autetaan tiedottamisessa. 

Osallistetaan lapsia toimintaan ja 

suunnitteluun. 

Sisäilmajory kokoontunut 

säännöllisesti ja antaa 

toimenpidesuosituksia. 

Seurantajärjestelmät sisäilman 

laadun seurantaan käytössä eri 

kohteisiin 

 

 

 

 

 

Kiinteistöt 

mahdollistavat lasten 

luovaa toimintaa ja  

he saavat osallistua 

kiinteistöjen 

suunnitteluun.  

 

 

Tilat ovat lasten ja 

nuorten näköisiä. 

Kunta olemme me -hanke osallistaa 

lapsia ja nuoria väistötilojen 

suunnitteluun. 

 

 

Lapset ja nuoret ovat mukana tilojen 

suunnittelussa ja toteutuksessa. 

Tiloissa mahdollistetaan tilaa 

luovuudelle. Nuorisotiloilla mm. 

mahdollisuus ompeluun, 

ruoanlaittoon, taiteeseen jne. 

 

 

Sivistysosasto: 

Lähes kaikki näiden tavoitteiden 

toimenpiteet ovat koulun arkea ja 

 

Lapset ja nuoret ovat saaneet 

osallistua suunnitteluun ja 

maalaustalkoisiin. Järjestivät 

tiloille myös nimikilpailun. 

 

 

 

 

 

 

Toteutuu. 
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arkista toimintaa. 

Autetaan tiedottamisessa. 

Osallistetaan lapsia toimintaan ja 

suunnitteluun. 

Aikuiset tukevat 

lasten turvallisuuden 

tunnetta omalla 

toiminnallaan. 

Uudet tilat ovat turvalliset ja 

puhtaat. 

 

 

Perhepalvelut: huomioidaan 

perhepalveluissa aina kun 

mahdollista 

Neuvola: Kotien turvallisuus 

huomioidaan kotikäynneillä ja eri 

ikäisten terveystarkastusten 

yhteydessä ikätaso huomioiden. 

 

 

Sivistysosasto: 

Lähes kaikki näiden tavoitteiden 

toimenpiteet ovat koulun arkea ja 

arkista toimintaa. 

Autetaan tiedottamisessa. 

Osallistetaan lapsia toimintaan ja 

suunnitteluun. 

Tekninen osasto on käynyt 

neuvotteluita kiinteistön 

(Vanu) omistajan kanssa 

sisäilman parantamisesta. 

Seuranta systeemaattisesti 

mahdollisista oireista.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Monipuoliset 

ulkoilu- ja 

leikkialueet 

edistävät lapsen 

luovuutta, terveyttä 

ja hyvinvointia sekä 

ovat lapselle 

turvallisia. 

Lapset osallistuvat 

alueiden  ja sen 

käytön suunnitteluun 

Tekninen osasto: seurataan 

suunnitellusti leikkipuistojen 

turvallisuutta ja kuntoa. 

Kunta olemme me -hankeen 

luovakunta työpajat tuottavat 

sisältöä Esteetön Vaala hankkeelle. 

Sahanrannasta tulossa esteetön 

uimaranta. 

 

 

 

 

Sivistysosasto: 

Lähes kaikki näiden tavoitteiden 

toimenpiteet ovat koulun arkea ja 

arkista toimintaa. 

Autetaan tiedottamisessa. 

Osallistetaan lapsia toimintaan ja 

suunnitteluun. 

Turvattomia puistoja poistettu 

käytöstä.  

Luova kunta esteettömyys 

työpaja toteutunut, 

työskentely jatkuu lomien 

jälkeen. 

Esteetön Sahanranta 

esiselvityshankkeelle saatu 

rahoitusta 

 

 

 

 

Järjestetään koko 

perheen luontoretkiä 

ja tapahtumia 

luonnossa.  

 Järjestetty. 

Tie- ja katualueet 

ovat turvallisia 

lapselle 

Auraus, hiekotus ja 

valaistus ovat 

hoidettu.  

 

 

Edistetään kaikin 

tavoin 

Tekninen osasto: 

liikenneturvallisuustyöryhmässä 

jäsenenä, yhteistyössä 

turvallisuuden edistäminen 

Katujen pinnoitusta jatketaan: 

sorateistä asfalttiteitä. 

 

Asfaltointi tehdään elokuussa 

Osallistuttu 

liikenneturvallisuustyöryhmän 

kokouksiin 
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poikkihallinnollisesti 

lapsen turvallista 

koulutietä/ kodin 

rooli ja kunnan rooli 

infran kehittämisessä 

nostetaan keskiöön 

 

 

 

 

 

Sivistysosasto: 

Lähes kaikki näiden tavoitteiden 

toimenpiteet ovat koulun arkea ja 

arkista toimintaa. 

Autetaan tiedottamisessa. 

Osallistetaan lapsia toimintaan ja 

suunnitteluun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lapsi omaksuu 

säännöllisen 

liikkumisen ja 

terveellisen 

elämisen mallin 

Lasta kannustetaan 

liikkumaan 

koulumatkat  ja muut 

arkiset matkat  

lihasvoimalla.  

Tekninen osasto: pyöräteiden/ 

kevyenliikenteen väylien infra: 

Vuolijoentien varren levennys, 

vankilalle menevän kevyen 

liikenteen väylän viimeistely 

 

 

Hyvinvointiosaston kampanjat 

 

 

Perhepalvelut: huomioidaan 

perhetyössä aina kun mahdollista 

Vankilan kevyenliikenteen 

väylän viimeistely elokuussa. 

Vuolijoen tien levennystä ei 

ole vielä tehty –ELY luvannut 

hoitaa 

Koulumatkaliikunta 

kampanjat toteutuksessa 

syksyllä. 

 

Liikenneturvallisuus 

kampanjoita toteutettu 

nuorisopalveluissa. 

 

Luontoliikunta osana 

perheiden yhteistä 

tekemistä. Perheillä 

on riittävä tietoa ja 

taitoa edistää 

vähäpäästöistä 

liikkumista ja 

elämistä. 

Hyvinvointiosasto: Järjestetään koko 

perheen luontoretkiä ja tapahtumia 

luonnossa.  

Järjestetty mm. Kalastusiltoja, 

nuotioiltoja ja muuta 

luonnossa tapahtuvaa 

toimintaa. 

Lapsi voi elää ja asua 

ympäristössä, jossa 

kulttuuri ja taide ovat 

läsnä arjessa  

 

Soiva luontopolku –

hankehakemus on jätetty 

Taiteen edistämiskeskukseen 

kesäkuussa 

Lapselle tarjotaan 

puitteet ja 

mahdollisuus luovaan 

tekemiseen, ei tehdä 

valmiiksi vaan 

annetaan tilaa 

luovuudelle. 

Perhepalvelut: Lapset saavat olla 

luovia ja tehdä itse, ei tehdä liikaa 

valmiiksi esim askarteluissa. 

 

 

 

 

Lapsille tarjotaan 

mahdollisuuksia 

tasavertaisesti nauttia 

taiteesta ja 

kulttuurista. 

Hyvinvointiosasto: Järjestetään 

lasten ja nuorten kulttuuriin sopivia 

tapahtumia ja toimintoja. Lanit, 

TikTok- tanssitunnit jne.  

Kesällä tarjottu lasten ja 

nuorten toiveiden mukaista 

kulttuuritoimintaa. Toiveita 

huomioidaan 

nuorisopalveluissa vuoden 

aikana. 

Osallistetaan lapset 

määrittelemään itse 

heille sopiva 

Hyvinvointiosasto: Selvitetään 

lasten ja nuorten toiveita. Sähköinen 

kysely.  
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kulttuurihyvinvointi 

Lasten ja nuorten 

tekemä taide tuodaan 

osaksi kuntalaisten 

arkea.  

  

Selvitetään 

FestiVaala- ja 

Valentin Vaala -

konseptin 

laajentamista myös 

lasten ja nuorten 

festivaaliksi 

Brandstein oy, hyvinvointiosasto: 

suunnitellaan yhdessä lasten ja 

nuorten kanssa sisältöä 

tapahtumaan.  

FestiVaala –viikolle on ollut 

lapsille ja nuorille suunnattuja 

esityksiä sekä toimintaa 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry 

järjesti FestiVaala-viikon 

Veturitallin Aarrejahdin, 

jonka yhteydessä tehtiin myös 

yhteisötaidetta , joka on esillä 

edelleen. 

 

Vapaa-aika 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Jokaisella lapsella 

on vähintään yksi 

mielekäs harrastus 

Harrastamisen Suomen 

malli tukee lapsen 

harrastamista ja uusin 

lajeihin tutustumista. 

Koulu tarjoaa kerhoja. (Vaikka 

harrastamisen Suomen mallia ei 

olisikaan)  

Kerhot ovat käynnissä. 

Harrasteseteli / 

Harrastekummit 

koulutetaan nuoria 

alakouluikäisten 

harrastekummeiksi 

Vaalan Kultturiklubi ry tarjoaa kesän ja 

syksyn aikana erilaisia tilaisuuksia, 

työpajoja ja retkiä Veneheitossa. 

Työpajoja on suunniteltu, 

toteutetaan syksyn aikana. 

Eri harrastamisen 

mahdollisuudet ovat 

näkyvillä nettisivuilla. 

 

Hyvinvointiosasto yhdessä 

viestinnän asiantuntijan 

kanssa 

Jokaisella lapsella on 

mahdollisuus 

harrastamiseen 

huolimatta 

asuinpaikasta tai 

taloudellisesta 

tilanteesta 

Hyvinvointiosaston taloudellisen 

hyvinvoinnin edistämisen hankkeessa 

huomioidaan mikäli rahoituskriteerit 

mahdollistavat. 

 

 

 

 

Perhepalvelut: lapselle pyritään 

etsimään harrastusmahdollisuuksia, 

myös sivukyliltä. 

Hankesuunnittelma tehty 

(HOP), hankehakemus 

jätetään elokuun lopussa 

rahoittajalle 

 

 

 

 

Lapsi voi nauttia 

omasta, itselleni 

tärkeästä 

kulttuurista 

Kulttuurihyvinvointi 

tukee lapsen 

koulunkäyntiä ja 

vapaa-aikaa. 

Hyvinvointiosasto: aloitetaan 

kulttuurinuokkaritoiminta 

 

 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys ry: lapsilta (alle 12 v) 

ei peritä museon pääsymaksuja, muilta 

lapsilta 1 ja aikuisilta maksu 2 /käynti 

Voi varata myös omalle ryhmälle 

esittelyajan Kotiseutumuseoon 

Kulttuurinuokkaritoimintaa 

kehitetään syksyn aikana.  

 

 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys: osittain 

toteutunut 
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Perhepalvelut osaltaan edistää lasten ja 

perheiden kulttuuripalveluiden 

saavutettavuutta 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry tarjoaa 

erilaisia  kulttuurihyvinvointityöpajoja 

ja tapahtumia, vahvistaa osallisuutta ja 

yhteisöllisyyttä yhteisö- ja 

ympäristötaiteen avulla, sekä varmistaa 

saatavuutta ja saavutettavuutta 

sivukylällä ja mahdollisuuksien mukaan 

koko kunnan alueella. Oulujärven 

Merirosvot  - tapahtuma tarjoaa taide- 

ja kulttuuritoimintaa ja on kuntarajat 

ylittävää. Oulujärven Merirosvot - 

tapahtuma räätälöidään myös 

erityisryhmien omaksi päiväksi ja 

parannetaan kulttuuripalvelujen 

saatavuutta ja saavutettavuutta 

erityisryhmille. 

 

 

 

 

 

Yhteisötaidetta on tehty 

Veturitallin Aarrejahdin 

yhteydessä. Syksyn aikana 

järjestettävien työpajojen 

sisältöön liittyy myös 

yhteisö- ja ympäristötaide. 

Oulujärven Merirosvot- 

tapahtumat ovat 

toteutuneet. 

Lapsella on 

mahdollisuus 

laadukkaaseen 

vapaa-aikaan 

Lapsen ja perheen 

yhteistä aikaa tuetaan 

erilaisilla vapaa-ajan 

toiminnoilla  

Hyvinvointiosasto: 

Järjestetään koko perheen tapahtumia. 

Jatketaan yhteistyötä Verty- hankkeen 

kanssa. 

Kartoitetaan perheiden toiveita mm. 

loma-ajoille. 

 

 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki r.y. 

tarjoaa perheille rinki-iltoja 

(vertaistuki-iltoja), retkiä ja mukaan voi 

tulla myös Kohtaa mut -

kahvilatoimintaan. 

 

 

Jouko Roivainen: Jos on tarvetta esim. 

kerhojen valvontaan vaikkapa 

tilapäisesti, olen valmis antamaan 

pienen panoksen siihen. 

 

 

Perhepalvelut osaltaan edistää lasten ja 

perheiden vapaa-ajan palveluiden 

saavutettavuutta 

 

 

Järjestetään koko perheen nuotio- ja 

teemailtoja.   

Verty- hanke 

yhteistyökumppanina 

perheille suunnatuissa 

tapahtumissa. 

Loma-ajoilla tarjottu 

toiveiden mukaista 

toimintaa. 

 

 

Vaalan Kehitysvammaisten 

Tuki ry: toteutunut, 

toiminta jatkuu syksyllä 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Järjestetty useampi 

nuotioilta perheille, sekä 

nuorille. 

 

Digihyvinvointi 

tukee lapsen 

kasvua ja on 

Edistetään lapsen 

someturvataitoja ja 

digitaitoja 

Hyvinvointiosasto, digihyvinvoinnin 

edistäminen osaksi nuorisotyötä 

Sivistysosasto: Kuuluu koulun 

Nuoriso-ohjaajan 

rekrytointi viivästynyt 
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tasapainoinen osa 

elämää. 

oppisisältöihin monin osin. 

 

 

Perhepalvelut osaltaan edistää lasten ja 

perheiden digihyvinvointia 

Neuvola: raskausajan 

perhevalmennuksissa ja lasten 

terveystarkastusten yhteydessä 

keskustellaan digitaidoista. 

 

 

 

 

Toteutunut, syytä lisätä. 

 

Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensä toteuttaminen 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Vanhemmat 

toimivat niin, 

että lapsi 

tuntee 

olevansa 

arvokas ja 

hyväksytty, 

hänen 

itsetuntonsa 

vahvistuu. 

Eri toimijat tunnistavat 

lapsen mielen 

hyvinvoinnin ja fyysisen 

terveyden haasteita 

mahdollisimman varhain -

> tuen polku tekee 

näkyväksi. 

Hyvinvointiosasto: Kouluttaudutaan 

tunnistamaan esimerkiksi mielenterveyden 

haasteita.  

 

Tiivis yhteistyö 

varhaiskasvatuksen/koulun 

ja perheiden välillä 

Koulu pitää yhteyttä perheisiin käytännössä 

päivittäin eri keinoin ja viestimin. 

 

 

 

 

Toteutuu. 

Kaveritaitojen 

opettaminen, 

yksinäisyyteen 

puuttuminen varhaisessa 

vaiheessa  

Koulun normaalia toimintaa. 

 

 

Hyvinvointiosasto: etsitään keinoja 

nuorisotyössä vaikuttaa koettuun 

yksinäisyyteen 

Tarjotaan erilaista 

pienryhmätoimintaa 

syksyn aikana. 

Ryhmäyttäminen (myös 

aina kun 

ryhmään/luokkaan tulee 

uusi oppilas) , me-henki, 

koko kylä kasvattaa-

hengen luominen 

 

 

Tunnetaitojen opettaminen 

ja niihin huomion 

kiinnittäminen jo pienestä 

asti 

Hyvinvointiosasto: Järjestetään 

ryhmäytymispäiviä. 

 

 

Koulun normaalia toimintaa. Lukion 1. 

vsk:lle ryhmäytymismatka. 

 

 

Perhepalvelut, neuvola: varhaisen 

vuorovaikutuksen tärkeyden esille tuominen 

raskausaikana ja lapsen terveystarkastusten 

yhteydessä lapsen kannustamisen ja 

kiittämisen muistuttaminen. 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry voi järjestää 

erilaisia ryhmäytymispäiviä pienestä 

maksusta. 

Ryhmäytymispäivät 

järjestetään. 

 

 

Vanhemmat Erilaisuuden ja Kuuluu koulun oppisisältöihin. Vaalan 
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tukevat, että 

lapsi löytää 

omat 

vahvuutensa 

ja 

mielenkiinnon 

kohteensa 

yksilöllisyyden 

arvostaminen  

 

 

Kuuluu Vaalan Kehitysvammaisten Tuki 

r.y.:n toimintaperiaatteisiin. 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry järjestää 

erityisryhmien tapahtumia ja edistää 

tasavertaisuutta. 

Kehitysvammaisten 

Tuki ry: toteutunut 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry 

on toteutunut ja jatkuu 

syksyn aikana. 

Kaikilla tulisi olla 

elämässään vähintään yksi 

turvallinen aikuinen:  

aikuisten 

herkkäkorvaisuuden 

vahvistaminen  

Hyvinvointiosasto: Toimitaan 

perusnuorisotyössä turvallisena aikuisena.  

Nuortenilloissa paikalla 

koulutetut aikuiset. 

Jalkauduttu 

koulunpäättäjäisissä 

nuorten keskuuteen. 

Vanhempainkoulu 

 

 

Vanhempainillat 

Ihmeelliset vuodet -vanhempainkoulut 

 

 

 

 

 

 

 

Vanhempainiltoja järjestetään joko koko 

koulun yhteisinä tai luokkakohtaisina. 

Ihmeelliset vuodet 

vanhempaikoulu alkaa 

Lokakuussa 2022 

Lapsi- ja nuorisotyö, 

harrastusmahdollisuudet, 

leikkikaverin löytyminen 

myös vapaa-ajalla  

Hyvinvointiosasto: Kokeillaan uusia 

erilaisia toimintamalleja tavoittaa lapsia ja 

nuoria. Esimerkiksi 

liikuntanuokkari/kulttuurinuokkari.  

Liikuntanuokkarikokeilu 

Vaalan Fysioterapian 

kanssa toteutettiin 

alakoululaisilla 

(2ryhmää) ja 

yläkoululaisilla. 

Liikunnanohjaaja 

järjestänyt kesän aikana 

lapsille useampia 

liikunnallisia palveluita 

ja viikoittaisia 

liikuntakerhoja. Kesän 

aikana järjestettyjä 

liikuntamuotoja mm. 

Uimakoulut, 

yleisurheilu, voimistelu, 

palloilu, matalan 

kynnyksen 

liikuntakerhot. 

Yläkoululaisten 

liikuntanuokkarissa 1-2 

osallistujaa – kokeillaan 

syksyllä erilaisena 

toimintana/ kehitetään 

markkinointia. 

Lapsen/koko perheen 

tilanteen huomiointi aina, 

kun perheen aikuinen tulee 

johonkin palveluun. 

Perhepalvelut: Huomioidaan koko perheen 

tarpeet vaikka palveluiden parissa olisikin 

vain esim. perheen äiti.  
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Elintavat ja terveyskäyttäytyminen 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö 
Arviointi 1-

6/2022 

Lapsi omaksuu 

terveelliset 

elintavat 

 

 

 

 

Lapselle 

tarjotaan 

laadukasta lähi- 

ja luomuruokaa 

ja hän oppii 

arvostamaan 

sitä 

Joukkoruokailu tukee lapsen 

terveellisten elintapojen 

omaksumista. 

 

 

Nuorisotyössä tarjoillaan 

terveellistä ruokaa ja välipalaa 

 

 

Ehkäisevää päihdetyötä tehdään 

monialaisesti, kaikki ovat ept-

työntekijöitä! 

->Järjestetään koulutusta 

työntekijöille. Suojaavien 

tekijöiden esille nostaminen, 

niiden vahvistaminen!  

Juteltasko-tunnit 5.lk ja heidän 

vanhemmat  

 

 

Elintapaohjaus ja liikuntaneuvonta 

tukee perheen terveellisiä 

elintapoja ja kannustaa 

liikkumaan. 

Koulussa opetettava asia, päivittäistä 

toimintaa.  

 

 

Nuortenilloissa tarjotaan terveellistä 

kotiruokaa. 

 

 

Hyvinvointiosaston ehkäisevän 

päihdetyön ohjelman käytännön 

toimenpiteet 

Sivistysosasto: Mahdollistetaan 

Juteltasko- tuntien järjestäminen. 

 

 

Perhepalvelut: osa perustoimintaa ohjata 

ja neuvoa ehkäisevään päihdetyöhön ja 

terveellisiin elintapoihin liittyvissä 

asioissa 

Neuvola: Neuvokas perhe -kortin käyttö 

neuvolatyössä sekä neuvokas perhe -

sivuston tutuksi tekeminen. Liikuntaan 

ja ravitsemukseen kiinnitetään huomiota 

kaikilla raskausajan sekä 

ikävuositarkastusten käynneillä. 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi: Luonnontuotteet 

tutuksi ja tavaksi. Vaalan Kulttuuriklubi 

ry:n kautta mahdollista järjestää 

opastettuja villiyrttiretkiä ja opastaa 

niiden käyttämiseen turvallisesti. 

 

 

Hyvinvointiosasto: Järjestetään 

ryhmämuotoista elintapaohjausta. 

Juteltaisko tunnit 

joka vuotinen 5.-

6.luokkien 

ohjelmassa. 

Tulossa nyt 

6.luokalle. 

 

 

 

Nuortenilloissa 

kiinnitetään 

huomio 

terveellisiin 

elintapoihin ja 

ravitsemukseen. 

 

Nuortenillat 

päihteettömät ja 

tilat savuttomat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toteutunut 

digikortin 

muodossa. 

Sivustolle ohjattu 

yksilöllisesti 

tarpeen mukaan.  

Toteutunut. 

 

Elintapaohjausta 

on järjestetty 

ryhmämuotoisena 

kahdessa eri 

ryhmässä. Syksyllä 

2022 aloitetaan 7-

9-luokkalaisten 

elintapaohjaus -

ryhmä, joka 

toteutetaan 

koulupäivän 
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aikana liikunta- ja 

nuorisopalvelujen 

toimesta. 

 

 

Tulevissa syksyn 

työpajoissa 

maistellaan ja 

tutustutaan eri 

luonnontuotteisiin. 

 

 

 

 

Lapsi liikkuu 

vähintään 

kolme tuntia 

päivässä 

Erilaiset järjestöyhteistyössä 

toteutetut tempaukset/tapahtumat 

kannustavat liikkumaan. 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys ry: tempaukset ja 

tapahtumat ovat osa yhdistyksen 

toimintaa, ja esim. maisemapäivässä se 

on retki, jolloin liikutaan maastossa. 

Koko perhe voi osallistua. 

 

 

Vaalan kehitysvammaisten Tuki r.y.: 

esim. retkillä kannustetaan liikkumaan 

mahdollisuuksien mukaan, esteettömyys 

huomioiden. Lapsi voi osallistua 

toimintaan oman perheen tai/ ja 

avustajan kanssa. 

 

 

Hyvinvointiosasto: Järjestetään eri 

toimijoiden kanssa yhteistyössä erilaisia 

liikkumaan kannustavia tapahtumia ja 

tempauksia. Hyödynnetään 

valtakunnallista materiaalia. 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry järjestää retkiä 

lähiluontoon ja tekee kunnan reitistöjä 

tutuksi. 

Säräisniemen 

Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys 

ry: maisemapäivät 

ja retket eivät ole 

toteuneet vielä 

 

Vaalan 

kehitysvammaisten 

Tuki r.y.: retket 

eivät ole 

toteutuneet vielä 

 

Kevään ja kesän 

aikana on 

järjestetty mm. 

talvinen 

perheliikunta -

päivä, talviloman 

nuotiopäivä, koko 

perheen jäädisco, 

keppari 

estekilpailut, 

perheliikunta, 

kuvasuunnistus, 

jousiammunta -

kokeilupäivä sekä 

melonta -päivä. 

Liikuntapalvelut 

järjestivät myös 

kesän aikana 2 

uimakoulua. 

 

Vaalan 

Kulttuuriklubi ry 

on järjestänyt 

tutustumispäivän 

Lumotun Hallan 

Maassa ja syksyn 

aikana järjestää 
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toistamiseen. 

Olemme tehneet 

lähiluontoa ja 

reittejä tutuiksi 

järjestämällä tänä 

vuonna aarrejahtia 

lavanrannan 

kivipolulle. Joulun 

aikaan rakennetaan 

jälleen joulupolku 

Myllyrannan 

perhepolulle, sekä 

mahdollisesti 

Veneheiton koulun 

alueelle. 

Lähiliikuntapaikat ja 

liikuntamahdollisuudet on tehty 

näkyväksi. 

 

 

Perheliikuntaa tuetaan 

maksuttomilla yhdistysten 

salivuoroilla. 

 

 

Uintiliput Rokualle edullisempia 

kuntalaisille 

 

 

Tarjolla on riittävästi 

liikuntaharrastusmahdollisuuksia, 

niissä kuullaan lasten toiveita  

 

 

 

 

Salivuorot jatkuvat maksuttomina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hyvinvointiosasto ja sivistysosasto: 

Kuullaan lapsia ja nuoria toimintoja 

suunniteltaessa.Ollaan mukana 

mahdollisen kyselyn teettämisessä.  

Koko kesän ajan 

lapsille on 

järjestetty 

viikoittaisia useita 

liikuntakerhoja 

lasten toivelajien 

perusteella sekä 

tarjoamalla 

liikuntasuositusten 

mukaista 

liikkumista eri-

ikäisille lapsille. 

Lajikokeiluja on 

järjestetty mm. 

Melontakokeilu. 

 

Taloudellinen hyvinvointi 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Jokaisella lapsella 

on lähtökohdistaan 

riippumatta 

tasavertaiset 

mahdollisuudet 

hyvään elämään 

Maksuton varhaiskasvatus säilyy 

 

 

Lapsella on taloudellisesta 

tilanteesta huolimatta 

mahdollisuus harrastaa -  etuudet 

ja tuet harrastamiseen ovat 

saavutettavia 

 

 

Harrastamisen Suomen malli 

tukee tasavertaisia 

mahdollisuuksia harrastaa 

 

 

Etäharrastusmahdollisuuksien 

Hyvinvointiosasto: taloudellisen 

hyvinvoinnin edistämisen 

hankkeistaminen 

 

 

Liikunnanohjaajan 

tehtävänkuvassa huomioidaan 

 

 

Perheiden parhaaksi verkosto 

edistää tukien ja etuisuuksien 

tunnettuutta 

 

 

Perhepalvelut: kotipalvelua 

mahdollisuus saada kaikille 

HOP (hyvinvointia, 

osallisuutta ja 

pärjäämistä)-

hankehakemus 

jätetään elokuussa. 

Sisältää yksilöllistä 

tukea ja Vaala-

setelin kehittämistä. 

 

kesän tapahtumat 

ovat olleet perheille 

maksuttomia 
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kehittäminen ja käyttöönotto 

 

 

Perheet tuntevat käytettävissään 

olevat etuudet ja tuen muodot 

 

 

Yhdistysten toimintaa tuetaan 

lasten harrastustoiminnan 

edistämisessä 

 

 

Selvitellään Vaala-setelin 

käyttöönottoa 

vauvaperheille ilmaiseksi 12 

tuntia/ perhe 

Neuvolan perhetyön kautta tukea 

vanhemmuuden tuen tarpeeseen. 

 

 

Yhdistysten harrastustoimintojen 

näkyväksi tekeminen 

 

 

Vaala-setelin kehittäminen 

huomioidaan taloudellisen 

hyvinvoinnin ja osallisuuden 

edistämisen hankkeessa. 

 

 

Toteutunut 

yksilöllisesti tarpeen 

mukaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osallisuus 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Lapsi tulee kuulluksi 

häntä koskevissa 

asioissa 

 

 

Lapsella on 

mahdollisuus 

vaikuttaa 

elinympäristöönsä 

 

 

Lapsi on tärkeä osa 

yhteisöä 

Lapsiparlamentti on keskeinen 

osa kunnan 

vaikuttamistoimielinten 

toimintaa: lapsen näkemyksiä 

kerätään erilaisilla 

toiminnallisilla menetelmillä 

 

 

Lasten osallisuutta edistetään 

yhdessä vanhempien kanssa 

lapsen (perheen) 

elinympäristössä 

 

 

Lasten/nuorten vartti 

kunnanpäättäjille (-valtuusto), 

lapsien 

ajatukset/kehittämisehdotukset 

huomioidaan heitä koskevia 

päätöksiä tehtäessä. 

 

 

 

 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys ry: järjestetään 

toimintaa, joka soveltuu koko 

perheelle. 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki 

r.y. kannustaa koko perheen 

osallistumista ja se huomioidaan 

toiminnassa 

 

 

Hyvinvointiosasto: Kehitetään ja 

kokeillaan erilaisia keinoja saattaa 

lapset, nuoret ja päättäjät yhteen. 

Hyödynnetään erilaisia sovelluksia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry kehittää 

uudenlaista toimintamallia lasten 

kuulluksi tulemisen tueksi 

soveltavan taiteen menetelmällä. 

Säräisniemen 

Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys ry: 

toteutunut, toiminta 

jatkuu koko vuoden 

 

Vaalan 

Kehitysvammaisten 

Tuki r.y. : toteutunut, 

jatkuu koko vuoden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vaalan 

Kulttuuriklubi ry:n 

syksyn työpajoissa 

käytetään soveltavan 

taiteen menetelmiä. 

 

Jokaisella nuorella on lähtökohdistaan riippumatta tasavertainen mahdollisuus hyvään ja mielekkääseen 

elämään ja arkeen. 
 

Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisöt 
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Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 
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Nuorella on 

yksilöllisiä tarpeita 

tukeva laadukas 

koulutus 

 

 

Nuoren oppimiseen 

ja kehitykseen 

vaikuttavat tarpeet 

tunnistetaan 

 

 

 

 

 

 

Kouluhaluttomuutee

n liittyvät syyt 

tunnistetaan 

 

Tukioppilastoimintaa kehitetään 

ja jatketaan yhtenäiskoululla 

 

 

Ennaltaehkäisevä 

oppilashuoltotyö/opiskelijahuoltot

yö on monialaista ja 

poikkihallinnollista sekä tukee 

nuorta yksilöllisesti. 

 

 

Koululla tehtävää nuorisotyötä 

kehitetään 

 

 

Perusnuorisotyö: Nuoren kasvua 

tukevaa nuorisotilatoimintaa 

kehitetään. Nuorisotilatoiminnan 

kehittämisessä osallistetaan nuoria 

toiminnan suunnitteluun. 

Nuorisotilatoiminnan aukioloajat 

vastaavat nuorten tarpeisiin. 

 

Tukioppilastoimintaan 

liittyvää kummitoimintaa 

viritellään uudelleen. 

 

 

Etsivä ntt osallistuu sekä 

peruskoulun että lukion 

ohry:n toimintaan 

 

 

Nuoriso-ohjaajan 

tehtävänkuvassa. 

Nuorisotyötä kehitetään 

nuoria osallistamalla. 

Nuorisotyön resurssia 

lisätään suunnitelmallisesti 

nuorten tarpeet 

huomioiden. 

Perusnuorisotyössä 

yhdistysten osaamisen 

hyödyntäminen. 

Mahdolliset yhteistyössä 

toteutettavat tapahtumat ja 

esimerkiksi teemaillat. 

Kokeillaan uudenlaisia 

toimintamalleja ja tehdään 

myös digitaalista 

nuorisotyötä.  

 

 

etsivä tekee koululla 

erityisnuorisotyötä 

osallistuen mm. parkkeihin 

ja koulun moniin 

tapahtumiin, huomioiden 

erityisesti enemmän tuen 

tarpeessa olevia sekä 9. lk 

ja lukiolaiset,  

 

 

etsivän asiakkaat pääsevät 

kaksi kertaa vuodessa 

nuorisokeskusten 

järjestämille Nuotta-

leireille, etsivässä työssä 

yksilöasiakkaiden 

osallistaminen on myös 

tärkeää, mutta lähtee 

asiakkaan omasta 

tavoitteesta, etsivä 

osallistaa nuoria mm. 

pitämällä säännöllisesti 

torstaisin discordissa omaa 

ryhmää: torstaitupaa, joka 

avoin kaikille yli 15-

 

 

 

Etsivä ollut säännöllisesti 

koululla/lukiolla nuorten 

keskuudessa. Etsivä 

osallistununut 

koululla/lukiolla erilaisiin 

tapahtumiin. 

 

 

Nuoret mukana erilaisten 

nuorisopalveluiden 

toimintojen suunnittelussa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toteutunut, etsivä toiminut  

myös “koulukopparina”eli 

tukenut nuoria, joilla 

kouluhaluttomuutta 

 

 

Kesällä käyty Pikku-

Syötteen nuorisokeskuksella 

Nuottaleirillä yhdessä 

Nuorten työpajan kanssa.  

 

Torstaitupa-toiminta 

muutetaan syksyllä kaikille 

avoimesta suljetuksi 

ryhmäksi, joka vain etsivän 

asiakkaille. 

 

 

 

 

Etsivä on työskennellyt tänä 

vuonna viidentoista nuoren 

kanssa. (yksilötapaamiset+ 

ryhmätoiminta)  

Yhdessä Nuorten pajan 

kanssa maanantaisin 

pajaikäisille kahvihetki, 

jossa mahd hoitaa nuoren 

asioita ja saada 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

vuotialille. Mittarina 

etsivän yksilöasiakastyölle 

mm sovari-mittari 

 

 

etsivä on läsnä 

"turvallisena aikuisena" 

noin kaksi kertaa kk 

nuorten illoissa perjantaisin 

ja tarjoaa siellä 

mahdollisuutta 

keskustelulle , etsivä 

osallistuu 

katunuorisotyöhön, jos 

sellaista alamme 

järjestämään jatkossa.  

 

 

Kaikille avointa olohuone-

toimintaa järjestetään 

uusissa nuorisotiloissa 

arki-iltapäivisin/iltaisin 

(ma, ti tai ke) vähintään 

kerran viikossa. Kiertävä 

olohuone kokoontuu sen 

lisäksi myös säännöllisesti 

sivukylillä yhteistyössä 

kyläyhdistysten tai muiden 

toiminnasta 

kiinnostuneiden 

yhdistysten kanssa. 

 

 

etsivä osallistuu kylällä 

kokoontuvaan 

olohuoneeseen 

tavoitteenaan tavata n. 16-

29-vuotiaita nuoria 

aikuisia. 

 

keskustelutuke 

 

 

 

 

Etsivä osallistunut 

olohuoneseen muutaman 

kerran (olohuoneissa ei ole 

käynyt kohderyhmäläisiä) 
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Oppilashuoltosuunnitelman 

(yhtenäiskoulu) mukaisen 

yksilöllisen oppilashuoltoasian 

vireillepano sekä koulutusta 

tukevista toimenpiteistä 

sopiminen 

Yhteisölliseen 

oppilashuoltoon liittyvä 

koulun 

hyvinvointisuunnitelma 

valmistuu vuoden loppuun 

mennessä.  

Koulukuraattori:  olen 

mukana tätä toteuttamassa. 

 

 

Suunnitelmaa tehdään 

syksyn aikana: kuraattori 

yhteistyössä mukana 

Koulukiusaaminen 

vähenee ja nuoren 

turvallisuuden tunne 

lisääntyy 

Yhtenäiskoululla käytössä 

kiusaamiseen puuttumisen KiPu-

malli 

  

Nuoren 

elämänhallintataidot 

vahvistuvat 

Toimiva Nuoren tuen polku ja 

perhekeskustoiminta tukee nuoren 

kasvua ja kehitystä sekä 

oppimista. Oulunkaaren ja kuntien 

yhteinen lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelma kuvaa 

toimenpiteitä ja vastuutahoja. 

polussa tulee näkyä että 

etsivä työ voi olla 

lisätukena kaikissa 

vaiheessa kun kyse alle 29-

vuotiaista  

Ei ole vielä toteutunut 

 

 

 

 

Perhe- ja sosiaalipalvelujen 

seudulliseen ohjaus- ja 

neuvontanumeroon yhteydenotto 

toimii matalalla kynnyksellä. 

 
Kaikki tiedottavat 

mahdollisuuksien mukaan 

Monialaista ehkäisevää 

päihdetyötä koululla, 

nuorisotyössä sekä muissa 

nuorten palveluissa. 

Työntekijöiden kouluttautuminen. 

Nostetaan esille ja pyritään 

toiminnoissa vahvistamaan 

suojaavia tekijöitä. Vaalan 

ehkäisevän päihdetyön ohjelma 

2021 - 2025  

Etsivä mukana 

ehkäisevässä päihdetyössä 

mm. koululla, 

nuorisotiloilla, katutyössä 

sekä omassa työssään 

omien asiakkaiden kanssa( 

konkretiaa koululla: 

Juteltasko-tunnit(Riikka ja 

Tiina), nuuska-

agentit(Riikka ja Tiina), 

moniammatilliset 

päihdetapahtumat mm. ept-

viikoilla että toukokuulla 

ennen lomia, teemaviikot 

yms.) 

 

 

Koulukuraattori: Mukana 

ehkäisevän päihdetyön 

yhteistyössä ja 

suunnitelmien teossa sekä 

suunnitelmien 

toteuttamisessa.  

 

 

Oulunkaaren 

päihdetyöntekijä tukee 

myös alaikäisiä 

päihdeongelmissa 

Juteltaisko -tunnit ja 

Nuuska-agentti toiminta 

syksyllä. 

 

 moniammatillinen 

päihdepäivä yläkoululaisille 

toukokuussa 

 

 

 

 

ei ole vielä toteutunut 

 

 

 

 

Nuorten 

kotiseututietoisuus 

Kotiseututietoisuuden ja - 

kulttuurin vahvistaminen 

Kotiseutumuseo on auki 

kesäsunnuntaisin kaksi 

Säräisniemen Museo- ja 

kotiseutuyhdistys: 
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ja -kulttuuri 

lisääntyy ja 

vahvistuu 

(museovierailut, teemapäivät, 

kotiseutuhistoriaa valottavat 

esitelmät ja tapahtumat, 

kotiseuturetket yms.) yhteistyössä 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistyksen kanssa. 

tuntia. 

 

 

Nuorten työpaja: 

Suunnitteilla 

huhti/toukokuussa retki 

Kankarin taidetaloon, 

kesäkaudella Säräisniemen 

Museo-ja 

kotiseutuyhdistykselle sekä 

paikalliseen kesäteatteriin, 

syksyllä 

teatteriretki/konserttikäynti 

Oulussa tai Kajaanissa. 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry 

tarjoaa erilaisia  

kulttuurihyvinvointityöpajo

ja ja tapahtumia, vahvistaa 

osallisuutta ja 

yhteisöllisyyttä yhteisö- ja 

ympäristötaiteen avulla, 

sekä varmistaa saatavuutta 

ja saavutettavuutta 

sivukylällä ja 

mahdollisuuksien mukaan 

koko kunnan alueella. 

Oulujärven Merirosvot  - 

tapahtuma tarjoaa taide- ja 

kulttuuritoimintaa ja on 

kuntarajat ylittävää. 

Oulujärven Merirosvot - 

tapahtuma räätälöidään 

myös erityisryhmien 

omaksi päiväksi ja 

parannetaan 

kulttuuripalvelujen 

saatavuutta ja 

saavutettavuutta 

erityisryhmille, sekä 

vahvistetaan 

yhdenvertaisuutta. 

Vahvistetaan 

käsityöperinteitä ja 

kädentaitoja työpajoissa. 

Erilaiset taide- ja 

kulttuurityöpajat. Kaikissa 

toiminnoissa näkyy 

vahvasti luonto ja 

paikallisuus. 

toteutunut, museo auki koko 

kesän 

 

Nuorten työpajalta on tehty 

retkiä Kankarin taidetalolle, 

Kajaaniin Verty hankkeen 

mukana tutustumaan 

paikalliseen historian, 

Lamminahon tilalla vierailu 

elokuussa toteutui.  

 

 

 

 

Oulujärven Merirosvot- 

tapahtumat toteutuneet 

sisältöineen. 

Yhdenvertaisuustyötä on 

tehty erityisryhmien 

tapahtumassa ja yli 

kuntarajojen. 

Erityisryhmien tapahtumat 

jatkuvat syksyllä. 

Taidetoimintaa järjestetty 

FestiVaala- viikolla. 

Työpajatoiminta starttaa 

syksyn aikana. 

Erityisryhmän kanssa 

alkanut yhteistyöprojekti 

maaliskuussa-22 ja päättyi 

syyskuussa-22. Projektissa 

valmistettiin yhteistyössä 

Vaalan toimintakeskuksen 

kanssa Merirosvopeikko, 

joka matkusti Pikku- 

Syötteen Peikkopuistoon. 

Tapaamiset viikottaisia, ei 

kesälomalla. Projektissa oli 

mukana nuoria 

kehitysvammaisia, sekä 

aikuisia. Yhteistyö oli 

suunnitelmallista ja siinä 

toteutui paikallishistoria, 

kädentaidot, perinteet ja 

yhdenvertaisuusperiaatteet. 

Projekti tuo positiivista 

näkyvyyttä myös Vaalan 

kunnalle. 
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Ajanmukaiset ja 

toimivat 

harrastetilat tukevat 

nuorten 

harrastamista 

Satsataan seuratoimintaan ja 

harrastetiloihin 

Vaalan Kehitysvammaisten 

Tuki ry: harrastetilat hyvä 

olla lähellä osallistujia ja 

lisäksi esteettömiä ja 

yhdistykselle mielellään 

ilmaisia (kuten nyt on). 

Pyritään saamaan 

kehitysvammaiset ja muut 

samankaltaista tukea 

tarvitsevat nuoret mukaan 

aktiivisesti toimintaan. 

(mm. Tukiyhdistyksen 

Kohtaa mut -

kahvilatoiminta, 

tapahtumat ja retket). 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry 

järjestää toimintaa 

Veneheiton koululla. 

 

 

Liikunnanohjaajan työssä 

yhtenä tavoitteena kehittää 

seuratoimintaa 

Vaalan Kehitysvammaisten 

Tuki ry: toteutunut, toiminta 

jatkuu elokuussa 

 

 

 

 

 

 

 

Työpajatoiminta starttaa 

syksyn aikana (odotamme 

myös päätöstä toiminnan 

mahdollistamisesta 

tulevaisuudessakinVeneheit

on koulun tilojen käytön 

suhteen) 

 

 

 

 

Osallistetaan nuoria 

harrastetoiminnan 

ohjaamiseen 

 

Vaalan Kehitysvammaisten 

Tuki r.y.: jos ohjaaja 

löytyy, voidaan ottaa 

mukaan toimintaan ja 

maksaa palkkaakin 

Vaalan Kehitysvammaisten 

Tuki r.y : ei ole toteutunut 

Etsivän nuorisotyön 

ja nuorten työpajan 

yhteistyö tukee 

nuorta 

kokonaisvaltaisesti. 

Etsivän nuorisotyön tavoitteena 

on olla läsnä nuorten keskuudessa 

ja tarjota mahdollisuus 

turvalliseen ja luottamukselliseen 

aikuiskontaktiin. Etsivän 

nuorisotyöntekijän Torstaituvat 

jatkuvat discordissa. Lisäksi 

etsivä nuorisotyöntekijä on 

vähintään kahtena perjantaina 

kuukaudessa "etsimässä nuoria" 

nuorisotiloilla sekä 

katutyöskentelyssä. Etsivä 

nuorisotyöntekijä on 

tavoitettavissa säännöllisesti myös 

yläkoululla sekä lukiolla. Etsivä 

osallistuu näiden tapahtumiin 

tullakseen tutuksi nuorille, jolloin 

kynnys ottaa yhteyttä häneen 

etsivä ja työpaja tekevät 

yhteistyötä tiiviisti, etsivä 

voi olla työpajalla olevan 

asiakkaan lisätukena, jos 

asiakas sitä haluaa tai 

jatkaa asiakkaan tukemista 

kun pajatoiminta päättyy, 

toiminnoissa olevien 

nuorten kokemusten 

perusteella kehitetään 

toimintoja mm. kuinka 

saavuttaa 

syrjäytymisriskissä olevia 

nuoria Vaalassa 

 

 

Yhteistyötä etsivän 

nuorisotyön kanssa 

Etsivän nuorisotyön kohta 

on toteutunut. Nuorten 

työpajan ja etsivän 

nuorisotyön yhteistyö on 

vuoden aikana tiivistynyt ja 

edelleen kehittetään. On 

ollut yhteinen ns 

starttiryhmä ja uutena 

alkamassa pajaikäisille 

tukea antava maanantai 

kahvit. Yhteistyötä on tehty 

myös siinä että etsivä on ns 

saatellut nuoria 

pajatoimintaan. Nuorten 

työpajalla on nuoria ohjattu 

opintojen piiriin. 

Opinnollistaminen ja 

työkokeilut  eivät ole vielä 
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madaltuu. 

 

 

Nuorten Työpajatoiminta  tarjoaa 

nuorelle mahdollisuuden osana 

työpajatoimintaa tunnistaa 

opinnollistamisen mahdollisuudet, 

räätälöityyn koulutuspolkuun sekä 

koulutuksen loppuun 

suorittamiseen yhteistyössä 

koulutuksen järjestäjän kanssa. 

Työkokeilun mahdollisuuksia 

selvitetään. Käytetään 

elämyksellistä toimintaa ja ns 

seikkailukasvatusta.Eläinavusteist

a toimintaa kehitetään kiinteäksi 

työskentelymuodoksi. Greencare 

ja Bluecare, Etsivän 

nuorisotyöntekijän kanssa 

yhteistyön tiivistäminen 

entisestään tiivistetään ja 

yhteistyössä myös 

osallistamiseen 

panostetaan. Pyritään 

luomaan malli jossa nuoret 

pääsevät enemmän 

tuomaan esiin paikallisia 

haasteita yms.  

toteutunut, johtuen 

puutteellisista 

työskentelymahdollisuuksist

a (oppimispaikat) 

Elämyksellistä ja ns 

seikkailutoimintaa on ollut 

ja eläinavusteisuus on ollut 

viikottaista (hevoset ja 

koirat). Luonnossa 

liikkuminen on ollut 

viikottaista. Greencare 

lisäkoulutusta on työntekijä 

hankkinut. Ahmalan talli 

ympärisöineen on usein 

toiminut Green Care 

toiminnan tukikohtana. Tila 

ja alue on koettu erittäin 

toimiviksi Nuorten työpajan 

toiminnan kannalta. 

Bluecare toimintaa on ollut 

lähialueen vesistöissä 

 

Ihmissuhteet ja elämänmuutokset 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Vanhempia ja/ tai 

huoltajia autetaan ja 

tuetaan nuorta 

kasvuun ja 

kehitykseen sekä 

vanhemmuuteen 

liittyvissä 

kysymyksissä ja 

perheen 

vuorovaikutuksessa 

riittävän varhain 

Koulun ja kodin yhteistyön 

kehittäminen, 

vanhempainillat, 

vanhempainyhdistys 

 

 

Kehitetään 

Vanhempainkoulua 

murrosikäisten vanhemmille 

diginä 

Sivistysosasto: Vanhempainiltoja 

järjestetään vuosiluokittain/teemoittain 

yhdessä muiden toimijoiden kanssa.  

 

 

Koulukuraattori: Ihmeelliset vuodet 

(vanhempainkoulu) toimintaa 

jatketaan ja kehitetään etäryhmäksi 

ensi syksylle. Erikseen murrosikäisten 

huoltajille voisi suunnitella. 

Vanhempainilta 

tulossa. 

 

 

 

Ihmeelliset vuodet 

vanhempainkoulu 

alkamassa 10/22, 

mutta ei vielä 

murrosikäisten 

vanhemmille. 

Wilman kautta jaettavat 

tietopläjäykset esimerkiksi 

mitä teen, kun nuori ei syö 

jne. 

  

Koulukopparitoimintaa 

jatketaan ja toiminnasta 

tiedotetaan 

Hyvinvointiosasto organisoi 

koulukopparitoiminnan 

 

 

Sivistysosasto: Tehdään 

koulukopparitoiminta tutuksi 

oppilaille ja huoltajille. Kannustetaan 

palvelun käyttöön matalalla 

kynnyksellä. 

Toteutuu. 

Kenenkään ei 

tarvitse tuntea 

yksinäisyyttä 

Yksinäisten nuorten 

tilanteisiin puututaan 

herkemmin (esim. etsivä 

nuorisotyö), koulutusta 

nuorten parissa toimiville 

Hyvinvointiosasto: Kehitetään 

vaikuttavan perusnuorisotyön keinoja 

yhteistyössä Nuorten Ystävien, 

Muhoksen ja Utajärven kuntien kanssa 

yhteisessä hankkeessa. 

NY jättää 

hankehakemuksen 

elokuun loppuun 

mennessä yhteisestä 

kehittämishankkeesta 
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yksinäisyydestä  

 

Nuorten työpaja: Kädestä pitäen 

opastetaan nuoria käyttämään erilaisia 

digipalveluita. Ylläpidetään 

suvaitsevaa keskustelua. Erityisesti 

huomioidaan yksinäisyyden tunnetta 

kokevat, annetaan mahdollisuus 

hakeutua muiden nuorten pariin 

Pohjois-Suomen 

AVI:lle 

 

Nuorten työpajan 

osuus toteutunut 

Etsivän asiakkailla 

mahdollisuus olla 

omassa ryhmässä 

(Torstaitupa). 

Sosiaalisia taitoja 

harjoitellaan useiden 

asiakkaiden kanssa.   

 

 

 

Kehitysvammaisten nuorten 

kohtaamispaikkatoimintaa 

kehitetään koskettamaan 

kaikkia tuen tarpeessa olevia 

nuoria. 

Hyvä yhteistyö kehitysvammahuollon 

Oulunkaaren henkilökunnan kanssa 

tärkeää. 

 

 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki ry: 

Kohtaa mut -kahvilatoimintaa 

toteutetaan n. 2 kertaas/kk. Mukaan 

ovat tervetulleita kaikki 

samankaltaista tukea tarvitsevat 

nuoret. 

Perheiden vertaistukitoimintaa 

järjestetään rinki-illoissa, retkillä ja 

tapahtumissa. Yleensä aina, kun 

kokoonnutaan yhdessä. Kaikki perheet 

tärkeitä. Ja vaikka ei ole omaa perhettä 

mukana tai sitä ei ole ollenkaan, 

kaikki kehitysvammaiset avustajineen 

ovat tervetulleita mukaan. 

 

 

 

 

Oulujärven Merirosvot  - tapahtuma 

tarjoaa taide- ja kulttuuritoimintaa ja 

on kuntarajat ylittävää. Oulujärven 

Merirosvot - tapahtuma räätälöidään 

myös erityisryhmien omaksi päiväksi 

ja parannetaan kulttuuripalvelujen 

saatavuutta ja saavutettavuutta 

erityisryhmille. Vahvistetaan 

osallisuutta ja yhteisöllisyyttä ja 

edistetään yhdenvertaisuutta.  

Vaalan 

Kehitysvammaisten 

Tuki ry: toteutunut, 

toiminta jatkuu 

elokuussa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oulujärven 

Merirosvot- 

tapahtumat ovat 

toteutuneet 

sisältöineen. 

Jokainen nuori on 

arvokas omana 

itsenään 

Nuorten kehitysvammaisten 

perheiden 

vertaistukiryhmätoiminta 

toteutetaan 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki ry: 

Kohtaa mut -kahvilatoimintaa 

toteutetaan n. 2 kertaas/kk. Mukaan 

ovat tervetulleita kaikki 

samankaltaista tukea tarvitsevat 

nuoret. 

Vaalan 

Kehitysvammaisten 

Tuki ry: toteutunut, 

toiminta jatkuu 

elokuussa 
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Perheiden vertaistukitoimintaa 

järjestetään rinki-illoissa, retkillä ja 

tapahtumissa. Yleensä aina, kun 

kokoonnutaan yhdessä. Kaikki perheet 

tärkeitä. Ja vaikka ei ole omaa perhettä 

mukana tai sitä ei ole ollenkaan, 

kaikki kehitysvammaiset avustajineen 

ovat tervetulleita mukaan. 

 

 

 

 

Oulujärven Merirosvot  - tapahtuma 

tarjoaa taide- ja kulttuuritoimintaa ja 

on kuntarajat ylittävää. Oulujärven 

Merirosvot - tapahtuma räätälöidään 

myös erityisryhmien omaksi päiväksi 

ja parannetaan kulttuuripalvelujen 

saatavuutta ja saavutettavuutta 

erityisryhmille. Vahvistetaan 

osallisuutta ja yhteisöllisyyttä ja 

edistetään yhdenvertaisuutta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oulujärven 

Merirosvot- 

tapahtuma on 

toteutunut 

sisältöineen. 

 

 

 

 

 

Laajennetaan ymmärrystä 

seksuaalivähemmistöistä 
 

Nuorten työpajalla 

käyty lukuisia 

rakentavia 

keskusteluita 

aiheesta 

Elämänmuutoksissa 

ja kriiseissä tuki on 

nopeaa ja toimivaa 

Koulun oppilashuollon 

toiminta on (kriiseissä) 

nopeaa ja toimivaa 

  

Nuoria oppivat käyttämään 

Oulunkaaren sähköiset 

mielenterveys- ja 

päihdepalvelut-sivustoa  sekä  

Nuortenmielenterveystalo.fi:n 

omahoito-sivustoa. 

 

Nuorten työpajalla 

ohjattu käyttämään 

sähköisiä palveluja 

Digihyvinvointi 

tasapainoinen osa 

nuoren elämää 

Digihyvinvoinnin 

edistäminen someturvataitoja 

kehittämällä. Tuetaan nuoria 

puuttumaan 

somekiusaamiseen sekä 

opetetaan nuorille 

turvataitoja. Opetetaan 

nuorille vastuullista 

somekäyttäytymistä. 

Hyvinvointiosasto: Kehitetään 

vaikuttavan perusnuorisotyön keinoja 

yhteistyössä Nuorten Ystävien, 

Muhoksen ja Utajärven kuntien kanssa 

yhteisessä hankkeessa. 

Nuorten Ystävien 

hallinnoimaa 

hanketta on 

valmisteltu, 

hankehakemus 

jätetään rahoittajalle 

elokuussa 

Tuen polku  

Nuoren tuen polku tulee 

tutuksi koulun 

henkilökunnalle, nuorille ja 

nuoren perheelle ja muille 

kuntalaisille. 

 
Ei ole vielä 

toteutunut 

 

Asuminen, elinympäristö ja turvallisuus 
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Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Nuori osaa pitää 

huolta 

elinympäristöstään 

Nuoria osallistetaan 

suunnittelemaan 

kuntakeskuksen 

viihtyisyyttä 

Nuoret mukaan suunnitteluun. 

Hyödynnetään kuulemisessa erilaisia 

nuorten näköisiä menetelmiä.  

Kunta olemme me –

hankkeen työpajoissa on 

ollut nuoria mukana 

Nuorten työpajalla on 

otettu vastuuta Ahmalan 

alueen siistimisestä 

Nuoret ymmärtävät 

kierrättämisen 

merkityksen koululla ja 

nuorisotiloilla 

Kierrättäminen on arkipäivää 

nuorisotiloilla. 
Toteutuu 

Nuoret oppivat 

pitämään huolta 

ympäristöstään esim. 

osallistumalla 

siivoustalkoisiin 

Koulun keväinen siivouspäivä.  Toteutunut toukokuussa 

Kunnan kiinteistöt 

ovat nuorelle 

turvallisia ja 

inspiroivia myös 

sisäilmaltaan 

Nuoret suunnittelevat 

nuorisotilan/ nuorten 

työpajan 

toiminnallisuuden 

Jatkuva kuuleminen toimintojen 

suhteen. Kunta olemme me -hanke 

osallistaa nuoria suunnitteluun 

 

 

Sisäilmajory seuraa ja linjaa 

toimenpiteitä 

Toteutunut 

 

 

 

Turvallisen 

liikennekulttuurin 

edistäminen 

Turvallisen 

liikkumisen, liikenne- 

ja mopoilukulttuurin 

edistäminen 

Liikenneturvallisuustyötä tehdään 

uusin innovatiivisin menetelmin.  

Kokeillaan erilaisia 

some- alustoilla 

toteutettavia tapoja 

tehdä nuorten 

liikennekasvatustyötä. 

Koulupoliisin tietoiskut 

säännöllisesti. 

Sivistys- ja hyvinvointiosasto, 

Perhepalvelut, koulupoliisi - 

yhteistyössä toteutettu 

liikenneturvallisuustilaisuus 

 

Nuori voi elää ja 

asua ympäristössä, 

jossa kulttuuri ja 

taide ovat läsnä 

arjessa 

Koulun kerhotoiminnan 

kehittäminen 

Koulukuraattori: Mukana jollakin 

yhteisöllisen teeman kanssa 

kerhotoiminnassa 

 

 

Sivistysosasto: Keskellä koulupäivää 

olevaa kerhomahdollisuutta kehitetään 

lukukausittain nuorten toiveita 

kuunnellen. Hyvinvointiosasto 

osallistuu kehittämiseen ja 

toteutukseen. 

Yhteistyössä kuraattorin 

ja etsivän 

nuorisotyöntekijän 

Hyvinvointi kahvila -

kerho toiminnassa 

(nuoriin liittyvä aihe 

kerhossa ja kerho toimii 

2xvkossa) 

  

 

Joustavan koulupäivän 

kerhotoimintaa on 

aloitettu, toiminnan 

resursointi vielä vajaata, 

koska 

nuorisotyöntekijää ei 

ole vielä aloittanut. 

Liikuntatoimintaan 

tarvitaan lisää resurssia. 
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Hyvinvointiosasto: 

nuoriso-ohjaaja – 

aloittaa tehtävässään 

syyskuussa, suunnittelee 

työajan käytön siten, 

että nuorten 

hyvinvoinnin 

edistäminen 

mahdollisimman laaja-

alaisesti onnistuu 

työajan puitteissa. 

Suunnittelu koulun 

kanssa käynnistyy 

tiiviimmin syyskuussa.  

Nuorten 

työpajatoiminta tukee 

nuoren 

kulttuurihyvinvointia ja 

luontosuhdetta 

Nuorten työpaja toteuttaa yhteistyössä 

Verty-hankkeen kanssa. 

Nuorten työpaja on 

aktiiviseti tukenut 

nuorten luontosuhdetta 

ja kulttuurihyvinvointia. 

 

Verty-hankkeen 

toiminnassa mukana 

olevat nuoret ovat 

osallistuneet hankkeen 

luontoretkille sekä 

kulttuuripalveluihin. 

Nuorille tarjotaan 

mahdollisuuksia 

tasavertaisesti nauttia 

taiteesta ja kulttuurista, 

liikunnasta ja 

luonnosta. 

 

 

Osallistetaan nuoret 

määrittelemään itse 

heille sopiva 

kulttuurihyvinvointi 

Uudet nuorisotilatyöskentelyn 

toimintamallit, kuten liikuntanuokkari, 

kulttuurinuokkari. Nuorisotiloilla on 

tarjolla aktiviteettiä liikunnasta, 

kulttuuriin jne. Nuorten iltoja 

järjestetään myös erilaisissa 

luontokohteissa. 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi:  

Lisätään luontohyvinvointia:  

Terveysmetsä- opastetut retket 

luonnossa, tutustutaan luontoon 

virallisen terveysmetsä- oppaan 

johdolla.  

Kotiseutuylpeys ja kulttuurin ja 

perinteiden tekeminen tutuksi:  

Ohjatut retket, jotka pohjautuvat 

kansanperinteeseen, tavat, uskomukset 

ja tarinat.  

Vastuullinen retkeily ja luonnosta ja 

ympäristöstä huolehtiminen:  

Opetellaan yhdessä vastuullista 

toimintaa eri kohteissa, ( Erätaidot, 

nuotion sytyttäminen tuluksilla, 

sammuttaminen,ympäristön siisteys ja 

viihtyisyys, roskien poiskuljettaminen, 

Liikuntanuokkaria 

kokeiltu ja jatketaan 

elokuussa erikseen ala- 

ja yläkoululaisille. 

Nuorten ilta järjestetään 

syksyllä mm. 

Kurikkavaarassa. 

 

 

Nuorten työpajalla 

tarjotaan mahdollisuus 

tehdä, tutkia ja nauttia 

taiteesta ja kulttuurista. 

Liikuntaa harrastamme 

pienryhmissä tai 

yksilöasiakkaisen 

kanssa 1xvko ja 

luonnossa liikumme 

runsaasti 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi 

ry: 

Toteutunut osittain ja 

toiminta jatkuu syksyn 

työpajojen sisältöinä. 

Erätaitoja harjoiteltu 

mm. Tuluksilla 
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ekologisuus jne.) 

Ekologisuus ja kestävä kehitys:  

Tehdään ympäristötaidetta 

luonnonmateriaaleista, opitaan 

jokamiehen oikeuksista. 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry: Käytetään 

erilaisia soveltavan taiteen-yhteisö- ja 

ympäristötaiteen menetelmiä. 

Sivukylien saatavuuden ja 

saavutettavuuden parantaminen. 

Laajennetaan mahdollisuuksien 

mukaan eri kylille, pääpaino 

Veneheitto- Pelso akselilla. 

sytyttäminen jne. 

 

 

 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi 

ry: 

Soveltavan taiteen 

menetelmää on kehitetty 

ja toteutetaan syksyn 

aikana työpajoissa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuorilla on hyvät 

asumisen 

mahdollisuudet 

Tietoa saataville 

asumisen tuen eri 

muodoista 

 

 

Nuorten tuetun 

asumisen muotoja 

selvitellään osana 

asuntopoliittista 

strategiaa 

Asumisen eri muodot. yhteisöllinen 

asuminen ja siihen satsaaminen.  
 

Nuori arvostaa 

Vaalan luontoa 

Nuoret tutustuvat 

elinympäristöönsä ja 

asuinalueeseensa 

Järjestetään ohjattua toimintaa eri 

kohteissa. Mm. kiertävät nuortenillat 

eri teemoilla. 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry: 

Terveysmetsä- opastetut retket 

luonnossa, tutustutaan luontoon 

virallisen terveysmetsä- oppaan 

johdolla. 

Ohjatut retket, jotka pohjautuvat 

kansanperinteeseen, tavat, uskomukset 

ja tarinat. 

 Tehdään ympäristötaidetta 

luonnonmateriaaleista, opitaan 

jokamiehen oikeuksista 

Nuorteniltoja 

järjestetään eri kohteissa 

 

Nuorten työpajalla on 

yksi kärkiasioista se, 

että jokainen meidän 

nuorista oppii 

arvostamaan 

ympäröivää luontoa ja 

ymmärtää jokamiehen 

oikeudet, siinä on 

onnistuttu. 

Luonnonmateriaalit 

ovat ahkerassa käytössä. 

 

Vaalan Kulttuuriklubi 

ry: Toteutuneet osittain, 

jatkuu syksyllä. 

 

Työ ja toiminta 
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Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Nuorten 

työelämävalmiuksien 

parantaminen 

Nuorten työpajatoimintaa 

kehitetään, jotta voidaan 

vastata paremmin 

vaalalaisten nuorten 

opiskeluun ja 

työllistymiseen liittyviin 

tuen tarpeisiin 

yksilöllisesti. 

 

 

Esimerkiksi 

mielenterveyden ja 

käyttäytymisen häiriöiden 

vuoksi 

työkyvyttömyyseläkettä 

saavien nuorten (16-24v) 

määrän seuraaminen ja 

siihen reagointi, ja näiden 

nuorten tukeminen. 

 

 

Koulutuksen ulkopuolelle 

jääneiden nuorten 

tavoittaminen ja 

palveluiden piiriin 

saaminen 

Etsivän nuorisotyön ja nuorten 

työpajan hyvä yhteistyö pohjana. 

Nuorten työpajan modernisointi, 

valmentavampaan suuntaan.  

HOP-hankehakemus 

jätetään elokuussa ja 

sisältää koulutuksen 

ulkopuolella oleville 

tukea yhteistyössä 

verkoston kanssa. 

Nuorten työpajan 

toimintaa on 

kehitetty isosti. 

Toiminta on nyt 

kohdennettu aiempaa 

tarkemmin nuorille 

ja yksilöityä tukea on 

aiempaa enemmän. 

Kuntouttava 

työtoiminta on nyt ns 

räätälöityä jokaisen 

nuoren tarpeen 

mukaan, ei ryhmän 

koon mukaan. 

Nuorten työpaja on 

tavoittanut hyvin 

kohderyhmän nuoria, 

tänä vuonna 

toiminnassa on ollut 

elokuun loppuun 

mennessä 16 nuorta, 

joka aiempia vuosia 

enemmän. Elokuun 

lopulla tämän 

ikäryhmän 

työnhakijoita oli 

Vaalassa 30 ja niistä 

15 työtöntä,  

Nuorten 

kesätyöhalukkuuden 

lisääminen 

Nuoren 

työelämävalmiuksia 

edistetään 

kesätyöllistämisellä 

 

 

Nuoren työllistymistä 

kehitetään yhdistys- ja 

yritysyhteistyöllä 

 

 

Nuoren tietoisuutta 

paikallisista työnantajista 

ja yritystoiminnasta 

lisätään 

 

 

4 H:n nuorten 

työelämävalmiuksia 

Kesätyöllistäminen on kiinnostavaa 

ja tavoittaa nuoret. Kesätyöpaikkojen 

hakuprosessi on oppimista nuorelle 

ja edistää tyäelämätaitoja. 

 

 

Kesätyöllistämisessä kiinnitetään 

entistä enemmän huomiota myös 

yritysten ja yhdistysten tarjoamiin 

mahdollisuuksiin. 

Nuorten 

kesätyöllistämistä on 

toteutettu sekä 

kesätyöseteleillä että 

18 v. täyttäneiden 

kesätyöllistämisellä. 

 

Nuorten työpajalla 

on viritelty 

yritysyhteistyötä. On 

ollut muutama 

tapaaminen yrittäjien 

kanssa ja yrittäjien 

edustus on aloittanut 

ohjausryhmässä. 

Nuorten työpajan 

yksilövalmentajalla 

ja uudella 

elinkeinopäälliköllä 
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lisääviä toimia tehdään 

näkyväksi, esimerkiksi 

ajokortti työelämään tai 

4H yrittäjyys 

 

 

Lisätään nuorten tietoa 4H 

yrityssetelistä 

 

 

4 H:n nuorten 

työllistämistä edistäviä 

toimia edistetään 

 

 

 

 

on ollut tapaaminen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vapaa-aika 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Jokaisella 

nuorella on 

vähintään yksi 

harrastus 

Harrastamisen Suomen 

malli tukee nuorten 

harrastamista ja uusin 

lajeihin tutustumista. 

Keskellä koulupäivää oleva 

kerhokeskeytys mahdollistaa 

harrastamisen kaikille yläkouluikäisille. 

 

 

Koulussa kannustetaan 

harrastustoimintaan. Tässä tarvitaan 

yhteistyötä niin nuorisotoimen kuin 

yhdistystenkin kanssa.  

Kerhotoiminta on 

aloitettu, tarvitaan lisää 

resurssia liikunnallisen 

toiminnan järjestämiseen. 

 

Tällä hetkellä koululla 

järjestetään yhtenä 

päivänä viikossa 

liikuntakerhoa ja 

syyskuusta alkaen 

koulupäivän aikana 

järjestetään myös 

elintapaohjausta 

kerhomuodossa nuoriso- 

ja liikuntapalveluiden 

toimesta. 

Liikuntapalvelut 

järjestävät ala- ja 

yläkoululaisille syksystä 

alkaen liikuntanuokkari –

toimintaa viikoittain 

lasten ja nuorten 

koulupäivän jälkeen. 

Nuorten työpajalla on 

tehty lajikokeiluja ja 

ohjattu nuoria 

harrastusten piiriin. 

Harrastusmahdollisuudet on 

tehty näkyväksi nettisivuille 

ja helposti löydettäviksi 

viestinnällisesti. 

 Ei vielä toteutunut 

Nuorella on 

mahdollisuus 

   

Jokaisella nuorella on Hyvinvointiosasto: HOP-hanke jätetään 
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laadukkaaseen 

vapaa-aikaan 

mahdollisuus 

harrastamiseen huolimatta 

asuinpaikasta tai 

taloudellisesta tilanteesta. 

 

 

Nuorilla on tasavertainen 

mahdollisuus liikunnan 

harrastamiseen 

Taloudellisen hyvinvoinnin hankkeessa 

mahdollisuuksien mukaan huomioon. 

 

 

Maksuttomat salivuorot ja 

ulkoliikuntapaikat. Liikuntanuokkari, 

koulun liikuntakerhot. Nuorten 

liikuntavälinelainaamoa voisi kehitellä. 

 

 

Esteettömyys ja harrastamisen 

edullisuus tärkeitä, jotta voi osallistua. 

Tarvittaessa osallistuminen jonkun 

avustajan kanssa. 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi: Vahvistetaan 

osallisuutta ja yhteisöllisyyttä 

sivukylällä, edistetään 

yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. 

Tuodaan erilaisia 

harrastusmahdollisuuksia sivukylälle 

(Veneheitto) 

rahoittajalle elokuussa 

 

 

Nuorten työpajalta on 

järjestetty nuorille 

maksuttomia 

lajikokeiluja toiveiden 

mukaan. 

 

Liikuntanuokkaritoiminta 

alkaa syksyllä 2022 ja 

toimii joka viikko. 

Syksyllä kehitetään 

liikuntavälinelainaamoa. 

 

 

 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry: 

Hankittu Airtrack- patja, 

sekä syksyn työpajoissa 

mahdollistetaan luovien 

menetelmien 

harrastamista. 

 

 

 

 

 

Kehitetään 

digiharrastustoimintaa 

yhdessä nuorten kanssa. 

Hyvinvointiosasto: Kehitetään 

vaikuttavan perusnuorisotyön keinoja 

yhteistyössä Nuorten Ystävien, 

Muhoksen ja Utajärven kuntien kanssa 

yhteisessä hankkeessa. 

Hankehakemus jätetään 

elokuussa 

Nuori voin 

nauttia omasta, 

itselleni 

tärkeästä 

kulttuurista 

Kulttuurihyvinvointi tukee 

nuorten koulunkäyntiä ja 

vapaa-aikaa. 

Kulttuurihyvinvointi on 

nuorten näköistä. 

Tarjotaan nuorten toivomaa 

kulttuuritoimintaa. 

 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry tarjoaa 

erilaisia  kulttuurihyvinvointityöpajoja 

ja tapahtumia, vahvistaa osallisuutta ja 

yhteisöllisyyttä yhteisö- ja 

ympäristötaiteen avulla, sekä varmistaa 

saatavuutta ja saavutettavuutta 

sivukylällä ja mahdollisuuksien 

mukaan koko kunnan alueella. 

Oulujärven Merirosvot  - tapahtuma 

tarjoaa taide- ja kulttuuritoimintaa ja on 

kuntarajat ylittävää. Oulujärven 

Sisältö osittain toteutunut 

ja toiminta jatkuu syksyn 

aikana 

työpajatoimintana. 

Oulujärven Merirosvot- 

tapahtumat toteutuneet 

sisältöineen. 
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Merirosvot - tapahtuma räätälöidään 

myös erityisryhmien omaksi päiväksi ja 

parannetaan kulttuuripalvelujen 

saatavuutta ja saavutettavuutta 

erityisryhmille 

Nuorten työpajatoiminnan 

kautta nuori voi tutustua 

erilaisiin harrastus- ja 

kulttuurimahdollisuuksiin. 

 On toteutunut 

Kannustetaan 

nuoria 

liikkumaan 

tarjoamalla 

uusia 

mahdollisuuksia 

Liikuntapaikkarakentaminen 

tukee nuorten vapaa-aikaa. 

Selvitellään esimerkiksi 

katetun jääkiekkokaukalon 

rakentamista 

Tekninen osasto: hankeselvittelyä v. 

2022 - monitoimikeskus, katettu 

jääkenttä - kysely nuorten toiveista 

Terveet, turvalliset myös sisäilmaltaan, 

nykyaikaiset tilat ja puitteet 

kannustavat liikkumaan. 

Hankeselvitys 

loppuvuodesta 2022 

 

Sisäilmaa seurataan 

mittarein 

 

Elintavat ja terveyskäyttäytyminen 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Nuori omaksuu 

terveelliset elintavat 

Suuhygienia 

Ravinto 

Liikunta 

Vuorokausirytmi 

Päihteiden käyttö ja 

peli/digiriippuvuus 

vähenee 

Kuntayhteisössä on 

keinoja puuttua 

päihteiden 

välittämiseen 

alaikäisille 

Nuorisotilatyöskentelyssä 

kiinnitetään huomiota 

elintapoihin mm. puhumalla 

niistä, tarjoamalla 

terveellistä ruokaa ja 

toimintana liikuntaa. 

Nuorisotiloissa ei saa juoda 

energiajuomia. 

Nuorisotilatoiminta ja 

nuorten työpajatoiminta on 

päihteetöntä toimintaa. 

Terveellisen ravitsemuksen 

huomioiminen tilatyöskentelyssä. 

Keskustellaan unen merkityksestä, 

päihteistä jne. Kannustetaan liikunnan 

pariin.  

Nuortenilloissa 

tarjolla paljon 

kaviksia, hedelmiä ja 

muuta terveellistä 

purtavaa.  

 

Nuorten työpajalla 

elintapaohjaus 

jokapäiväistä. 

Laitamme myös 

yhdessä ruokaa. 

Ohjataan liikunnan 

pariin ja tarjotaan 

lajikokeiluja. 

Työpajatoiminta on 

päihteetöntä 

Joukkoruokailu tukee 

terveellistä ravitsemusta 

 

 

Sivistysosasto: Kannustetaan syömään 

koululla tarjottava lounas.  

Nuorten työpajalla 

yhteinen lounas on 

normaaliarkeamme. 

Nuoria kannustetaan 

syömään aamupala sekä 

lisätään huoltajien 

tietoisuutta aamupalan 

merkityksestä, 

maksuttoman aamupalan 

kokeilu 

Aamupalan kokeilu koululla? 

Selvitellään mahdollisuutta 

Välipala tarjotaan nuorisotiloilla. 

Ei toteutunut 

Nuorten työpajalla 

tarjotaan joinakin 

aamuina aamiainen, 

taataksemme nuorten 

jaksamisen niinä 

päivinä jolloin on 

paljon fyysisiä 

hommia tiedossa. 

 

Yhteistyö ruokakauppojen 

ja vanhempien kanssa 
  

Kannustetaan lihasvoimalla 

liikkumiseen 

Kampanja/teemaviikko. Tiedotus asian 

tärkeydestä tarvitaan myös huoltajille. 

Syyskuun alusta 

nuoriso- ja 
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koulumatkoilla ja arjessa.  

 

Erilaiset kampanjat 

koulumatkaliikuntaan liittyen. Mm. 

fiksustikouluun, pyöräsankarit jne. 

Palkitseva kamppanjointi.  

liikuntapalvelut 

järjestävät 

kuukauden mittaisen 

kampanjan 

koulumatkaliikunnan 

edistämiseksi. 

Nuoriso- ja 

liikuntapalvelut ovat 

toteuttaneet erilaisia 

liikkumista edistäviä 

kampanjoja kuten 

kuvasuunnistus, 

pyöräsuunnistus ja 

aarrejahti. 

Lisätään ostopalveluina 

tapahtuvia 

liikuntatapahtumia ja 

kerhoja 

Liikuntanuokkari  

Vaalan Fysioterapia 

On keväällä 

toteuttanut 

ostopalveluna sekä 

alakoululaisten (2 

ryhmää) että 

yläkoululaisten 

liikuntanuokkaria. 

 

Liikuntatapahtumia 

ja leirejä on ostettu 

ostopalveluina 

kevään ja kesän 

aikana. 

Suuhygienian edistämiseen 

liittyviä toimintamalleja 

kehitetään koululle. 

  

 

Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensä toteuttaminen 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Nuori tuntee 

olevansa arvokas 

ja hyväksytty, 

hänen itsetuntonsa 

vahvistuu. 

Nuorten itsetuntoa 

vahvistavia keinoja 

kehitetään sekä 

edistetään tasa-arvoista 

ja yhdenvertaista 

nuoruutta 

Hyvinvointiosasto: Kehitetään 

vaikuttavan perusnuorisotyön keinoja 

yhteistyössä Nuorten Ystävien, Muhoksen 

ja Utajärven kuntien kanssa yhteisessä 

hankkeessa. 

 

 

Koulussa kiinnitetään tähän lisää 

huomiota tulevan 

hyvinvointisuunnitelman ja sen 

toteuttamisen myötä. 

 

 

Erilaisia ryhmiä tai 

luokkakeskusteluja/tunteja itsetuntoon ym 

liittyen 

 

 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki ry: 

Hankehakemus jätetään 

elokuussa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vaalan 

Kehitysvammaisten Tuki 

ry: toteutunut 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

otetaan huomioon toiminnassa ja tuetaan 

osallistumista ja tulemisessa mukaan. 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi ry: 

Vahvistetaan osallisuutta uudenlaisin mm. 

Soveltavan taiteen menetelmin. 

Järjestetään kohtaamistoimintaa 

sivukylällä ( Pääpaino: Veneheitto-Pelso) 

 

 

Kohdataan jokainen nuori yksilönä. 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi 

ry: 

Toteutuu syksyn 

työpajoissa. 

 

 

 

 

Nuorten työpajalla on 

panostettu siihen 

kuluvana vuonna, että 

jokainen nuori 

kohdataan yksilönä ja 

jokaisella on aidosti oma 

suunnitelma ja tavoite 

Nuoren mielen 

hyvinvointiin 

liittyvät huolet 

tunnistetaan 

riittävän varhain 

Ammattilaisilla on 

taitoa tunnistaa ottaa 

puheeksi ja tunnistaa 

mielen hyvinvointiin 

liittyviä huolenaiheita 

Huolehditaan mm- tarjoamalla 

koulutuksia siitä, että kaikilla lasten ja 

nuorten kanssa toimivilla on riittävät 

valmiuden tunnistaa, tukea ja ottaa 

puheeksi.  

Nuorten työpajalla 

työntekijöiden 

pohjakoulutukset ovat 

Psyk sairaanhoitaja ja 

lähihoitaja, joten nämä 

toteutuu hyvin  

Samoin etsivä 

nuorisotyöntekijä psyk 

sairaanhoitaja 

Etsitään keinoja 

stigman 

häivyttämiseen, 

avoimuuden lisääminen 

mielenterveyden 

haasteista 

Myös koulun henkilöstölle 

tietoa/koulutusta mielen hyvinvoinnin 

asioista.  

 

Mielen 

hyvinvointia 

tukevat toiminnot 

ja palvelut ovat 

helposti 

saavutettavia 

Nuoren tuen polku 

tekee näkyväksi 

toiminnot ja palvelut, 

joilla tuetaan mielen 

hyvinvointia 

Koulussa kiinnitetään tähän lisää 

huomiota tulevan 

hyvinvointisuunnitelman ja sen 

toteuttamisen myötä.  

Ei ole vielä toteutunut 

Nuorella on 

saavutettavat, matalan 

kynnyksen 

mielenterveyspalvelut 

ja nuoret tietävät, mitä 

maksuttomia palveluita 

on käytettävissä 

Koulussa kiinnitetään tähän lisää 

huomiota tulevan 

hyvinvointisuunnitelman ja sen 

toteuttamisen myötä. 

 

 

Nuorten tiedottaminen palveluista 

/palveluohjaus joka kuuluu meidän 

kaikkien nuorten kanssa työskentelevien 

töihin. Esitellä omaa palveluaan ja kertoa 

myös muista esim luokissa.  

 

 

Koulukuraattori IPC-ohjaaja, jolloin voi 

myös auttaa hyvin ennaltaehkäisevästi 

nuoren mielenterveyden haasteissa 

Nuorten työpajalla hyvä 

yhteys paikallisiin 

mielenterveyspalveluihin  

 

 

 

 

 

IPC- ohjaus 

toiminnassa/käynnissä 
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Tiedottamista kouluilla, matalan 

kynnyksen perhekeskus  

Nuoret osaavat 

pitää huolta omasta 

fyysisestä ja 

psyykkisestä 

hyvinvoinnistaan 

Nuoret osaavat käyttää 

sote-palveluita 

Nuorille olisi hyvä opettaa ihan 

perusasiointia eri palveluissa. 

Kannustetaan nuoria itse olemaan 

yhteydessä ja opettelemaan asiointia.  

Nuorten työpajalla 

toteutuu 

Koulun 

hyvinvointityöpajat 

tukevat nuoren 

hyvinvointia 

Koulussa kiinnitetään tähän lisää 

huomiota tulevan 

hyvinvointisuunnitelman ja sen 

toteuttamisen myötä.  

 

Vanhemmat osaavat 

tukea nuorta mielen 

hyvinvointiin liittyvissä 

haasteissa 

Hyvinvointiosasto: Kehitetään 

vaikuttavan perusnuorisotyön keinoja 

yhteistyössä Nuorten Ystävien, Muhoksen 

ja Utajärven kuntien kanssa yhteisessä 

hankkeessa. Vanhemmat huomioon 

hankkeessa. 

Ohjausta ja opastusta vanhemmille, jotta 

osaavat tukea nuorta. Vanhempainillat, 

webinaarit 

AVIn hankekriteerien 

vuoksi vanhemmuuden 

tukea ei voinut kirjoittaa 

hankkeeseen, elokuussa 

jatketaan Nuorten 

Ystävien kanssa 

vanhemmuuden 

tukemisesta muilla 

keinoin 

 

Taloudellinen toimeentulo 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Sosioekonominen 

asema ei määritä 

nuoren 

mahdollisuuksia  

Harrastamisen Suomen 

malli mahdollistaa 

maksuttoman 

harrastamisen 

Koulun kerhot keskellä päivää 

toteuttavat tätä  
 

Yhdistysten harrastustuet 

tukevat nuorten 

harrastamista ja ovat 

helposti löydettäviä 

Yhdistykset toteuttavat omalta 

osaltaan.  
 

Nuoret saavat tukea 

taloudellisissa 

huolissa ja 

ongelmissa 

Vaala-seteliä kehitetään 

tukemaan lasten ja nuorten 

harrastustoimintaa 

 
Kirjattu HOP –

hankehakemukseen. 

Kunnan eri osastoiden 

kesätyöt tukevat nuorta 

oppimaan työnhakua sekä 

tarjoavat 

ansaintamahdollisuuden 

Kesätyötehtävien monipuolinen 

tarjonta kunnan yksiköissä. Yritysten 

ja yhdistysten voimallisempi mukaan 

otto.  

Kesätyöpaikkoja oli 

tarjolla jokaisella 

osastolla 

Nuoret aikuiset ja 

alaikäisten nuorten perheet 

tuntevat käytettävissään 

olevat etuudet ja tuen 

muodot 

 

HOP-

hankehakemuksessa 

lisätään ammattilaisten 

osaamista 

taloudellisten asioiden 

puheeksiottamiseen. 

Nuorten työpajalla 

näissä asioissa saa 

ohjausta sekä työpajan 

työntekijöitä, että 

Oulunkaaren 

sosiaaliohjaajalta 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

Seurakunnan tuet ovat 

myös helposti löydettäviä 
  

Taloudelliseen 

hyvinvointiin liittyvät 

ohjaus- ja neuvontapalvelut 

tulevat tutuksi 

Taloudellisen hyvinvoinnin ja 

osallisuuden edistämisen Vaalan 

osahanke - rahoitusta haetaan 

HOP – hyvinvointi, 

osallisuutta ja 

pärjäämistä 

hankehakemus 

jätetään elokuussa 

Nuorten työpajan 

osalta toteutuu 

Nuoret osaavat hoitaa 

talousasiansa 

Talousneuvontaa etsivältä 

nuorisotyöntekijältä ja 

yksilövalmentajalta  

 toteutuu molemmissa 

 

Osallisuus 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Nuori tulee 

kuulluksi häntä 

koskevissa 

asioissa 

Nuorten ja päättäjien 

välinen yhteistyö 

kehittyy. 

 

 

Järjestetään nuorten ja 

päättäjien välisiä 

demokratiapäiviä, joissa 

tutustutaan ja 

madalletaan kynnystä 

osallistumiseen. 

Jatketaan erilaisien yhteisten tapahtumien ja 

tilaisuuksien järjestämistä. Päättäjät 

jalkautuvat koululle. Neuvostojen välinen 

yhteistyö ja sen kehittäminen.  

 

Nuoret motivoituvat 

vaikuttamiseen 

Nuorille annetaan mahdollisuus olla osallisena 

ja muistetaan myös kertoa, mihin heidän 

mielipiteensä on vaikuttanut. Päätöksenteossa 

prosessin eri vaiheet on hyvä kertoa nuorille, 

esimerkiksi missä vaiheessa heidän tekemänsä 

aloite on tai miksi jokin asia ei saanut 

kannatusta.  

Nuorten työpajalle 

kutsuttiin päiväksi 

toimintaan mukaan 

Hyvinvointijohtaja, 

jotta nuorille tuli tunne 

kuulluksi ja nähdyksi  

tulemisesta. Jatkossa 

toiveissa olisi 

päättäjien, 

viranhaltijoiden ja 

luottamustoimissa 

olevien tapaamiseen 

muutoinkin 

Nuori on tärkeä 

osa yhteisöä 

Yhteisöllisyyttä 

edistetään koululuokissa 

esim. ryhmäyttämisillä 

Ryhmäyttämistä tehdään yleensä yläkoulun 

alussa, myös muulloin tarpeen mukaan. 

Luokkien ryhmäytyksissä koulukuraattori 

mukana suunnittelemassa ja kehittämässä 

toimintaa 

 

 

Ryhmäytymiseen kiinnitetään erityistä 

huomiota seiskalla. Ryhmäytymispäiviä 

useampia, kuin yksi syksyllä. Niiden luokkien 

osalta ryhmäytymine säännöllistä, joissa 

selkeästi havaittavissa ongelmia. Yhteistyö eri 

toimijoiden kesken. 

Koko ajan käytössä 

kuraattorin osalta, ei 

vain syksyisin. 

 

 

 

Etsivä osallistunut 

erilaisiin 

ryhmäyttämisiin ja 

luokkien 

ongelmatilanteiden 

käsittelyyn kuraattorin 

työparina.  
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Vaalan Kulttuuriklubi ry järjestää 

ryhmäytymispäiviä/työpajoja pientä maksua 

vastaan. 

Matalan kynnyksen Oulujärven Merirosvot - 

tapahtuma vahvistaa toiminnallaan 

yhteisöllisyyttä ja nuoren ja perheen välisiä 

suhteita ja yhteistyötä. 

Ryhmäytymispäivä 7- 

luokkalaisille 

järjestetään nuoriso- ja 

liikuntapalveluiden 

toimesta syyskuussa 

2022. 

 

 

 

Vaalan Kulttuuriklubi 

ry: Matalan kynnyksen 

tapahtumat ja toiminnot 

toteutuneet. 

 

 

 

Säännölliset 

luokanvalvojan tunnit 

edistävät osallisuutta ja 

yhteisöllisyyttä 

Säännölliset luokanvalvojan tuokiot 

yläkoulussa toteutuvat. 

 

 

Erittäin tärkeä asia nuorelle yläkoulussa ja 

lukiossa (ryhmänohjaajan tunnit). Niiden 

säännöllisyys tärkeää. Tarpeeksi usein esim 

kerran kahdessa viikossa.  

 

Nuorisoneuvoston 

toiminta on aktiivista 

Nuorisoneuvosto toimii, ottaa kantaa ja kuulee 

laajasti nuoria Vaalassa. Yhteistyö päättäjien 

kanssa toimii.  

Nuorisoneuvosto toimii 

aktiivisesti ja 

nuorisoneuvoston 

edustaja osallistuu 

säännöllisesti 

maakunnallisen 

nuorisovaltuuston 

kokouksiin ohjaajan 

kanssa. 

Nuoret osallistetaan 

nuorisotilatoiminnan ja 

nuorten 

työpajatoiminnan 

suunnitteluun 

Hyvinvointiosasto toteuttaa yhteistyössä 

Kunta olemme me -hankkeen kanssa 

Toteutunut 

erinomaisesti – kivat 

tilat saatiin nuorille 

Yhdistysten toiminnan 

esittelyä nuorille 

Yhdistykset toteuttavat resurssiensa ja 

mahdollisuuksiensa mukaan.  
 

 

 

Työikäinen saa tarvitsemansa tuen ja avun mielekkääseen arkeen ja elämään sekä tuntee kuuluvansa 

osaksi yhteisöä. 
 

 

 

 

 

Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteisö 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Työikäisellä on Etäkurssitoiminnan Selvitetään mahdollisuus lisätä  
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monipuolisia 

mahdollisuuksia 

aikuisiällä 

oppimiseen 

kehittäminen 

kansalaisopistossa. 

etäyhteyksin pidettävien kurssien 

osuutta.  

Kulttuuri- ja 

kotiseututietoisuuden 

vahvistaminen osaksi 

kansalaisopiston toimintaa 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys ry 

Yhdistyksen suunnitelmissa on 

syksyllä ainakin yksi kotiseuturetki 

(maisemapäivä), lisäksi on 

suunnitteilla Kokkolan retki 

syyskuussa linja-autolla. 

Kesällä kotiseutumuseo on auki 

kesäsunnuntaisin, jolloin voi 

tutustua museokokoelmiin 

Säräisniemellä. Ja jos, koronatilanne 

sallii, yhdistys voisi pitää 

teemapäiviä (esim. näyttely) 

Säräisniemen koululla. 

Lisäksi suunnitteilla on kiertävät 

näyttelyt eri kylillä. Kesä näyttää 

voidaanko jonkun kylän näyttely 

toteuttaa ensi kesänä. 

Säräisniemen Museo- ja 

kotiseutuyhdistys: osittain 

jo toteutuneet 

kotiseutumuseo auki 

kesäsunnuntaisin ja kiertävä 

näyttely on Neittävälla, 

retket toteutuvat syksyllä 

 

Nuorten työpajalta tehty 

retkiä lähipaikkojen 

kohteisiin. Käyty myös esim 

kirjaston näyttelyissä 

Etäopiskelumahdollisuuksien 

kartoittaminen ja näkyväksi 

tekeminen. 

Etäopiskelumahdollisuuksien 

näkyväksi tekeminen eri osastojen 

yhteistyönä: hallinto-, sivistys-, ja 

hyvinvointi- siirretään nettisivuille/ 

hyvinvointiosasto  

Nuorten työpajalla 

tutustuttu 

etäopiskelumahdollisuuksiin 

ja nuoria on aloittanut 

opintoja etänä 

Oppimisvaikeuksiin on 

saatavilla tukea eri 

palvelualueilta.  

  

Kodin ja koulun 

yhteistyötä 

edistetään 

Kodin ja koulun yhteistyötä 

edistetään 

oppilashuoltosuunnitelmien 

mukaisesti (varhaiskasvatus, 

yhtenäiskoulu, lukio) 

  

 

Ihmissuhteet ja elämänmuutokset 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Työikäinen saa 

tarvittaessa tukea 

vanhemmuuteen. 

Vanhemmuuden tuen 

toiminnot ja palvelut on 

koottu ja tukevat vanhempia 

kasvatuksessa. 

Vanhempainkoulut kattavat 

myös murrosikäisten 

vanhemmat. 

  

Työikäisen ei tarvitse 

tuntea yksinäisyyttä 

VERTY-hankkeen 

toimintojen kautta 

työttömillä ja 

työttömyysuhan alla olevilla 

on mahdollisuus tutustua 

uusiin ihmisiin, saada uusia 

ystäviä ja vertaistukea 

tilanteeseensa. 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistyksen toiminta on 

tarkoitettu kaikille yhdenvertaisesti. 

Yhdistys voi järjestää myös 

pyynnöstä oman tutustumisen 

kotiseutumuseolle eri ryhmille 

heidän niin halutessaan. 

Kotiseutumuseolla on opas tai 

oppaita, jotka henkilökohtaisesti 

Säräisniemen Museo- 

ja kotiseutuyhdistys: 

ryhmille järjestetty ja 

järjestetään opastusta 

 

 

Verty-hankkeessa 

toteutunut 

erinomaisesti. 
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kertovat tutustumisen aikana. Myös 

tarjoilua voidaan järjestää. 

Museolle on tarkoitus hankkia tänä 

vuonna liuskat, jolloin esteettömästi 

pääsisi kotiseutumuseoon. 

 

 

 

Työikäisen on mahdollisuus 

osallistua 

kohtaamispaikkatoimintaan 

sekä saada vertaistukea ja 

tulla kuulluksi 

elämäntilanteessaan. 

Hyvinvointiosasto: 

olohuonetoiminta 

 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki ry 

järjestää Kohtaa Mut -

kahvilatoimintaa 

kehitysvammaisille ja samaa tukea 

tarvitseville nuorille ja aikuisille 

noin 2 kertaa kuukaudessa 

toimintakautena. Lisäksi yhdistys 

järjestää rinki-iltoja (vertaistuki) ja 

pikkujoulun. Vertaistuki on 

yhdistyksen perustoimintaa. 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki 

r.y. järjestää syksyllä ainakin yhden 

retken lähialuelle sekä yhden päivän 

kesäretken elokuussa Hailuotoon. 

Olohuoneissa käy 

työikäisiäkin 

 

 

 

 

 

Vaalan 

Kehitysvammaisten 

Tuki ry: toteutunut, 

toiminta jatkuu 

elokuussa 

Elämänmuutoksissa 

ja kriiseissä 

palveluohjaus, tuki ja 

auttaminen on 

toimivaa 

Avioeron ja muissa 

elämänkriiseissä avun ja 

tuen muodot ovat helposti 

löydettäviä. 

  

Ylisukupolvisen 

syrjäytymiskierteen 

katkaisuun on kehitetty 

toimintamalleja. 

 

HOP-hankehakemus 

jätetään elokuussa, 

toimintamallien 

kehittäminen sisältyy 

hankkeeseen 

 

Kaikessa toiminnassa 

edistetään yhdenvertaisuutta 

ja tasa-arvoisuutta eikä ns. 

leima vaikuta palveluiden 

tai toimintojen 

saavutettavuuteen ja 

jokainen ihminen on 

arvokas omana itsenään. 

 

Nuorten työpajalla 

tämän asian eteen tehty 

töitä,on panostettu 

siihen että jokainen on 

voinut olla oma itsensä, 

totetuttaa itseään ja 

siihen myös, että nuori 

voi olla toiminnassa ns 

turvallisesti mukana, 

tarvittaessa “suojeltu” 

niinkin, ettei 

ulkopuoliset saa tietään 

nuoren olevan työpajan 

asiakas 

 

Työ ja toiminta 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Vaikeasti työllistyvien 

tukeminen työelämään 

pääsyssä 

Työvalmentajat 

valmennuspajalla ja 

teknisellä osastolla, tuetun 

 Toteutunut 
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työllistämisen 

poikkihallinnollisen 

toimintamallin jatkuvuuden 

turvaaminen.  

Palkkatukityöllistettyjen 

työmahdollisuuksien 

kehittäminen kunnassa. 

 

Tekniselläosastolla 

työvalmennusta 

osatyökykyisille 

Työllistämisen kuntalisän 

laajentaminen koskien 

myös yrityksiä, jolloin 

työttömällä on aikaisempaa 

parempi mahdollisuus 

päästä yksityiselle 

sektorille palkkatuettuun 

työhön. 

 

Toteutunut, kaksi 

yritystä palkannut 

työntekijän 

palkkatuella  

VERTY-hankkeen 

toimenpiteet: työ- ja 

toimintakyvyn 

parantamiseen tähtäävät 

toimenpiteet, 

yhdistysyhteistyön 

syventäminen ja löytää 

uusia mahdollisuuksia 

verkostoitua. 

 

Verty-hankkeessa 

toteutunut 

erinomaisesti. 

Sivukylien työllisyyden 

edistämiseen liittyvän 

yhteistyön kehittäminen 

toimijoiden kanssa. 

 

Osin toteutunut eli yksi 

yhdistys toteuttaa 

pitkäaikaistyöttömien 

(yli 2 vuotta 

työttömänä) 

työllistymistä 

Vajaatyökykyisten ja 

osatyökykyisten 

työllisyyden edistäminen 

 

Teknisellä osastolla 

työvalmennusta 

osatyökykyisille 

Työllisyyspalveluiden 

tulevaisuuden selvittely 

valtakunnallisten 

uudistusten yhteydessä. 

Työttömien työnhakijoiden 

ohjaaminen oikean palvelun piiriin 

yhteistyössä TE-toimiston kanssa 

sekä kunnan työllisyyspalveluiden 

kanssa.  

Prosessi vielä kesken 

Ohjaamotoiminnan 

kehittäminen 

Yhdistysten ja yritysten 

työllistämisen tukeminen, 

edistäminen ja jatkuvuuden 

turvaaminen. Yhteistyön 

kehittäminen kunnan, 

yritysten ja yhdistysten 

kanssa. 

 Ei ole toteutunut 

 

Asuminen, elinympäristö ja turvallisuus 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Työikäisellä on 

mahdollisuus 

vastuulliseen ja 

turvalliseen 

Toteutetaan 

suunnitellusti 

liikenneympäristön 

parantamista. 

Liikenneturvallisuustyöryhmä yhdessä sopii 

toimenpiteistä 
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liikkumiseen 

liikenneturvallisuustyön 

kautta.  

Kuntakeskuksen 

viihtyisyyden 

lisääminen. 

Osallistettu kuntalaisia Kunta olemme me -

hankkeen kautta 

Toteutunut 

Tekniselle osastolle 

annettu valtuudet 

käyttää kuntalaisten 

osallistavan 

budjetoinnin 10 000 

euroa torin alueen 

viihtyisyyden 

lisäämiseen. 

Työikäinen voi elää ja 

asua ympäristössä, 

jossa kulttuuri ja taide 

ovat läsnä arjessa.  

Kansalaisopiston 

näyttelyt 

Järjestetään mahdollisuuksien mukaan 

vuosittain opiston opiskelijoiden 

kädentaitonäyttely ja musiikkikonsertti. 

 

Työikäisellä on 

mahdollisuus 

saada taidettaan 

näkyville 

vaihtuvissa 

näyttelyissä 

esimerkiksi 

kirjastolla tai 

muissa 

näyttelytiloissa. 

 

Tykkääkkönää?-

näyttely kirjastolla 

elokuun loppuun 

 

 

 

Käsillä tehdyt, 

musiikki- sekä 

kirjoitettu taide 

tulevat osaksi 

kuntakuvaa 

matalalla 

kynnyksellä. 

  

Laadukkaat ulkoilu- ja 

luontoliikunta-alueet 

edistävät työikäisen 

luovuutta, terveyttä ja 

hyvinvointia sekä ovat 

turvallisia. 

VERTYn ja 

yhdistysten 

toimintojen kautta 

työttömät ja 

työttömyysuhan 

alla olevat 

tutustuvat 

luontoon ja 

retkeilyreitistöihin.  

Yhdistykset tekevät luontoretkiä:  

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki r.y.:n 

retki/retket lähialueelle (esim. Rokua ja 

Pelso)  

 

 

 

 

 

 

 

Säräisniemen Museo- ja Kotiseutuyhdistys 

ry:n maisemapäväretki/ tai 

maisemapäiväretket  

Vaalan 

Kehitysvammaisten 

Tuki r.y.: ei vielä 

toteutunut 

  

Säräisniemen Museo- 

ja Kotiseutuyhdistys 

ry: ei vielä toteutunut 

 

Verty-hankkeen 

asiakkaat ovat 

aktiivisesti retkeilleet 

ympäri vuoden, 

vähintään kerran 

viikossa, 

lähiluontokohteissa.  

Retkeily- ja 

luontoreittejä 

kunnostetaan. 

Tekninen osasto hankkeistanut: Rokua 

reitistöhanke, Oulujärven saarien tuki- ja 

taukopaikkojen kunnon selvittely yhdessä 

Metsähallituksen kanssa, Enonlahti- 

Sahanrannan satamien kunnostus, 

Frisbeegolfradan suunnittelu täysimittaiseksi, 

polku- ja pitkospuiden kunnostaminen 

vähitellen 

Rokuan reitistöhanke 

käynnissä 

Taukopaikkoja 

selvitelty ja tehty 

toimenpiteitä yhdessä 

MH kanssa 

Satamat valmistuvat 

elokuussa 
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Frisbeegolfradan 

suunnittelun ja 

toteuttamisen maksaa 

yritys. 

Polku- ja pitkospuita 

on kunnostettu 

kesällä, jatkuu ensi 

vuonna 

Luonnon 

hyvinvointia 

lisäävät 

vaikutukset tulevat 

osaksi kaikkien 

kuntalaisten 

hyvinvoinnin 

edistämistä. 

  

Asuntopoliittinen 

strategia tukee 

työikäisen asunnon 

saantia 

Asuntopoliittinen 

strategia huomioi 

asunnottomuuden, 

sosiaalisesti tuetun 

sekä 

erityisryhmien 

asumisen. 

Asuntopoliittisessa 

strategiassa 

päämääränä on 

tarjota asukkaille 

riittävän 

terveellinen, 

turvallinen ja 

viihtyisä 

asuminen, jossa 

tarjotaan 

laadukkaita, eri 

elämäntilanteet ja 

muutokset 

huomioivia 

vuokra-asuntoja. 

  

 

Vapaa-aika 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Työikäisellä on 

mahdollisuus 

mielekkääseen 

vapaa-aikaan ja 

monipuoliseen 

harrastamiseen. 

Harrastusmahdollisuudet on 

tehty näkyväksi nettisivuille 
 Ei ole vielä toteutunut 

Erilaisia sähköisiä 

palveluita kehitetään 

Vaalan kehitysvammaisten Tuki r.y.:n 

nettikahvilatoiminta.  

Vaalan 

kehitysvammaisten 

Tuki r.y : toteutunut, 

jatkuu elokuussa 

Matalan kynnyksen 

etäliikuntapalveluita 

kehitetään 

  

Vesiliikunnan 

monipuolisten 
Melontakurssit Oulujärvellä  

Oulujärven melojat: 

melonnan peruskurssi 
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mahdollisuuksien 

kehittäminen esim. 

Oulujärvellä 

heinäkuussa, 6 

osallistujaa, joista kaksi 

nuorta 

- melonnan ABC, 

henkilökohtaista 

opetusta yhdelle 

aikuiselle 

(mahdollisuus kaikille, 

mutta ei tullut muita 

osanottajia) 

- melonta- ja 

suppailutapahtuma 

lapsille ja nuorille 

Sahanrannassa, 

kymmeniä osallistujia 

neljän tunnin aikana 

- Verty-hankkeen 

melonta, 5 henkilöä 

meloi, ensin osa 

kaksikoissa ja sitten 

itsenäisesti. 

- viikkomelonnat 

vuoroviikoin 

maanantaina tai 

torstaina kesä-

elokuussa. Osallistujia 

keskimäärin 5-6 

hlö/kerta 

- muutamia yhteisiä 

retkiä pienemmällä 

porukalla   

Kylätalojen ja kunnan 

harrastetilojen toiminnan 

kehittäminen 

monipuolistamaan 

sivukylien ja 

kuntakeskuksen (Esim. 

Urheilutalo) 

harrastusmahdollisuuksia 

  

Ulkokuntosalin hyvän 

tuulen puiston toteuttaminen 
  

Työikäinen voi 

nauttia omasta, 

itselleni tärkeästä 

kulttuurista. 

Erilaiset 

kulttuuritapahtumat tukevat 

työikäisen hyvinvointia 

musiikki, teatteri, taide, 

ilmaisutaito 

Selvitellään Kaiku-kortin tapaista 

palvelua vähävaraisille? 

Mahdollistetaan maksullisiin 

tapahtumiin osallistuminen myös 

niille, joilla ei ole oikeasti varaa.  

 

Kansalaisopiston kulttuuriin 

liittyvien kurssien 

edistäminen 

Kurssitarjonta pidetään 

monipuolisena. 
 

Yhdistysten 

kulttuuritoiminnan 

tukeminen 

Hyvinvointiosasto tukee avustamalla   

Kotiseututietoisuuden ja Säräisniemen Museo- ja Säräisniemen Museo- 
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kulttuurin lisääminen Kotiseutuyhdistys ry: museo avoinna 

kesäsunnuntaisin, teematapahtumat, 

kiertävät näyttelyt eri kylillä, 

kotiseruturetket ja 

kulttuuritilaisuuksien järjestäminen 

easim. yhteistyössä Oulujärven 

kansalaisopiston kanssa. Yhdistys 

järjestää retken Kokkolaan syyskuussa 

ja Kotiseutuyhdistys: 

toiminta osittain jo 

toteutunut, jatkuu 

syksyllä 

 

Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensä toteuttaminen 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Työikäisen fyysiseen 

terveyteen ja mielen 

hyvinvointiin liittyvät 

huolet tunnistetaan 

riittävän varhain. 

Hyvän mielen kunta hankkeen 

kanssa yhteistyössä kehitetyt 

toimintamallit otetaan käyttöön.  

  

Mielenterveysosaamista lisätään 

poikkihallinnollisesti 
  

Mielen hyvinvointia 

tukevat toiminnot ja 

palvelut ovat helposti 

saavutettavia. 

Vertaistukiryhmätoiminnan 

kehittäminen tukemaan 

mielenterveyskuntoutuksessa. 

  

Aikuisen tuen polku tekee 

toiminnot ja palvelut näkyväksi. 
 Ei vielä toteutunut 

Työikäiset osaavat 

pitää huolta omasta 

fyysisestä ja 

psyykkisestä 

hyvinvoinnistaan. 

Monialainen, eri toimijoiden 

välinen yhteistyö 

ennaltaehkäisyssä ja matala 

kynnyksen palveluiden 

saatavuuden parantamisessa 

huomioidaan 

hyvinvointialueuudistuksessa 

  

 

Elintavat ja terveyskäyttäytyminen 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Työikäisellä on 

mahdollisuus 

edistää 

monipuolisesti 

terveellisiä 

elintapojaan. 

Elintapaohjauksen 

asiakasprosessin kehittäminen: 

puheeksi ottaminen, 

asiakaslähtöinen suunnitelma, 

muutoksen seuranta ja tuki, 

järjestelmällinen kirjaaminen 

asiakastietojärjestelmiin sekä 

moniammatillinen tiimityö.  

 

Elintapaohjausta 

toteutetaan 

hyvinvointipalveluissa 

ja liikuntapalveluissa 

sekä yksilö,- että 

ryhmämuotoisena. 

Nuorten työpajalla 

toteutuu 

Elintapaohjauksen 

palvelutarjotin kootusti 

nettisivuille.  

 

Kehitetään syksyn aika 

yhteistyössä 

hyvinvointipalvelut ja 

liikuntapalvelut. 

Sairauksien ennaltaehkäisyyn 

liittyvä yhdyspintatyö on 

suunnitelmallista 

hyvinvointialueen ja kunnan 

yhteistyötä (esimerkiksi 

ryhmämuotinen elintapaohjaus, 

Tulppa- ryhmätoiminta) 

Perhepalveluissa työskentelee 

päihdetyöntekijä, hänelle saa hyvin 

aikoja. Terveellisten elintapojen 

opettaminen, niistä kertominen on 

tarvittaessa osa työikäisten 

sosiaaliohjausta.  
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Kehitetään terveellisen ruoan 

valmistamiseen liittyviä 

kursseja/ kerhoja 

kuntakeskuksessa ja sivukylillä. 

Perinneruokakursseja. 

 

Toteutettu kaksi 

ryhmää 

ryhmämuotoista 

elintapaohjausta. 

Syksyllä alkaa nuorten 

ryhmämuotoinen 

elintapaohjaus. 

 

Vanhustenviikolla 

tulossa terveellistä 

ravitsemusta tukeva 

ruokakerho 

ikäihmisille. 

Vertaistervarit hankkeen ja 

muiden hankkeiden kanssa 

yhteistyössä kehitetään 

elintapaohjausta ja terveellistä 

ravitsemusta. 

  

Liikunnallisen elämäntavan 

edistäminen osana kylätalojen 

ja kunnan harrastetilojen 

toiminnan kehittämistä. 

  

Etäliikuntamahdollisuuksien 

kehittäminen yhteistyössä eri 

toimijoiden kanssa. 

  

Ehkäisevän päihdetyön 

ohjelman toimenpiteiden 

toteuttaminen. 

 
Nuorten työpajalla 

toteutuu 

 

Taloudellinen toimeentulo 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Sosioekonominen 

asema ei määritä 

työikäisen 

mahdollisuuksia  

Köyhyys ilmiönä tulee 

tutuksi: periytyminen, 

matala koulutustaso, 

työmarkkinoilta 

putoaminen, 

terveydelliset ongelmat 

köyhyyteen liittyen, 

yksinhuoltajuus.  

 

HOP-hankehakemus 

jätetään elokuussa, 

toimenpiteitä 

hankkeessa 

Toimintamalleja 

taloudellisen 

hyvinvoinnin 

edistämiseksi kootaan. 

Oman taloudenhallinnan ohjausta ja 

kulutustottumuksiin perehtymistä 

yhdessä asiakkaan kanssa.  

HOP-hankehakemus 

jätetään elokuussa, 

ammattilaisten 

osaamista lisätään 

toimintamallien 

käyttöönottamiseen. 

 

Kirjastopalveluiden 

näkyväksi tekeminen 

esimerkiksi 

liikuntavälinelainaus 

  

Työikäiset saavat 

tukea taloudellisissa 

Aikuisen tuen polku 

tekee näkyväksi 
 Ei vielä toteutunut 
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huolissa ja ongelmissa käytettävissä olevat 

tukimuodot ja etuudet. 

Maksuttomien 

toimintojen näkyväksi 

tekeminen! 

Oulunkaaren ja 

hyvinvointialueen 

palveluohjauksen ja 

seudullisen 

palveluohjauksen 

numeron näkyväksi 

tekeminen. 

  

Asuntopoliittinen 

strategia tukee 

heikommassa 

taloudellisessa 

tilanteessa olevia. 

Sosiaalisesti tuettu 

asuminen. 

  

Työikäiset osaavat 

hoitaa talousasiansa 

Työikäisen digitaalisten 

valmiuksien 

kehittäminen ja 

tukeminen. 

  

Kunnan 

yhteispalvelupisteen 

markkinointi. Kelan 

etäneuvonnasta 

tiedottaminen. 

  

 

Osallisuus 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Työikäinen 

kokee 

halutessaan 

kuuluvansa 

osaksi 

yhteisöä. 

Osallisuusindikaattori ja 

osallisuuskysely otetaan 

käyttöön. 

 

HOP-hanke sisältää 

itsearviointimenetelmien 

hyödyntämistä, 

hankehakemus jätetään 

elokuussa 

Työikäinen tulee kuulluksi 

kunnan eri palvelualueilla ja 

pystyy vaikuttamaan 

palveluihin. 

  

Kehittäjäasiakastoiminta on 

osa kunnan, Oulunkaaren ja 

tulevan hyvinvointialueen 

palveluiden kehittämistä.  

 

Verty-hanke kouluttanut 6 

kehittäjäasiakasta, jotka 

ovat olleet aktiivisesti 

mukana Posken 

maakunnallisissa 

kehittäjäasiakaspalavereissa.  

Kehittäjäasiakastoiminta 

juurtuu osaksi palveluiden 

kehittämistä. 

Kehittäjäasiakasvalmennusta 

kehitetään sekä 

kehittäjäasiakastoiminta 

 

HOP-hankehakemus 

jätetään elokuussa, sisältää 

kehittäjäasiakastoiminnan 

jatkokehittämistä 
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laajennetaan kattamaan koko 

ikäryhmää. 

Työikäisten osallisuutta 

edistetään osana yhdistysten 

yhteisöllistä toimintaa. 

Esimerkiksi tapahtumien 

järjestäminen tai 

vertaistukitoiminta. 

  

Yhdistysten välistä 

yhteistyötä edistetään 

yhteisöllisyyden 

edistämiseksi. 

Yhdistysten välinen yhteistyö, jos se 

vain on mahdollista. 

Yhteistapahtumat esim. 

Säräisniemellä, Säräisniemen Museo- 

ja Kotiseutuyhdistys ry:n 

suunnittelemat eri kylien kiertävät 

näyttelyt. 

 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki 

r.y.:n vertaistukitoiminnat (esim. 

rinki-illat) ja Kohtaa mut -

kahvilatoiminta 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys ry: 

toteutunut 

  

  

  

Vaalan Kehitysvammaisten 

Tuki r.y.: toteutunut 

 

Ikäihminen on arvokas osa yhteisöä, hänellä on mielekäs arki ja elämä. 
 

 

 

Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisö 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Ikäihmisellä on 

monipuolisia 

mahdollisuuksia 

osallistua 

yhdistysten 

toimintaan. 

Vaalalaisten 

eläkeläis- ja 

erityisjärjestöjen 

toiminta säilyy 

virkeänä  ja 

monipuolisena.  

Hyvinvointiosasto: 

Kannustetaan yhdistyksiä ja järjestöjä 

jatkamaan toimintaa ja ollaan mukana 

toiminnan käynnistämisessä sekä tuodaan 

sivukylien toiveita kunnan suuntaan. 

Tarvittaessa järjestetään toimintaa toiveiden 

mukaan. Autetaan löytämään yhteisiä tiloja. 

 

 

Säräisniemen Museo- ja Kotiseutuyhdistys ry: 

kotiseutumuseo auki kesäsunnuntaisin, 

kotiseuturetket, näyttelyt, tapahtumat ja 

teemapäivät sekä Kokkolan retki. 

Kahvikamaritoimintaan osallistuminen 

Säräisniemen koululla.  

 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki r.y.: rinki-illat 

(vertaistukitoimintaa), retket lähialueelle ja 

yksi pitempi retki (kesä-syksy), pikkujoulu 

 

 

Kannustaminen järjestötoimintaa ja 

huolehtiminen uusiutumisesta, kaksi kolme 

kautta veturina ja vaihto tuo jatkuvuutta.Mitä 

toimintoja muualla järjestöt tekevät ja niiden 

Vaalaan soveltaminen. 

Hyvinvointiosasto: 

Hvs ollut mukana 

kyläilloissa ja tuonut 

kylien toiveita kunnan 

suuntaan. Kerhoissa 

kyläläisten toiveita 

otettu vastaan. Viety 

tietoa myös kylille 

päin. 

 

 

Säräisniemen Museo- 

ja Kotiseutuyhdistys 

ry osittain jo 

toteutunut, toiminta 

jatkuu syksyllä 

 

Säräisniemen 
Kyläyhdistys: 
Kahvikamarit 
pääsimme koronan 
takia aloittamaan 
vasta 8.2.2022 ja ne 
pyörivät toukokuun 
loppuun saakka neljän 
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Yhdistystoiminta pysyy virkeänä, jos talous 

pysyy kunnossa. Kunnan avustus on hyvä 

kannustin. 

 

 

Vaalan Vanhustentaloyhdistys r.y:n toimintaan 

ovat järjestöt ja yhdistykset tervetulleita. 

Yhdistyksen jäsenen voidaan vaikuttaa Vaalan 

vanhustentaloyhdistyksen omistamissa 

rakennuksissa mm. asumisoloihin. 

 

 

 

 

 

 

yhdistyksen 
vuorovedolla 
( kyläyhdistys, Martat, 
maa- ja 
kotitalousseura ja 
museo- ja 
kotiseutuyhdistys) 
Seurakunta vieraili  
kerran kuussa, Ritva 
Karhula kävi 29.3 ja  
avoin olohuone 
järjestettiin 17.5. 
 

Vaalan 

Kehitysvammaisten 

Tuki r.y.:retket 

syyskaudella 

toteutumassa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kunta tarjoaa 

maksuttomat tilat 

yhdistystoimijoille 

kuntakeskuksessa, 

mutta 

mahdollisuuksien 

mukaan myös 

sivukylillä.  

Toiminnan kannalta edulliset/ maksuttomat tilat 

ovat tarpeen, varainhankinta voidaan suunnata 

toiminnan pyörittämiseen ja monipuolistamisen 

jos kiinteistökulut nolla tai minimaalinen. 

 

 

Kunta tarjoaa maksuttomia tiloja Vaalan 

Vanhustentaloyhdistys r.y:ssä Karpalokodin 

kerhohuoneella tällä hetkellä Vaalan 

Kehitysvammaisten tuki r.y:lle ja Vaalan 

Näkövammaiskerholle.  

Maksuttomia tiloja yhdistyksille aikataulujen 

puitteissa myös kuntakeskuksessa uudella 

Nuokkarilla. 

 

 

Tilojen tarjoaminen yhdistyksille on niiden 

toiminnan elinehto ja mahdollistaa myös 

yhdistysten välisen yhteistyön. Yhteistyön 

aikaansaamiseen olemme panostaneet jo vuosia 

ja siinä osin onnistuneetkin. 

 

Kunta tukee 

yhdistysten 

toimintojen 

näkyväksi tekemistä 

Yhdistysten toimintojen, tapahtumien 

markkinointia kunnan tiedotus- ja 

somekanavilla, kauppojen ilmoitustauluilla,  
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sekä markkinointia  

Sähköiset infotaulut 

otetaan käyttöön 
  

Toimijat tutuksi-

tapahtumia tai 

vastaavia yhdistysten 

tunnetuksi 

tekemiseksi 

Toimijat tutuiksi. Olisi hyvä tietää, mitä toiset 

suunnittelevat ja voidaanko tehdä jotain 

yhdessä.  

 

Kunnan tilojen 

monipuolinen 

hyödyntäminen 

yhdistysten 

toiminnoissa esim. 

Ruokakurssit 

Tarpeen arjen helpottamiseksi ja taitojen 

kohottamiseksi. 

Kursseja tulee suunnat ikäihmisten tarpeiden 

mukaan, 

Vetäjän löytäminen ja tilojenkäyttö 

työpäivän/koulupäivän hieman 

haasteellinen,vastuukysymykset ratkaistava. 

 

 

Varmistettava, että kyläkoulut jäävät 

kuntalaisten käyttöön.  

 

Kansalaisopiston 

tarjonta vastaa 

ikäihmisten 

harrastus- ja 

oppimisen 

tarpeisiin.  

Kansalaisopiston 

kursseja järjestetään 

myös sivukylillä. 

Etäkurssitoimintaa 

kehitetään sekä 

selvitetään uusia 

toimintamalleja 

kurssien 

toteuttamiseen 

sivukylillä. 

Kursseja järjestetään sivukylillä kysynnän ja 

mahdollisuuksien mukaan. 
 

Kulttuuri- ja 

kotiseututietoisuuden 

vahvistaminen osaksi 

kansalaisopiston 

toimintaa 

Kotiseuturetket/retket lähialueille ovat tärkeitä 

toimintamuotoja sekä Vaalan 

Kehitysvammaisten Tuki ry:lle että 

Säräisniemen Museo- ja kotiseutuyhdistys 

ry:lle 

 

 

kotiseutuun tutustuminen, tarinat 

menneestä,nykypäivästä ja elämästä eripuolilla 

Vaalaa eriaikakausina hyvin kerrottuna tuo 

tietoisuutta siitä mitä on ollut ja miksi 

alueemme ja kylät on ainutlaatuisia. 

 

 

Yhdistykset voivat toimia myös yhteistyössä 

kansalaisopiston kanssa, kuten on tapahtunut 

lausuntapiirin kanssa. Useana vuonna on 

järjestetty olemme järjestäneet runomatinean 

Säräisniemen koululla, vastaavana 

vastuuyhdistyksenä on ollut Säräisniemen 

kyläyhdistys ry tai Säräisniemen Museo- ja -

kotiseutuyhdistys ry ja talkoolaisina myös 

Martat. Seuraava matineamme on su 1.5.2022 

klo 14 Säräisniemen koululla. Näin voimme 

lisätä kulttuuritarjontaa kaiken ikäisille.  

Vaalan 

Kehitysvammaisten 

Tuki ry: ei vielä 

toteutunut 

Säräisniemen Museo- 

ja Kotiseutuyhdistys: 

ei vielä toteutunut 

 

 

 

 

Hyvinvointiosasto:  

OLOHUONE kerho 

tehnyt tutuksi 

kotiseudun historiaa 

kesän aikana 

tekemällä retkiä 

kotiseutu museolle, 

tutustuttu 

käsityönäyttelyyn, 

retkeilty Lumotun 

Hallan maassa sekä 

Pelson lohilammella.  
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Yhdistysten ja 

kansalaisopiston 

toiminnassa täytyy 

paremmin ottaa 

huomioon ne 

ikäihmiset, joiden 

liikkuminen 

palveluiden ääreen on 

rajoittunutta. 

Palveluita ja 

toimintaa tulisi tarjota 

myös kotiin 

esimerkiksi netin 

välityksellä. 

Toimitiloja peruskorjattaessa ja uusia tehtäessä 

liikuntaesteettömät tilat tavoitteena. 

Seniorituoli, korkea, käsinojallinen, niitä 

kaikkiin tiloihin. Portaisiin tukikaiteita. Tilojen 

esteettömyyttä tarkasteleva ryhmä perustettu 

Kunta olemme me -hankkeen toimesta ja 

parannettavien kohteiden kartoitus menossa. 

Vanhus- ja vammaisneuvostoa osallistetaan 

suunnitteluun. 

 

Ala-asteella portaiden hissi tai vastaava 

 

 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki ry:n kannalta 

hyviä tavoitteita. Esteettömyys on tärkeä 

yhdistysväelle. Lisäksi se, että tilat ovat lähellä, 

jolloin kulku onnistuu. Maksuttomat tilat 

tärkeää.  

 

 

Säräisniemen Museo- ja Kotiseutuyhdistys ry: 

Esteettömyyteen yhdistyksellä on oma hanke, 

jonka avulla saamme hankittua liuskat 

portaisiin ja kynnyksiin (Kotiseutumuseo). 

Maksuttomat tilat tärkeä. 

Hyvinvointiosasto 

Kunta olemme me -

hanke tehnyt selvitystä 

Esteetön Vaalan 

hankkeesta. 

Esteettömyyskartoitus 

jatkuu syksyllä. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Säräisniemen Museo- 

ja Kotiseutuyhdistys: 

hankinnat kesken, 

toteutumassa 

 

 

 

Ihmissuhteet ja elämänmuutokset 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Ikäihmisen ei 

tarvitse tuntea 

yksinäisyyttä. 

Kunnan ja yhdistysten 

yhteistä kiertävää 

Olohuone-toimintaa 

kehitetään ja 

jalkautetaan erityisesti 

sivukylille. 

Olohuoneella on 

viikoittainen 

kokoontumispaikka 

uusissa nuorisotiloissa 

ja lisäksi  olohuone 

kokoontuu 

säännöllisesti myös 

sivukylillä 

(yhteistyössä 

sivukylillä toimivien 

yhdistysten kanssa).  

Olohuonetoiminta aluillaan, jolle 

toivotaan jatkoa. Olohuonetoiminta 

jatkuu hyvinvointisuunnittelija mukana 

niissä. Mukana voisi olla ulkopuolinen 

alustaja. 

 

 

Säräisniemen kyläyhdistys: Kiertävät 

olohuoneet voisi saada myös sivukylille 

ja näin meille on alustavasti luvattukin. 

Voimme pitää niitä kahvikamari aikoina 

ja kesälläkin ja tällöin esim 

yhteislaulutilaisuuksia vaikka kodalla, 

museon pihalla tms. Lukumäärää en 

osaa vielä luvata, riippuu siitä moniko 

kylän yhdistyksistä innostuu asiaan. 

Hyvinvointiosasto: 

Olohuone toiminta 

aloitettu keväällä 

kirkonkylällä sekä 

kahvikammarin 

yhteydessä 

Säräisniemellä. Jatkuu 

näillä kylillä ja elokuussa 

aloitettu Nuojualla. 

 

Säräisniemen 

kyläyhdistys, 

Säräisniemen Museo- ja 

kotiseutuyhdistys: 

kahvikamari toteutunut, 

toiminta jatkuu syksyllä 

 

 

Puhelinrinkeihin 

saadaan lisää 

vapaaehtoisia ohjaajia 

ja siten rinkien määrä 

lisääntyy 

Puhelinrinkiin osallistujia etsitään 

parhaillaan. Käynnistyy 

hyvinvointisuunnittelijan toimesta heti 

kun tarvittava määrä osallistujia saatu 

kasaan. Toiveena aloittaa jo tälle 

kevättä. 

Puhelinrinkiin etsitty 

osallistujia, lisää 

kaivataan. Aloitetaan 

syksyllä vaikka vajaalla 

osallistuja määrällä. 

Löytävää seniorityötä Matalan kynnyksen yhteyden otot Hyvinvointiosasto: 
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kehitetään eteenpäin 

yhteistyössä muiden 

ikäihmisten parissa 

työskentelevien 

kanssa, kuten kunnan 

muut palvelut, 

Oulunkaaren 

sotepalvelut, tuleva 

hyvinvointialue, srk, 

yhdistykset 

hyvinvointisuunnittelijaan, 

seurakuntaan jne. Huoli-ilmoitukset.  

Toimijat yhdessä, ei kaikki erillään, 

yksinkertainen toimintamalli. 

Ikäihmisten verkosto 

Hyvinvointisuunnittelija 

saanut kesän aikana 

huoli-ilmoituksia useita 

lähinnä omaisilta, 

läheisiltä, naapureilta. 

Kaikki koskeneet 

ikäihmisiä ja heidän 

pärjäämistä kotona. 

Ohjattu, neuvottu viety 

asioita eteenpäin kunnan 

sekä Oulunkaaren 

suuntaan. Huoli-

ilmoitusten tekoa sekä 

etsivää vanhustyötä tuotu 

esille kesään aikana eri 

some kanavilla.  

Seurakunnan 

Kahvikamari ja kerhot 
  

Kotikäynnit  

Kotikäyntejä ei 

hyvinvointiosaston 

toimesta ole tehty, 

yhteydenotot tehty 

puhelimitse jolloin myös 

ohjausta ja 

palveluneuvontaa tehty 

Sukupolvet ylittävä 

toiminta lievittää 

ikäihmisen 

yksinäisyyttä ja 

edistää ihmissuhteita 

Kehitetään omaa 

kyläluuta-toimintaa, 

yhdistysten yhteistyötä 

lisätään 

  

Ikäihmisellä on 

mahdollisuus saada 

apua ja tukea 

riittävän varhain 

hyvinvointihuoliinsa. 

Huoli-ilmoituksen 

tekeminen on tuttua ja 

oikea-aikaista 

Jokainen tekee huoli-ilmoituksen 

tarvittaessa 

Huoli-ilmotuksen 

tekemiseen kuntalaisian 

kannustettu, niitä 

hyvinvointisuunnittelijalle 

tehty ja ne olleet 

perusteltuja sekä oikea-

aikaisia 

Omaishoitajat saavat 

tarvitsemansa tuen ja 

vapaan, 

varahoitajajärjestelmää 

kehitetään myös osana 

yhdyspintatyötä 

Omaishoitajat tärkeässä roolissa, jotka 

tarvitsevat myös vapaata.  

Omaishoitajien 

jaksamista tuettu esim. 

Olohuone-toiminnalla, 

yhteyden pidolla sekä 

palveluneuvonnalla. 

Omaishoitajien 

vertaistukiverkoston 

toiminnan 

elävöittäminen ja 

kehittäminen, 

esimerkiksi 

kohtaamispaikan 

muodossa 

Tukiverkostoa ei ole, tarvetta on   

Tukiyhdistysten 

toiminta nähtäväksi 
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Sähköisiin 

infotauluihin tieto 

esimerkiksi siitä, 

mihin olla kriisin 

hetkellä yhteydessä 

  

Elämänmuutoksissa 

ja kriiseissä 

palveluohjaus, tuki 

ja auttaminen on 

toimivaa (juuri 

eläkkeelle jääneet 

sekä leskeksi 

jääneet) 

Kunnan ja 

hyvinvointialueen 

yhteistyössä kehitetään 

toimintamalleja esim. 

eläköitymiseen tai 

leskeytymiseen 

liittyviin 

kriisitilanteisiin  

Asioista pitää puhua etukäteen ja kertoa 

kokemuksia ja miten niihin tulee 

varautua, konkretia, mikä muuttuu 

taloudessa ja muissa arjen asioissa.  

 

Monialaisten 

vertaisryhmien 

kehittäminen 

Vaalan Kehitysvammaisten Tuki ry:n 

kannalta tärkeää. Yhdistyksen 

toimintaan kuuluu vertaistuki 

olennaisena osana.  

 

Elämänmuutosten 

yhteydessä otettava 

huomioon myös 

ennaltaehkäisevä 

päihdetyö 

Matalan kynnyksen yhteydenotto esim. 

perhekeskukseen, srk, 

hyvinvointisuunnittelija ja mietitään 

yhdessä avun tarvetta  

Yhteydenottoja 

hyvinvointisuunnittelijalle 

tullut. Palvelunohjausta 

annettu. Avuntarpeen 

kartoitusta sekä opastus 

annettu. 

 

Asuminen, elinympäristö ja turvallisuus 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Ikäihminen pärjää 

halutessaan 

kotonaan 

mahdollisimman 

pitkään. 

Vähävaraisille ikäihmisille 

tarkoitetun Vaala-setelin 

käyttöönotto 

yhteistoiminnassa 

sosiaalipalvelujen sekä 

Vaala-setelitoimijoiksi 

ilmoittautuneiden yritysten 

ja yhdistysten kanssa. 

Vaala-setelin jatkokehittely menossa. 

Toimijakartoitus avoinna, toimijoita 

haetaan edelleen varsinkin sivukylien 

osalta. 

Vaala-setelin 

jatkokehittely tauolla.  

Ikäihminen saa apua kodin 

ylläpitotöihin 
Vaala-seteli  

Apua kotona 

pärjäämiseen mietitty 

eri palveluntarjoajilta 

sekä 

palvelumuodoista. 

Ikäihminen tietää 

apuvälinekäytännöt sekä 

asunnon muutostöihin 

liittyvät kriteerit ja etuudet 

Ikäihmisten kotona tarvittavien 

muutostöiden tekemisen sekä tukien 

infoamista. Asiantuntijaluentoa 

aiheesta.  

 

Ikäihmisten kotona 

asumisen ja pärjäämisen 

tukeminen  

Kotipalveluiden saaminen sivukylien 

ikäihmisille 

Palveluneuvontaa, eri 

toimijoiden tunnetuksi 

tekeminen. 

Ikäihmisellä on 

mahdollisuus 

vastuulliseen ja 

turvalliseen 

liikkumiseen.  

Eri kiinteistöjen ja 

liikkumisväylien 

esteettömyyttä edistetään ja 

niitä pidetään hyvässä 

kunnossa. 

Ikäihmisten kannalta esteettömät tilat 

välttämättömiä. 

 

 

Jokainen toimija huolehtii omalta 

Hyvinvointiosasto, 

tekninen osasto 

yhteistyössä Kunta 

olemme me -hankkeen 

kanssa osallistanut 
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Luontoliikuntakohteiden 

esteettömyys: valitaan 

jokin kohde joka tehdään 

esteettömäksi 

osaltaan kiinteistöjen siisteydestä ja 

ilmoittaa mahdollisista epäkohdista tai 

ongelmista nopeasti. 

 

 

Esteettömien luontokohteiden 

läpikäynti 

 

 

Sahanrannan uimarannasta esteetön 

vuoden 2022 aikana 

vanhus- ja 

vammaisneuvostoa 

Esteetön Vaala 

hankesuunnitteluun.  

 

 

 

 

Esteetön Sahanranta 

esiselvitys on saanut 

hankerahoituksen. 

Ikäihmisten ajoterveyteen 

liittyvää tietoutta lisätään. 

Ikäihmisten ajoterveysluento. 

Teemaviikoilla lisää eri aiheista esim. 

lääkkeet ja alkoholi 

Ikäihmisten ajoterveys 

–luento pidetty 

keväällä 

valtuustosalissa.  

Kunnan kiinteistöjen 

toimivuus ikäihmisille 

/remonteissa huomioidaan 

ikäihmisten tarpeet 

Esteettömyys 

Esteettömyys 

kartoitusta tehty. 

Esteetön Vaala 

hankkeen kanssa 

yhteistyössä 

Ikäihminen voi elää 

ja asua 

ympäristössä, jossa 

kulttuuri ja taide 

ovat läsnä arjessa. 

Kulttuuritapahtumia 

tarjotaan esteettöminä, 

tapahtumien striimaaminen 

esim. vuodeosastolle, 

palvelukoteihin jne. 

kulttuuritapahtumien striimaaminen 

hyvin tärkeä  
 

Laadukkaat ulkoilu- 

ja luontoliikunta 

alueet edistävät 

ikäihmisen 

luovuutta, terveyttä 

ja hyvinvointia sekä 

ovat turvallisia 

Terapiaeläintoiminnan 

kehittäminen 
  

 

Vapaa-aika 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Ikäihmisellä on 

mahdollisuus 

mielekkääseen 

vapaa-aikaan ja 

monipuoliseen 

harrastamiseen. 

Harrastusmahdollisuudet on 

tehty näkyväksi myös 

nettisivuille 

Harrastekalenterin kokoaminen   

Harrastusmahdollisuuksista 

viestitään monipuolisesti 

infotauluilla, 

ilmoitustauluilla ja lehdessä, 

perinteinen lehtinen 

Infotaulut torille, kauppoihin uuteen 

hykeen ja kirjastoon.Sisältöä 

päivitettävä säännöllisesti. Myös 

sivukylille tiedotusta esim. 

hyvinvointisuunnittelijan mukana 

viestin viestiä olohuoneiden yhteydessä 

 

Kylätalojen ja kunnan 

harrastetilojen toiminnan 

kehittäminen 

monipuolistamaan 

sivukylien ja 

kuntakeskuksen (Esim. 

Urheilutalo) 

harrastusmahdollisuuksia 
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Ulkokuntosalin hyvän tuulen 

puiston toteuttaminen 

Eri ikäryhmien osallistaminen 

suunnitteluun.  

Liikuntapalvelut 

järjestivät kesän läpi 

viikoittaisia 

tyhmäliikuntatunteja 

(puistojumppia) 

edistäen ikääntyvän 

terveyttä sekä 

opastuksia 

koulukeskuksen 

kuntopuistossa. 

Yhteistyössä järjestetään 

säännöllisesti 

Olohuonetoimintaa 

Olohuone-toiminta käynnistynyt. Kylien 

kanssa yhteistyötä tehty 

hyvinvointisuunnittelijan toimesta 

 

Hyvän korkuisia ja helposti 

saavutettavia penkkejä 

ympäristöön, joissa voi 

levähtää kävelylenkin 

varrella 

Mahdollisimman huonosti rikottavia 

penkkejä ja pöytiä, levähdyspisteet 

tarpeen. Varmistettava siisteys 

 

 

Suunnitelmia on tehty, ne vaan 

toteutukseen. Keskustaajamassa useita 

alueita joista saadaan viihtyisät kohteet 

levähtää. Sahanrannan alue, 

Veturipuisto ja Vaalanrannan alue! Sekä 

suunnitellut luontopolut, luonto antaa 

voimaa. 

Penkit lähelle kulkuväyliä, jotta niihin 

pääsee helposti istumaan esim. 

rollaattorin kanssa. Kulkuväylien 

päällyste helppokulkuista esim. 

rollaattorilla liikkuville 

Torille 

levähdyspisteet, 

pöydät, penkit saatu. 

Myös siisteydestä 

huolehdittu, roskiksia 

laitettu lisää. 

Ikäihminen voi 

nauttia omasta, 

itselleen tärkeästä 

kulttuurista. 

Matalan kynnyksen 

etäkulttuuri- ja 

liikuntapalveluita sekä 

maksuttomia kulttuuri- ja 

liikuntapalveluita kehitetään 

Tarjotaan hyvinvointia tukevia 

tapahtumia  

Kesällä 2022 

liikuntapalvelut 

järjestivät 

maksuttomia, ohjattuja 

matalan kynnyksen 

puistojumppia sekä 

lihaskuntoa edistäviä 

liikuntaohjauksia 

Vaalan alueella. 

 

Eläkeliiton Vaalan 

yhdistys: Toimintaa 

on kuitenkin ollut. 

Normi kerhot, 

ulkoilupäivä 

toukokuussa. Kesällä 

neljänä kerhopäivänä 

ulkopelejä. 

Peräkonttikirppis  

Kuntatiedotteiden 

taittelu. 

Isommat 

talkootoiminnat 

menevät heinäkuun 
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puolelle FestiVaala  ja 

perinnepäivä. 

 

Erilaiset kulttuuritapahtumat 

tukevat ikäihmisten 

hyvinvointia musiikki, 

teatteri, taide, ilmaisutaito: 

osallistetaan ikäihmiset 

suunnitteluun 

Seurakunta järjestää konsertteja ja muita 

musiikkitapahtumia 

 

 

Kulttuuritapahtumat tuovat yhteistä 

hyvinvointia toimijoille ja myös kaikille 

kävijöille.  

15.5 2022 oli 
Säräisniemen kirkossa 
piispan messu ja 
kirkkokahvit, joita 
järjestämään oli 
pyydetty 
Säräisniemen 
yhdistykset.  
Päävastuun kantoi 
maa- ja 
kotitalousseura ja 
Martat. 
 
 
Säräisniemen 
Kyläyhdistys: 1.5. 
2022 klo 14 oli 
koululla 
kansalaisopiston 
lausuntapiirin 
runomatinea. Vaikka 
järjestäjä virallisesti 
on  kansalaisopisto, 
tarvitaan käytännön 
järjesteltyihin myös 
muita, lähinnä 
mukana oli 
kyläyhdistys ja museo- 
ja kotiseutuyhdistys. 
24.5.2022 oli 
kyläyhdistys kutsunut 
vierailulle valtakunnan 
virallisen kylähullun, 
Anita Sieväsen Iistä 
ajatuksella saada 
vinkkejä 
kylätoimintaan. 
Häntä kuulemassa oli 
18 henkilöä, mutta 
jatkoa ei ole ainakaan 
vielä seurannut. 
11.6.2022 oli siten 
valtakunnallinen 
avoimet kylät 
tapahtuma, johon 
kyläyhdistys on 
osallistunut useana 
vuonna, mutta nyt 



Sivu 62/62 

 
 

VAALAN KUNTA | Vaalantie 14, 91700 VAALA, puh. 08 5875 6000, fax 08 536 1042, sähköposti, vaala@vaala.fi 

 

saatiin mutakin 
mukaan . 
Museo oli auki ( 
museo- ja 
kotiseutuyhdistys). 
Kyläyhdistys järjesti 
ohjatun kyläkävelyn, 
oppaana Matti 
Haataja, mukana 18 
henkeä tässäkin.  
Impin-päivä kahvit 
tarjosi maa- ja 
kotitalousseura 
koululla. Illalla oli 
kyläyhdistyksen 
järjestämä 
kauneimmat 
kesälaulut tilaisuus 
Säräisniemen 
kirkossa, 
mukana yli 60 
laulajaa. 
 
 

Kansalaisopiston kulttuuriin 

liittyvien kurssien 

edistäminen 

Kansalaisopiston tarjonta pidetään 

monipuolisena. 
 

Yhdistysten 

kulttuuritoiminnan 

tukeminen 

Kunta tukee Oulujokilaakson 

Näyttämöyhdistystä kesäteatterin 

tuottamisessa 

Erittäin onnistunut 

kesäteatterikesä! Sai 

paljon positiivista 

palautetta! 

Kotiseututietoisuuden ja 

kulttuurin lisääminen 

Säräisniemen Museo- ja 

Kotiseutuyhdistys ry:n toimintaa: 

Kotiseutumuseo on auki 

kesäsunnuntaisin, jolloin on myös 

teemapäiviä ja näyttelyitä. Lisäksi 

järjestetään esim. maisemapäiviin 

liittyen kotiseuturetkiä omassa kunnassa 

sekä pitempi retki syyskuussa 2022 

Kokkolaan. Suunnitteilla on myös 

kiertäviä näyttelyitä eri kylillä (kesällä). 

Säräisniemen Museo- 

ja Kotiseutuyhdistys: 

toteutunut 

 

 

 

 

 

Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensä toteuttaminen 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Fyysiset sairaudet 

heikentävän 

mahdollisimman vähän 

ikäihmisen osallisuutta 

Toimivat kotoa kotiin polut   

Kotikäynnit tukevat oikea-

aikaisesti ja riittävän varhain 

hyvinvointihuolien 

tunnistamisessa 

Kotikäynneillä voidaan arvioida 

terveystilannetta ja ohjeistaa, miten 

kannattaa toimia terveyden 

suhteen. 

Kotipalvelun tekemät tarpeen 

kartoituksen käynnit 
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Ikäihmisen ei tarvitse 

tuntea yksinäisyyttä 

 

 

Ikäihmisten mielen 

hyvinvointiin liittyviin 

haasteisiin tartutaan 

ajoissa 

Löytävän seniorityön malli 

tukee ikäihmistä 

kokonaisvaltaisesti 

Erittäin matalan kynnyksen 

lähestyminen ja yhteydenotot 

hyvinvointisuunnittelijaan  

Huoli-ilmoitukset 

Etsivän seniorin 

työtä tuotu tutuksi 

eri 

tiedotusmuodoilla. 

Matalan kynnyksen 

yhteydenotot 

lisääntyneet. Huoli-

ilmoitukset 

lisääntyneet 

Ikäihmisillä on tietoa 

kuinka omaa mielen 

hyvinvointia parannetaan 

sekä tarjolla myös 

ammattiapua silloin kun 

oma-apu ei enää riitä   

Ikäihmisten tuen polku tekee 

näkyväksi erilaiset tuen ja 

auttamisen muodot 

Myös omaisille sekä läheisille 

tiedottamista 

Omaisia/läheisiä 

kannustettu huoli-

ilmoitusten teossa. 

Eri auttamisen ja 

tuen mudoista 

infottu. 

Mielenterveyden haasteiden 

tunnistaminen ja näkyväksi 

tekeminen luentojen ja 

tiedon lisäämisen avulla 

Ikäihmisten kanssa toimiville 

koulutusta ko. aiheesta.  

Mielenhyvinvointi 

luento tulossa 

syksyllä 

Häpeän tunne 

"mielenterveyshaasteista"  

vähenee ja  ikäihmisten 

kynnys hakea apua ja 

tukea mahdollisimman 

varhaisessa vaiheessa 

paranee 

Lähipalvelut pyritään 

turvaamaan 

hyvinvointialueuudistuksessa 

Matalan kynnyksen yhteyden otot 

eri tahoihin esim. 

hyvinvointisuunnittelijaan, srk 

Yhteydenottoja 

tullut ja edelleen 

tulee. 

 

Elintavat ja terveyskäyttäytyminen 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Ikäihmisten elintavat 

tukevat tervettä 

ikääntymistä  

toimintakyky säilyy 

hyvänä 

mahdollisimman 

pitkään 

Ikäihmiset osaavat 

hyödyntää yksilöllistä 

elintapa- ja 

liikuntaneuvontaa, 

yhdistykset tiedottavat 

jäsenilleen kunnan 

tarjoamasta palvelusta 

  

Ikäihmiset osaavat 

tunnistaa elintapoihinsa 

liittyviä seikkoja, jotka 

vaikuttavat terveeseen 

ikääntymiseen. 

Esimerkiksi päihteiden 

käytön riskirajat ovat 

tuttuja 

Asiantuntijaluentoja voitaisiin järjestää 

Olohuone toimintaan liittyen. 

Asiantuntijaluentoja myös eri 

teemaviikoille esim. Ikäihmisille Lääkkeet 

ja alkoholi. Tukee myös ehkäisevää 

päihdetyötä. 

Olohuonetoiminnan 

yhteydessä 

asiantuntijaluentoja 

esim. Muistiyhdistys 

järjestää syksyllä 

muistiviikolla.  

Mielenterveyden 

hvyinvointiin liittyvä 

luento syyskuussa. 

Toimintakykyä 

ylläpitävää toimintaa 

Olohuone toiminnan 

yhteydessä esim. 

Retkeilyt, jumpat. 

Yhdistysten ryhmä- ja 

vertaisryhmätoiminta 

EL kerhossamme tuetaan terveitä 

elämäntapoja keskusteluin ja yhdessäolon 

Terveitä elämäntapoja 

tuettu kerhoissa 
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tukee ikäihmisten 

terveitä elintapoja 

muodossa.  keskusteluilla. 

Löytävän seniorityön 

malli tukee ikäihmisen 

toimintakyvyn 

säilymistä 

Kotona pärjäämisen tukeminen. 

Yhteydenotto esim. 

hyvinvointisuunnittelijaan mitä kautta 

asioiden eteenpäin vienti 

Toimintakyvyn 

säilyminen sekä 

kotonapärjäämisen 

tukeminen palveluista 

kertomalla ja 

opastamalla. 

Omaehtoinen 

liikkuminen 

lisääntyy, ruokavalio 

muuttuu 

terveellisemmäksi ja 

päihteiden 

ongelmallinen 

käyttö vähenee 

Yhdistykset osaltaan 

toteuttavat ehkäisevän 

päihdetyön ohjelmaan 

kirjattuja toimenpiteitä 

Koulutusten markkinointi  

Oppilasravintola 

Sapuska tarjoaa 

mahdollisuuden 

ruokailuun ikäihmisille 

Korona vuoksi on ollut keskeytyneenä, 

vuonna 2022 selvitellään mahdollisuutta 

aloittaa uudelleen, 

hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset 

myös selvitettävä 

 

Terveeseen 

ikääntymiseen liittyvää 

koulutusta ja 

asiantuntijaluentoja 

järjestetään 

Asiantuntijaluentojen järjestäminen esim. 

eri teemaviikoilla 

Asiantuntijaluentoja 

ym. 

Toimintaa/virikettä 

järjestetty sekä 

järjestetään teema 

viikoille esim. 

Muistiviikko, 

vanhustenviikko. 

 

Taloudellinen toimeentulo 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Ikäihmisten 

huoli 

taloudellisesta 

toimeentulosta 

vähenee 

Vähävaraisille 

ikäihmisille tarkoitetun 

Vaala-setelin 

käyttöönotto 

yhteistoiminnassa 

sosiaalipalvelujen sekä 

Vaala-setelitoimijoiksi 

ilmoittautuneiden 

yritysten ja yhdistysten 

kanssa. 

Vaala-seteliä kehitetään parhaillaan 
Vaala-setelin 

jatkokehittely tauolla. 

Tuetaan ikäihmisten 

osallistumista 

kansalaisopiston 

kursseihin 

taloudellisesti 

Halvemmat kurssimaksut ikäihmisille -

selvitellään mahdollisuuksia 
 

Ikäihmisten tuen polku 

tekee näkyväksi etuudet 

ja muut tuen muodot 

 

Etuuksien sekä 

muiden tukimuotojen 

esiintuominen sekä 

niiden hakemisessa 

avustettu hvs toimesta. 

Ikäihminen ei 

tunne häpeää 

liittyen 

taloudellisen 

Taloudellisen tilanteen- 

puheeksiottomallin 

juurruttaminen 

Malli pilotoitu v 2021, jalkauttaminen 

käytännöksi 2022 
 

Taloudellisen Kaikki tärkeitä, rahasta talouden hoidosta ja Paikallisia palveluita 
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hyvinvoinnin 

huolenaiheisiin 

hyvinvoinnin 

edistämiseen liittyvät 

paikalliset ja alueelliset 

palvelut tulevat tutuksi 

sijoittamisesta turinatupia,joissa käydään 

keskustelua aihepiirin johdosta. Vaala-setelillä 

mahdollistetaan vähävaraisille 

osallistumismahdollisuuksia.Myös 

varautuminen eläköitymiseen ja sen vaikutus 

talouteen ennakoivasti esille. 

tuotu tunnetuiksi 

kertomalla tarjonnasta 

kerhoissa esim. 

Sivukylillä. 

 

Osallisuus 

 

Tavoite  Toimenpiteet  Tarkennettu sisältö Arviointi 1-6/2022 

Ikäihmiset 

osallistuvat 

aktiivisesti heille 

suunnattujen 

palveluiden ja 

erilaisten 

toimintojen 

kehittämiseen 

Vanhus- ja 

vammaisneuvoston rooli 

ikäihmisten asioiden 

edistäjänä tulee tutuksi 

Yhteistyö Vanhus- ja vammaisneuvoston 

kanssa tärkeää ja sitä jatketaan 

Tehty ja tehdään 

edelleen yhteistyötä 

Vanhus- ja 

vammaisneuvoston 

kanssa. 

Ikäihmisiä kuullaan 

heille suunnattujen 

palveluiden 

kehittämisessä 

Sivukylien tapahtumissa asioiden 

esilletuonti esim. 

hyvinvointisuunnittelijan kautta kuntaan 

päin 

Ikäihmisiä sekä muita 

kyläläisiä kuultu ja 

kuullaan edelleen 

tapahtumissa sekä 

kerhoissa ja asioiden 

vientiä eteenpäin. 

Ikäihmiset tuntevat 

kuuluvansa 

yhteisöön 

Kuntalaiset saavat 

vähintään kaksi kertaa 

vuodessa paperisen 

kuntatiedotteen kotiinsa 

 

Kuntatiedote tehty ja 

lähetetty koteihin 

keväällä 2022. 

Toisistamme 

välittämisen 

ilmapiiri lisääntyy 

Otetaan huomioon 

ikäihmisten rajalliset 

mahdollisuudet vaikuttaa 

digikanavissa ja tarjotaan 

heille perinteisen 

vaikuttamisen 

mahdollisuus 

Asioiden tiedottaminen esim. 

hyvinvointisuunnittelijan kautta 

Asioista tiedotettu hvs 

kautta, somessa, 

ilmoittamalla 

paikallislehdessä, 

kauppojen seinillä, 

ilmoitustauluilla sekä 

muiden perinteisten 

tiedottamisvälineiden 

kautta. 

Digihyvinvointi 

tukee ikäihmisen 

osallisuutta ja 

edistää palvelujen 

saavutettavuutta 

Digitaitoja edistetään 

esimerkiksi 

digikummitoiminnalla 

Digitaalisuus on tulevaisuutta, joka pitäisi 

kaikille tulla tutuksi.  

Digitaalisuutta 

tuodaan tutuksi 

opettelemalla 

kerhoissa eri viestintä 

tapoja. 

Digitaaliset palvelut ja 

digituki tulevat tutuksi 
 

Digitaalisia palveluita 

tuotu tutuksi. 

 

 


