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Ptk tark. 
 

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Heikki Kivioja Katri Karppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

95 - 110 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Vaalassa 12.10.2022 
 
 

Pertti Väyrynen Esa Hannukainen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 5.10.2022 05.10.2022  
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Hyvinvointilautakunta § 95 10.10.2022  

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvltk 10.10.2022 § 95 
 
 Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 

kokouksessa on saapuvilla enemmän kuin puolet jäsenistä ja että kokous on 
kutsuttu koolle toimielimen tekemän päätöksen mukaisesti. 

 
 Kutsu kokoukseen on lähetetty sähköpostilla lautakunnan jäsenille 

5.10.2022, jolloin myös kokouksen esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokousjärjestelmässä ja kunnan kotisivuilla.  

 
 Sivistysjohtaja: 
 Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 Päätös:  Hyväksyttiin  
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 96 10.10.2022  

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hyvltk 10.10.2022 § 96  
 
 Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi Pertti Väyrynen ja Esa 

Hannukainen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 
 
 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 97 10.10.2022  

 
Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Hyvltk 10.10.2022 § 97 
 
 Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 98 10.10.2022  

 
Vaalan lukion liittyminen Finest Future lukio-ohjelmaan 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 98    
    
189/12.00.02/2022 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Karhu Tapani, 0400855906. tapani.karhu@vaala.fi 

 
Vaalan lukion opiskelijamäärä on pienentynyt ja tulevaisuuden 
opiskelijaennuste on edelleen vähenevä. Kunnan oma peruskoulun 
päättävä ikäluokka on nykyään noin 20 nuoren molemmin puolin 
seuraavan kymmenen vuoden ajan. Aiemmin 30-50 % tästä ikäluokasta on 
valinnut oman kunnan lukion. 
 
Lukion opiskelijahankintaan on panostettu viime vuosina voimakkaasti. 
Koulun vetovoimasta on pyritty huolehtimaan monin tavoin. Erilaisia etuja 
on otettu käyttöön: asuntoetu, B-ajokorttietu, kuntosalin kausikortti ja muut 
pienimuotoisemmat edut. Panostus etuihin on tuottanut tulosta, kuluvana 
lukuvuonna Vaalan lukion opiskelijoista 25 % on muulta paikkakunnalta 
tulleita. 
 
Vaalan uudessa kuntastrategiassa on linjattu selkeästi lukion tulevaisuus 
paikkakunnalla. Koulupolun jatkuminen lukiokoulutukseen asti halutaan 
turvata. Merkitys myös peruskoulun oppilaille on selvä opettajanvirkojen 
säilymisen kautta. 
 
Tulevaisuuden opiskelijahankissa yksi mahdollisuus olisi kääntää katse 
kansainvälisten nuorten suuntaan. Liittymällä Finest Future lukio-
ohjelmaan Vaalan lukioon olisi mahdollista saada ulkomaisia opiskelijoita 
vahvistamaan opiskelijakantaa. Mahdolliset tulijat kielikoulutettaisiin 
vähintään tasolle B1.1. omissa kotimaissaan ohjelman toimesta. Suomessa 
he aloittaisivat opiskelun suomen kielellä normaaleissa ryhmissä. 
 
Liittymällä ohjelmaan Vaalan lukioon voitaisiin ottaa muutamia ulkomaisia 
opiskelijoita vuosittain. Liittymismaksu on 2500 euroa, mikä maksetaan 
vuosittain, lisäksi 300 euron kertamaksu uusista opintonsa aloittavista 
opiskelijoista. 
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Hyvinvointilautakunta § 98 10.10.2022  

Ratkaistavia kysymyksiä on ainakin asuntokysymys. Lähtökohtaisesti 
tulijoille tarjottaisiin samaa asuntoetua, mikä on käytössä tälläkin hetkellä. 
Kuitenkin asuntojen saatavuus tulee selvitettäväksi ja siinä vaaditaan 
toimenpiteitä, mitkä on erikseen suunniteltava. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
 Sivistysjohtaja: 

Hyvinvointilautakunta päättää, että Vaalan lukio liittyy mukaan Finest 
Future lukio-ohjelmaan. 

  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 99 10.10.2022  

 
Katsaus Löytöretki taiteeseen hankekokonaisuuteen 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 99    
    
77/00.04.01/2021 
 
Valmistelija Mikko Kiuttu, Humanpolis Oy 

 
Löytöretki taiteeseen hankekokonaisuuteen kuuluva Kiehtovat tarinat 
Rokua Geopark alueen vetovoimatekijöiksi -hankehakemus edistää 
erityisesti Rokua Unesco Global Geopark alueen kulttuurimatkailua ja 
vastaa koronan jälkeisen kansainvälisen matkailun tarpeisiin 
tarinallistamalla alueen kiehtovia kulttuurihistoriallisia ja maisemallisia 
sisältöjä uudentyyppisillä, virtuaalitodellisuuteen ja digitaalisiin alustoihin 
pohjautuvilla ratkaisuilla. Hankkeessa tuotetaan virtuaaliympäristöjä 
havainnollistamaan Rokua Geopark alueen kulttuurihistorian vaihteita, 
jotka yhdistyvät alueen keskeisiin tositapahtumiin, tarinoihin ja 
legendoihin. Eri aikakausia havainnollistavista virtuaalimalleista laaditaan 
koko Rokua Geopark alueen maiseman ja kulttuuriperinnön syntyä 
esittelevä mediatuotos. Tuotokset tarjoavat kiehtovan ja elämyksellisen 
tavan tutustua Rokua Geopark alueeseen ja laajemminkin 
pohjoissuomalaiseen historiaan ja mytologiaan. Rokua Geopark toimija 
vastaa hankkeessa tiedon tuottamisesta, tarvittavan infrastruktuurin 
toteuttamisesta, yrittäjäyhteistyöstä ja tuotosten markkinoinnista. Kajaanin 
Ammattikorkeakoulun peliala vastaa hankkeessa digitaalisesta 
mallintamisesta ja virtuaaliympäristöjen tuottamisesta. 
Toinen Löytöretki taiteeseen hankekokonaisuuteen liittyvä hankehakemus 
jätetään Pohjois-Pohjanmaan liitolle (AKKE-rahoitus). Tässä 
Ympäristötaiteella elinvoimaa Oulujokilaaksoon -hankkeessa luodaan 
pysyvä paikkasidonnaisten taideteosten kokonaisuus uniikille Pohjois-
Pohjanmaalla sijaitsevalle Rokua Geopark -alueelle. Hankkeen tavoitteena 
on luoda monipuolista, saavutettavaa taidetta, joka huomioi ympäristön 
kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti ja aktivoi ihmisiä liikkumaan 
luonnossa. Taide tuo esiin valtakunnallisestikin arvokkaaksi tunnustettujen 
maisemien luonto- ja kulttuuriperintöä. Hanke kannustaa myös 
vastuulliseen matkailuun, ja laajentaa matkailuelinkeinon mahdollisuuksia 
alueella. Hanke toteutetaan vuosina 2023-2025. 

Esittelijä    
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Hyvinvointilautakunta § 99 10.10.2022  

 Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula 
   
 Hyvinvointjohtaja: 

Hyvinvointilautakunta merkitsee Humanpolis Oy:n Löytöretki taiteeseen -
hankehakemuksiin liittyvän katsauksen tiedokseen. 

  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 100 10.10.2022  

 
Koulunkäynninohjaajan siirto lastenhoitajan toimeen 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 100    
    
188/01.01.00.03/2022 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Korhonen Riitta, 0400855939 

 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimessa työskentelee henkilö, jonka 
taustatoimi on alun perin koulunkäynninohjaajan toimi. Tämä toimi tulee 
siirtää  lastenhoitajan toimeksi vastaamaan nykytilannetta.  
 
Muutoksella ei ole vaikutusta henkilöstön kokonaismäärään eikä 
kustannusvaikutuksia. Kyseessä on teknisluontoinen muutos, jolla 
saatetaan toimenkuvat vastaamaan työtehtäviä, eikä se vaikuta toimintaan. 
 
Ao. henkilöltä on saatu suostumus siirtoon ja hän on pätevä kyseiseen 
toimeen. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
 Sivistysjohtaja: 

Hyvinvointilautakunta päättää, että koulunkäynninohjaajan toimi 
siirretään lastenhoitajan toimeksi vastaamaan nykytilannetta. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
  
 Tämän pykälän jälkeen pidettiin kokoustauko klo. 16.54-17.05 
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Hyvinvointilautakunta § 101 10.10.2022  

 
Liikunnanohjaajan, nuoriso-ohjaajan ja hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuvien tarkentaminen 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 101    
    
191/01.01.00.03/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula 

 
Hyvinvointiosastolla aloitti kesäkuussa toistaiseksi voimassa olevassa 
tehtävässä liikunnanohjaaja ja syyskuun alussa nuoriso-ohjaaja. Liikunnan 
edistämiseen sekä perusnuorisotyöhön liittyneet tehtävät ovat aiemmin 
kuuluneet hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuvaan. 
Tehtäväkokonaisuuksia on nyt arvioitu ja tarkennettu järkevän 
resurssinkäytön näkökulmasta. Tehtävänkuvaukset on laadittu yhdessä 
kyseistä tehtäviä hoitavien henkilöiden kanssa (liitteenä). 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuvasta poistuu siinä aiemmin ollut 
prosenttijaottelu.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  
 Hyvinvointijohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta merkitsee tehtävänkuvat tiedokseen. 
  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 102 10.10.2022  

 
Kotouttamisohjelman 2020-2024 päivittäminen 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 102    
    
184/04.03.01.00/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula 

 
Kotoutumista edistävä laki (1386/2010) määrittelee kunnan vastuuksi 
kotouttamisohjelman laatimisen. Kunta vastaa myös ohjelman 
toimeenpanosta, kehittämisestä sekä ohjelman toteutumisen ja vaikutusten 
seurannasta. Toimenpiteet ja palvelut suunnitellaan siten, että niiden avulla 
voidaan tehokkaasti ja oikea-aikaisesti edistää ja tukea maahanmuuttajien 
kotoutumista. Vaalan kunta tarjoaa maahanmuuttajille samoja 
peruspalveluja, joita tarjotaan kaikille kuntalaisille. Kotouttamisen 
keskeisenä tavoitteena on maahanmuuttajien integroituminen kaikkiin 
kunnan peruspalveluihin mahdollisimman pian, huomioiden 
erityispalvelut, joita maahanmuuttaja tarvitsee kyetäkseen saavuttamaan ja 
käyttämään tasavertaisesti olemassa olevia palveluita.  

Kotouttamisohjelman päivittäminen on tullut ajankohtaiseksi Tilapäistä 
suojelua hakevien ja saavien väliaikaiseen suojeluun liittyvän asetuksen 
toteuttamiseksi. Kuntamalli Ukrainasta paenneiden auttamiseksi otettiin 
EU:ssa käyttöön tilapäisen suojelun direktiivi 4.3.2022. Suomi ja muut EU-
maat alkoivat myöntää tilapäistä suojelua Ukrainasta sotaa pakeneville 
henkilöille. Ukrainan kansalaiset saavat oleskella ja liikkua EU:ssa 
viisumivapaasti biometrisellä passilla 90 vuorokautta. Kuntamallin 
tarkoituksena on mahdollistaa tilapäistä suojelua hakevien ja saavien 
henkilöiden majoittuminen siellä, mihin he ovat asettautuneet Suomeen 
saapuessaan. Kuntamallissa kunnille korvataan sovittujen majoitus- ja 
ohjauspalveluiden tuottamisesta 1.5. 2022 lähtien. Korvaukset perustuvat 
lakiin kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta sekä ihmiskaupan 
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta (746/2011). Vaalan kunta on laatinut 
sopimuksen kuntamallin mukaisesta toiminnasta ja vastaaottopalveluiden 
tuottamisesta Ruukin vastaanottokeskuksen kanssa lokakuun alussa 2022. 
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Hyvinvointilautakunta § 102 10.10.2022  

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta esittää  kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle kotouttamisohjelman 2020-2024 päivitetyn version 
hyväksymistä 

  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 103 10.10.2022  

 
Valentin Vaala -elokuvafestivaalin taiteellisen ja informatiivis-pedagogisen sisällön kehittäminen 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 103    
    
187/12.03.00/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Valentin Vaala elokuvafestivaalin on suunniteltu toteutuvan kolmannen 
kerran 29.6.-2.7.2023. Kesän 2023 Valentin Vaala -elokuvafestivaalin 
teemana on elokuvamusiikki ja sen merkitys elokuvakerronnassa. 
Vuosittaisessa Valentin Vaala -elokuvafestivaalissa luodaan uudenlaisia 
tapahtumia totutun elokuvafestivaalin formaatin sisällä. Tavoitteena on 
johdattaa yleisöä elokuvien katsomiseen ja niistä viehtymiseen avaamalla 
monitaiteisesti, viihdyttävällä, osallistavalla ja informatiivisella tavalla 
Valentin Vaalan ajan elokuvan tekoprosesseja, historiaa ja muotokieltä (live 
making of -esitykset, asiantuntijaluennot, valokuvanäyttelyt).  
 
Valentin Vaala -elokuvafestivaali vahvistaa Vaalan kunnan 
vetovoimaisuutta ja kulttuurista toimijuutta Pohjois-Pohjanmaalla ja 
täydentää merkittävällä tavalla alueen kulttuuritarjontaa. 
Valtakunnallisesti tapahtuma profiloituu elokuvafestivaalien kentässä sekä 
fokuksellaan että monitaiteisella ohjelmallaan. Festivaali toimii veturina, 
joka inspiroi ja rohkaisee kulttuuritapahtumien ideointiin ja toteuttamiseen 
alueella, ja Veturitalli on joustavasti muunneltavissa esimerkiksi 
taidenäyttelyiden ja konserttien näyttämöksi tai vaikka lasten diskoksi. 
Näin festivaali itsessään sekä sen seurannaisvaikutukset vahvistavat taiteen 
ja kulttuurin saavutettavuutta, osallisuutta kulttuurista sekä luovan työn ja 
tuotannon edellytyksiä Vaalassa ja sen lähialueilla.  
 
Valtakunnallisesti tapahtuma on ainoa maaseutuinen, kotimaisen elokuvan 
studiokauteen keskittyä elokuvafestivaali. Hanke tähtää nimenomaan 
jatkuvuuteen - vuosittaisten elokuvafestivaalien sarjaan. Materiaalisena 
tuotoksena festivaalikäyttöön muunnettu Veturitalli itsessään edustaa 
elävää ja uusia sisältöjä saavaa jatkuvuutta. Tapahtumaa sekä Veturitallia ja 
sitä ympäröivää Veturipuistoa kehitetään vuosi vuodelta ja festivaalista 
toiseen suunnitelmallisesti ja hallitusti. Pitemmän tähtäimen tavoitteena on 
luoda Vaalan historiallisesta Veturitallista ja ympäröivästä Veturipuistosta 
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Hyvinvointilautakunta § 103 10.10.2022  

paikallinen ja alueellinen kulttuurikeskus, joka näkyy kauas ja vaikuttaa 
laajalti. Valentin Vaala elokuvafestivaalin toteuttamiseksi Vaalan kunta jätti 
Taiteen edistämiskeskukselle hankehakemuksen, johon saatiin myönteinen 
rahoituspäätös (52 000€) syyskuussa 2022. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  
 Hyvinvointijohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta  

1. hyväksyy Taiteen edistämiskeskukselle jätetyn hankesuunnitelman, 
2. merkitsee rahoituspäätöksen tiedokseen ja  
3. valtuuttaa työryhmän toteuttamaan hankkeen sekä  
4. esittää edelleen kunnanhallitukselle hankkeen omarahoitusosuuden 30 

000 € varaamista hyvinvointiosaston talousarvioon vuodelle 2023. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 104 10.10.2022  

 
Sivistysosaston talousarvio 2023 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 104    
    
102/02.02.00/2022 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja karhu Tapani, 0400855906 tapani.karhu@vaala.fi 

 
Vuoden 2023 talousarvion laadinnassa on noudatettava edelleen tiukkaa 
linjaa. Vuoteen 2023 liittyy epävarmuutta hyvinvointialueen uudistuksen 
vuoksi.  Talousarvion ja -suunnitelman lähtökohtina ovat vuoden 2021 
tilinpäätös ja vuoden 2022 toteuma. Mahdollinen kulujen nousu täytyy 
perustua hyvinvoinnin ja / tai elinvoiman nousuun ja sitä kautta 
tulevaan budjettipaineen helpotukseen. Budjetin nousua voidaan perustella 
myös lakisääteisten tehtävien hoitamisella.  

 
Sivistysosastolla talousarviota 2023 on valmisteltu toimintojen nykyisellä 
pohjalla. Merkittäviä muutoksia toimintaan ei ole tulossa, oppilas- ja 
opiskelijamäärät ovat kutakuinkin nykyisellä tasolla. Varhaiskasvatuksen 
vastuualueella lapsimäärä päivähoidossa on edelleen varsin korkealla. 
Henkilöstön riittävyys on huomioitava tarkasti. Viikonloppu- ja vuorohoito 
on merkittävä osa toimintaa ja vaatii resursointia. Varhaiskasvatuksessa 
valmistaudutaan kuitenkin tulevaisuuteen käynnistämällä ensi vuonna 
suunnittelu tulevaisuuden organisaatiorakenteesta. Ennusteen mukaan 
lapsimäärän kehitys on selvästi laskeva. Suunnittelussa arvioidaan 
tulevaisuuden henkilöstötarvetta sekä johtamisjärjestelmää. 
 
Perusopetuksessa kevätlukukauden 2023 ajan toimii vielä valmistava 
opetus. Syyslukukautta varten valmistaudutaan S2-opetuksen tarpeen 
selvään lisääntymiseen. 
 
  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
 

Sivistysjohtaja: 
Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle sivistysosaston talousarvion hyväksymistä. 
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 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 105 10.10.2022  

 
Hankekehittäjän toistaiseksi voimassa olevan tehtävän perustaminen 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 105    
    
186/01.01.00.03/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula 

 
Hankekehittäjä on toiminut kokeiluluontoisessa määräaikaisessa tehtävässä 
toukokuusta 2022. Määräaikainen työsuhde päättyy 31.12.2022. 
Hankekehittäjä on vastannut poikkihallinnollisesti kunnan eri osastojen 
kehittämishankkeiden suunnittelusta, osallistunut kunnan sisäisiin 
kehityshankkeisiin sekä kehittänyt kunnan prosesseja. Hankekehittäjän 
laatimia osastojen kanssa toteutettuja hankehakemuksia ovat olleet mm. 
HOP – osallisuutta, hyvinvointia ja pärjäämistä edistävä taloudellisen 
hyvinvoinnin osahanke (ESR +) sekä ikäihmisten kulttuurihyvinvointia 
edistävä Kulttuurikehräämö -hanke (Taike), Soiva luontopolku -hanke 
(Taike) sekä Esteetön Sahanranta esiselvityshanke (Leader) sekä 
Turvallinen Koulutie investointi Kävelyn ja pyöräilyn edistämisohjelmaan 
(Traficom). Useampia kehittämishankesuunnitteluita on myös käynnissä: 
Liikkuva koulu ja opiskelu yläkoululaisille (AVI), Työllisyys-hanke 
(ESR+/ELY) sekä Sahanrannan esteettömät rakenteet ja kalusteet 
(Leader/ELY). Selvityksessä ovat myös monitoimiliikuntatilan 
rahoitusmahdollisuudet. Lisäksi marraskuun loppuun mennessä on 
mahdollista hakea hankerahoitus kävelyn ja pyöräilyn edistämisstrategian 
laatimiseksi. Tämä strategia mahdollistaa kunnalle muiden teemaan 
liittyvien hankkeiden hakemisen. 
 
Hankekehittäjä on etsinyt ja kartoittanut erilaisia rahoituskanavia julkiselta 
sektorilta mm. ministeriöt, ELY-keskukset, maakuntaliitot, 
aluehallintovirasto, kuntaliitto, THL ja yksityiseltä sektorilta mm. säätiöt, 
apurahojen ja avustusten jakajat. Lisäksi mikäli HOP -hanke saa 
rahoituksen, hankekehittäjä toimii hankkeessa hankevastaavana 20%:n 
työajalla. Hankekehittäjä kehittää myös kunnan hankeprosesseja sekä tukee 
ja perehdyttää hankkeissa työskenteleviä henkilöitä hanketoteutuksissa. 
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Hankekehittäjä on tarvittaessa myös mukana luomassa uusia verkostoja ja 
kumppanuuksia yhteishankkeisiin yli kuntarajojen, kutsuu koolle ja 
yhteiskehittää hankeideoita kunnan ja muiden sidosryhmien kanssa, 
kehittää hankeviestintää ja viestii aktiivisesti kunnan hanketoiminnasta 
olemassa olevien viestintäkanavien kautta sekä osallistuu sovitusti 
hankeneuvotteluihin, joissa toivotaan kunnan edustajan läsnäoloa ja 
osatoteutusta. Hankekehittäjä osallistuu resurssiensa mukaisesti myös 
yhdistysten, seurojen ja kuntaan liittyvien ulkopuolisten tahojen 
hankkeistuksiin ohjaamalla ja neuvomalla hankesuunnittelussa ja 
rahoituskanavissa. 

 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta päättää perustaa toistaiseksi voimassaolevan 
hankekehittäjän tehtävän 1.1.2023 alkaen.  
 
 
Keskustelun kuluessa Pertti Väyrynen teki vastaesityksen: 
Esitän vuoden määräaikaisen hankekehittäjän toimea ajalle 1.1.2023-
31.12.2023. Lyhyt aika ko tehtävässä. Työssäoloaika lyhyt, vaikea tehdä 
arviota. 
 
Vastaesitystä kannatti Esa Hannukainen ja Janne Tikanoja. Puheenjohtaja 
totesi vastaesityksen tulleen kannatetuksi, joten päätöksestä tulee äänestää. 
 
Äänestyksessä hyvinvointijohtajan pohjaesitys on JAA ja Pertti Väyrysen 
esitys EI.  
 
JAA-ääniä antoivat Marja Ahokas ja Outi Koukkari. EI –ääniä antoivat Pertti 
Väyrynen, Janne Tikanoja, Meeri Keränen, Esa Hannukainen ja Heikki 
Kivioja. EI-äänet voittivat äänestyksen 5-2.  

 
 
 Päätös: Puheenjohtaja totesi vastaesityksen voittaneen äänestyksen. 

Vastaesitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. 
Perusteluna määräaikaiselle tehtävälle ei ole perusteita. 

 ______ 
 
   
 Kokouksen aikana pidettiin teknillinen tauko klo. 18.57-19.00
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Hyvinvointisuunnittelijan toistaiseksi voimassa olevan tehtävän perustaminen 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 106    
    
185/01.01.00.03/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula 

 

Hyvinvointisuunnittelija on työskennellyt määräaikaisena työntekijänä 
hyvinvointiosastolla vuosina 2021 ja 2022.  Hyvinvointisuunnittelijan 
kokeiluluontoisen tehtävän perusteet nousivat kuntalaisten kokemista 
hyvinvointihuolista ja indikaattoritiedosta. Hyvinvointisuunnittelijan 
tehtävän kokeilu on osoittanut tehtävän tarpeellisuuden ja toistaiseksi 
voimassa olevan tehtävän perusteet tulevat myös väestörakenteesta. 
Lisäksi hyvinvointihuolien, jotka osittain johtuvat koronarajoituksistakin, 
vaikutukset ikäihmisten fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen 
toimintakykyyn heikentävät kuntamme ikäihmisten hyvinvointia vielä 
pitkään. Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 30.8.2022 tuonut 
esille toiveen siitä, että on tärkeää olla yksi työntekijä kunnassa, joka on 
keskittynyt ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseen. Yksinäisten 
ikäihmisten ja avun tarvitsijoiden löytäminen on tärkeää työtä. Ikäihmiset 
kaipaavat kanssaihmistä, kaveria ja hyvinvointisuunnittelijaan on yhä 
enemmän otettu yhteyttä hyvinvointihuolista. 

Tehtäviä ovat olleet muun muassa: 

Hyvinvointisuunnittelija on työskennellyt kaikenikäisten kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämiseksi, mutta erityisesti ikäihmisten hyvinvoinnin 
edistäminen on ollut työssä keskeistä. Hyvinvointisuunnittelija on 
toiminut osaamisensa puitteissa myös lisäresurssina kaikilla 
hyvinvointiosaston palvelualueilla kirjastoa lukuunottamatta.  

- Ikäihmisten kotona pärjäämisen edistäminen, johon kuuluu myös 
löytävän seniorityön kehittäminen ja organisointi.  

- Hyvinvointisuunnittelija on kartoittanut kunnan toimijoita, jotka 
edistävät ikäihmisten kotona pärjäämistä eri tavoin.  
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- Hyvinvointisuunnittelija on toiminut ikäihmisille sekä omaisille/ 
läheisille palveluohjauksellisessa roolissa. Yksinäisyys, taloudellisen 
hyvinvoinnin huolet, leskeytyminen, vaikeudet selvitä arjen askareista 
ja kodin ylläpitotöistä ovat tyypillisimpiä ikäihmisten huolenaiheita, 
joihin on etsitty ratkaisua tai ohjattu edelleen palvelutarpeen 
arviointiin Oulunkaarelle. Ikäihmisille on myös tiedotettu näihin 
huoliin liittyen erilaisista palveluista ja etuisuuksista. 

- Hyvinvointisuunnittelija on kehittänyt kunnan hyvinvointityötä 
osallistumalla mm. Pohjois-Suomen Avi:n Mielenterveys-, päihde- ja 
väkivaltaverkosto eli Miepäväki (PSAVI)-verkoston toimintaan. 
Hyvinvointisuunnittelijan tehtävänä on lähisuhde- ja perheväkivallan 
ehkäisytyö omalta osaltaan. 

- Vaalan kunnan ehkäisevän päihdetyön ohjelman 2021-2025 
koordinointi ja toteutus 

 EPT-ohjelmassa on huomioitu kaiken ikäiset kuntalaiset.  
-Osaamisen lisääminen.  
-tiedon jakaminen eri tavoin eri-ikäisille 

 PAKKA-toimintamallin (alaikäisille alkoholin ja tupakan 
välittämisen ehkäisy) käynnistäminen Vaalassa 
-EPT-kampanjat  

- Perhekeskustoiminnan kehittämisen kunnan yhteyshenkilö 
- Kohtaamispaikkatoiminnan ja puhelinringin sekä muiden yksinäisyyttä 

lievittävien toimintamallien kehittäminen ja organisointi 
- Ohjaamotoiminnan kehittäminen ja organisointi 
- Edistää kuntalaisten ja työntekijöidemme hyvinvointia muun muassa 

tapahtumia toteuttamalla, kampanjoimalla, viestimällä ja erilaisten 
koulutusten koordinoinnilla 

- Edistää omalta osaltaan kaikessa toiminnassaan kuntalaisten mielen 
hyvinvointia sekä taloudellista hyvinvointia 

- Kotouttamistyö (erityisesti tilapäistä suojelua tarvitsevat) 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 

Hyvinvointilautakunta päättää perustaa toistaiseksi voimassaolevan 
hyvinvointisuunnittelijan tehtävän 1.1.2023 alkaen. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin 
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 ______ 
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Hyvinvointiosaston talousarvio 2023 
 
Hyvltk 19.09.2022 § 90  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Vuoden 2023 talousarvion laadinnassa on noudatettava edelleen tiukkaa 
linjaa. Vuoteen 2023 liittyy epävarmuutta hyvinvointialueen uudistuksen 
vuoksi.  Talousarvion ja -suunnitelman lähtökohtina ovat vuoden 2021 
tilinpäätös ja vuoden 2022 toteuma. Mahdollinen kulujen nousu täytyy 
perustua hyvinvoinnin ja / tai elinvoiman nousuun ja sitä kautta 
tulevaan budjettipaineen helpotukseen. Budjetin nousua voidaan perustella 
myös lakisääteisten tehtävien hoitamisella.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
Hyvinvointijohtaja: 
Hyvinvointilautakunta käy evästyskeskustelun hyvinvointiosaston 
talousarviosta vuodelle 2023. Asian valmistelua jatketaan. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Hyvltk 10.10.2022 § 107    
    
102/02.02.00/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula 

 
Hyvinvointiosaston talousarvio on laadittu yhteistyössä vastuutehtävien 
työntekijöiden kanssa. Hyvinvointiosaston talousarvion vuosikate 2023 on 
1 178 990 euroa. Vuonna 2022 vuosikate 964 520 euroa. Vuosikatetta nostaa 
vuoteen 2022 verrattuna mm. hankkeiden omarahoitusosuudet ja 
vähävaraisten ikäihmisten Vaala-setelille varattu määräraha. 
Hyvinvointipalveluihin varataan 20 000 euron määräraha 
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turvallisuussuunnittelulle ja henkilöstön kouluttamiselle. Osallistavalle 
budjetoinnille varataan edelleen 10 000 euron määräraha vuodelle 2023. 
Nuoriso- ja liikuntapalveluiden talousarviota nostaa toimintojen 
lisäämiseen liittyvä määrärahavaraus. Vanhemmuuden tukea kehitetään 
vuonna 2023. Hyvinvointipalveluihin varataan myös 15 000 euron 
määräraha Hirvenhiihdon SM -kilpailujen sponsorointiin. 
Kulttuuripalveluissa tuotetaan vuonna 2023 teatteri- ja musiikkiesityksiä 
Vaalaan sekä varataan Valentin Vaala elokuvafestivaalin toteutukseen 
omarahoitusosuutta. Kuntalaiskorttijärjestelmää kehitetään myös vuonna 
2023. Kirjaston #munkirjasto -hankeen toiminta-aikaa jatketaan vuoden 
2023 loppuun. Investointeihin varataan 100 000 euron määräraha ns. 
aikuisten puolen kalusteiden uusimiselle. 

  
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  

Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunta esittää edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyvinvointiosaston talousarvion 2023 
hyväksymistä. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Viranhaltijapäätösten ottaminen käsiteltäväksi 
  
Hyvltk 10.10.2022 § 108    
    
   
 
 Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi 
 
 Puheenjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta päättää, ettei päätöksiä oteta lautakunnan 

käsiteltäväksi. 
    
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Viranhaltijoiden katsaukset 
 
Hyvltk 10.10.2022 § 109 
 
 Hyvinvointilautakunta merkitsee sivistysjohtajan katsauksen ja 

hyvinvointijohtajan katsauksen tiedokseen. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Ilmoitusasiat 
 
Hyvltk 10.10.2022 § 110 
 
 Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi; 
 
 Sivistysjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
 Päätös: Hyväksyttin 
 ______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 100, § 103, § 105, § 106 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Edellä mainittuihin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Vaalan hyvinvointilautakunnalle, osoite Vaalantie 14, 
91700 Vaala. kirjaamo@vaala.fi, 08-5875 6000. 
 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä, arkisin klo 9-16. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
  

mailto:kirjaamo@vaala.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 99, § 101, § 102, § 104, § 107 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


