Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvinkuva

Hyvinvointikoordinaattorin = tehtavankuvana on kaikenikdisten kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen, mutta erityisesti lasten ja lapsiperheiden seka tyodikdisten hyvinvoinnin edistiminen
poikkihallinnollisesti on keskeistd. Prosenttiosuudet poistuvat tehtavankuvasta.

- Lasten ja perheiden seka tyoikdisten vapaa-ajan aktiviteettien ja hyvinvointia edistdavien
toimintamallien suunnittelu, organisointi ja arviointi
¢ hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteuttaminen osaltaan
e hyvinvointityon jatkuva arviointi ja seuranta, kirjaaminen
hyvinvointisuunnitelmaan.
- Toimii ikdkausiverkostojen jasenena
- Matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuksien kartoittaminen ja nakyviksi tekeminen
- Kokoaa hyvinvointitietoa kuntalaisilta ja eri tietoldhteistd, kuntalaisten osallisuuden ja
yhteisollisyyden edistiminen
e lapsiparlamenttitoiminnan organisointi,
e demokratiakasvatus, vaikuttamismahdollisuuksien kehittiminen
- Tukee hyvien kaytantdjen ja ennaltaehkdisevien toimintamallien kehittdmistd,
jalkauttamista, seurantaa ja arviointia
- Kehittaa hoitoketjuja kunnan hyvinvointityon nakokulmasta yhdyspintatehtavéana
- Elintapaneuvonta lukuunottamatta liikuntaneuvontaa
- Edistda ennaltaehkdisevaa paihdetyota omalta osaltaan
- Perusnuorisotydssa nuorisotilatoiminta, lilkkkuva nuorisotyo — tyoparina nuoriso-ohjaajalle
- Liikenneturvallisuusty6
- kulttuuripalveluiden tuottaminen
- Viestintd ja markkinointi osaltaan
¢ Kunnan esittely messuilla ja yleisdtapahtumissa
- Virkistystoimikunnan jasen



