
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuva  

Hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuvana on kaikenikäisten kuntalaisten hyvinvoinnin 

edistäminen, mutta erityisesti lasten ja lapsiperheiden sekä työikäisten hyvinvoinnin edistäminen 

poikkihallinnollisesti on keskeistä. Prosenttiosuudet poistuvat tehtävänkuvasta. 

- Lasten ja perheiden sekä työikäisten vapaa-ajan aktiviteettien ja hyvinvointia edistävien 

toimintamallien suunnittelu, organisointi ja arviointi 

• hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteuttaminen osaltaan 

• hyvinvointityön jatkuva arviointi ja seuranta, kirjaaminen 

hyvinvointisuunnitelmaan. 

- Toimii ikäkausiverkostojen jäsenenä  

- Matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuksien kartoittaminen ja näkyväksi tekeminen 

- Kokoaa hyvinvointitietoa kuntalaisilta ja eri tietolähteistä, kuntalaisten osallisuuden ja 

yhteisöllisyyden edistäminen 

• lapsiparlamenttitoiminnan organisointi, 

• demokratiakasvatus, vaikuttamismahdollisuuksien kehittäminen 

- Tukee hyvien käytäntöjen ja ennaltaehkäisevien toimintamallien kehittämistä, 

jalkauttamista, seurantaa ja arviointia  

- Kehittää hoitoketjuja kunnan hyvinvointityön näkökulmasta yhdyspintatehtävänä 

- Elintapaneuvonta lukuunottamatta liikuntaneuvontaa 

- Edistää ennaltaehkäisevää päihdetyötä omalta osaltaan 

- Perusnuorisotyössä nuorisotilatoiminta, liikkuva nuorisotyö – työparina nuoriso-ohjaajalle 

- Liikenneturvallisuustyö  

- kulttuuripalveluiden tuottaminen 

- Viestintä ja markkinointi osaltaan 

• Kunnan esittely messuilla ja yleisötapahtumissa 

- Virkistystoimikunnan jäsen 

 

 

 


