Hyvinvointisuunnittelijan toistaiseksi voimassa olevan tehtivin perustaminen
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Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula

Hyvinvointisuunnittelija on tyoskennellyt maaraaikaisena tyontekijana
hyvinvointiosastolla vuosina 2021 ja 2022. Hyvinvointisuunnittelijan
kokeiluluontoisen tehtavan perusteet nousivat kuntalaisten kokemista
hyvinvointihuolista ja indikaattoritiedosta. Hyvinvointisuunnittelijan
tehtavan kokeilu on osoittanut tehtdavan tarpeellisuuden ja toistaiseksi
voimassa olevan tehtdavan perusteet tulevat my06s viestorakenteesta.
Lisédksi hyvinvointihuolien, jotka osittain johtuvat koronarajoituksistakin,
vaikutukset ikdihmisten fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
toimintakykyyn heikentavat kuntamme ikaihmisten hyvinvointia viela
pitkddn. Vanhus- ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 30.8.2022 tuonut
esille toiveen siitd, ettd on tarkeda olla yksi tyontekija kunnassa, joka on
keskittynyt ikdihmisten hyvinvoinnin edistamiseen. Yksindisten
ikdihmisten ja avun tarvitsijoiden I6ytaminen on tarkeada tyota. Ikdaihmiset
kaipaavat kanssaihmistd, kaveria ja hyvinvointisuunnittelijaan on yha
enemman otettu yhteytta hyvinvointihuolista.

Tehtavia ovat olleet muun muassa:

Hyvinvointisuunnittelija on tyoskennellyt kaikenikaisten kuntalaisten
hyvinvoinnin edistimiseksi, mutta erityisesti ikdihmisten hyvinvoinnin
edistdiminen on ollut tydssa keskeistd. Hyvinvointisuunnittelija on
toiminut osaamisensa puitteissa my0s lisdresurssina kaikilla
hyvinvointiosaston palvelualueilla kirjastoa lukuunottamatta.

- Ikdihmisten kotona parjaamisen edistdminen, johon kuuluu myds
loytavan seniorityon kehittiminen ja organisointi.

- Hyvinvointisuunnittelija on kartoittanut kunnan toimijoita, jotka
edistavat ikdihmisten kotona parjaamista eri tavoin.

- Hyvinvointisuunnittelija on toiminut ikdihmisille sekd omaisille/
laheisille palveluohjauksellisessa roolissa. Yksindisyys, taloudellisen
hyvinvoinnin huolet, leskeytyminen, vaikeudet selvita arjen askareista
ja kodin yllapitotdistd ovat tyypillisimpid ikdihmisten huolenaiheita,
joihin on etsitty ratkaisua tai ohjattu edelleen palvelutarpeen
arviointiin Oulunkaarelle. Ikdihmisille on myds tiedotettu naihin
huoliin liittyen erilaisista palveluista ja etuisuuksista.

- Hyvinvointisuunnittelija on kehittdinyt kunnan hyvinvointity6ta
osallistumalla mm. Pohjois-Suomen Avi:n Mielenterveys-, paihde- ja
vakivaltaverkosto eli Miepavaki (PSAVI)-verkoston toimintaan.



Esittelija

Hyvinvointisuunnittelijan tehtdvana on lahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisyty® omalta osaltaan.
- Vaalan kunnan ehkdisevan paihdetyon ohjelman 2021-2025
koordinointi ja toteutus
e EPT-ohjelmassa on huomioitu kaiken ikaiset kuntalaiset.
-Osaamisen lisdaaminen.
-tiedon jakaminen eri tavoin eri-ikdisille
¢ PAKKA-toimintamallin (alaikéisille alkoholin ja tupakan
valittamisen ehkaisy) kdynnistiminen Vaalassa
-EPT-kampanjat
- Perhekeskustoiminnan kehittdmisen kunnan yhteyshenkil6
- Kohtaamispaikkatoiminnan ja puhelinringin sekd muiden yksindisyytta
lievittavien toimintamallien kehittaminen ja organisointi
- Ohjaamotoiminnan kehittdminen ja organisointi
- Edistda kuntalaisten ja tyontekijoidemme hyvinvointia muun muassa
tapahtumia toteuttamalla, kampanjoimalla, viestimalld ja erilaisten
koulutusten koordinoinnilla
- Edistdd omalta osaltaan kaikessa toiminnassaan kuntalaisten mielen
hyvinvointia seka taloudellista hyvinvointia
- Kotouttamisty0 (erityisesti tilapdista suojelua tarvitsevat)

Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo
Hyvinvointilautakunta paattaa perustaa toistaiseksi voimassaolevan
hyvinvointisuunnittelijan tehtdvéan 1.1.2023 alkaen.
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