Hankekehittidjan toistaiseksi voimassa olevan tehtidvin perustaminen
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Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula

Hankekehittdja on toiminut kokeiluluontoisessa méarédaikaisessa tehtavassa
toukokuusta 2022. Maadrdaikainen tyosuhde paattyy 31.12.2022.
Hankekehittdja on vastannut poikkihallinnollisesti kunnan eri osastojen
kehittamishankkeiden suunnittelusta, osallistunut kunnan sisdisiin
kehityshankkeisiin seka kehittanyt kunnan prosesseja. Hankekehittdjan
laatimia osastojen kanssa toteutettuja hankehakemuksia ovat olleet mm.
HOP - osallisuutta, hyvinvointia ja parjddmistd edistdva taloudellisen
hyvinvoinnin osahanke (ESR +) sekd ikdihmisten kulttuurihyvinvointia
edistdivd Kulttuurikehrddamo -hanke (Taike), Soiva luontopolku -hanke
(Taike) sekd FEsteeton Sahanranta esiselvityshanke (Leader) seka
Turvallinen Koulutie investointi Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelmaan
(Traficom). Useampia kehittdimishankesuunnitteluita on myo6s kaynnissa:
Liikkuva koulu ja opiskelu yldkoululaisille (AVI), Ty®dllisyys-hanke
(ESR+/ELY) sekda Sahanrannan esteettomdt rakenteet ja kalusteet
(Leader/ELY).  Selvityksessa  ovat my6s  monitoimiliikuntatilan
rahoitusmahdollisuudet. Lisdksi marraskuun loppuun mennessa on
mahdollista hakea hankerahoitus kédvelyn ja pyordilyn edistamisstrategian
laatimiseksi. Tama strategia mahdollistaa kunnalle muiden teemaan
liittyvien hankkeiden hakemisen.

Hankekehittdja on etsinyt ja kartoittanut erilaisia rahoituskanavia julkiselta
sektorilta mm. ministeriot, ELY-keskukset, maakuntaliitot,
aluehallintovirasto, kuntaliitto, THL ja yksityiseltd sektorilta mm. saatiot,
apurahojen ja avustusten jakajat. Lisdksi mikdli HOP -hanke saa
rahoituksen, hankekehittdja toimii hankkeessa hankevastaavana 20%:n
tyoajalla. Hankekehittdja kehittdd myos kunnan hankeprosesseja seka tukee
ja perehdyttaa hankkeissa tyoskentelevia henkil6ita hanketoteutuksissa.

Hankekehittdja on tarvittaessa myos mukana luomassa uusia verkostoja ja
kumppanuuksia yhteishankkeisiin yli kuntarajojen, kutsuu koolle ja
yhteiskehittdd hankeideoita kunnan ja muiden sidosryhmien kanssa,
kehittdd hankeviestintda ja viestii aktiivisesti kunnan hanketoiminnasta
olemassa olevien viestintdkanavien kautta seka osallistuu sovitusti
hankeneuvotteluihin, joissa toivotaan kunnan edustajan ldsndoloa ja
osatoteutusta. Hankekehittdja osallistuu resurssiensa mukaisesti myos
yhdistysten, seurojen ja kuntaan liittyvien ulkopuolisten tahojen
hankkeistuksiin ohjaamalla ja mneuvomalla hankesuunnittelussa ja
rahoituskanavissa.



Esittelija

Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo

Hyvinvointijohtaja:
Hyvinvointilautakunta pé&attdada perustaa toistaiseksi voimassaolevan
hankekehittdjan tehtavan 1.1.2023 alkaen.

Keskustelun kuluessa Pertti Vayrynen teki vastaesityksen:

Esitin vuoden maardaikaisen hankekehittdjan toimea ajalle 1.1.2023-
31.12.2023. Lyhyt aika ko tehtdvassd. Ty0Ossdoloaika lyhyt, vaikea tehda
arviota.

Vastaesitysta kannatti Esa Hannukainen ja Janne Tikanoja. Puheenjohtaja
totesi vastaesityksen tulleen kannatetuksi, joten paatoksesta tulee danestaa.

Adnestyksessd hyvinvointijohtajan pohjaesitys on JAA ja Pertti Vayrysen
esitys EIL

JAA-&dania antoivat Marja Ahokas ja Outi Koukkari. EI -ddnid antoivat Pertti
Vayrynen, Janne Tikanoja, Meeri Kerdnen, Esa Hannukainen ja Heikki
Kivioja. EI-dédnet voittivat danestyksen 5-2.

Paatos: Puheenjohtaja totesi vastaesityksen voittaneen danestyksen.
Vastaesitys hyvaksyttiin.

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula jatti paatoksestd eridvan mielipiteen.
Perusteluna maaraaikaiselle tehtavialle ei ole perusteita.

Kokouksen aikana pidettiin teknillinen tauko klo. 18.57-19.00



