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Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula 

 
 
Hankekehittäjä on toiminut kokeiluluontoisessa määräaikaisessa tehtävässä 
toukokuusta 2022. Määräaikainen työsuhde päättyy 31.12.2022. 
Hankekehittäjä on vastannut poikkihallinnollisesti kunnan eri osastojen 
kehittämishankkeiden suunnittelusta, osallistunut kunnan sisäisiin 
kehityshankkeisiin sekä kehittänyt kunnan prosesseja. Hankekehittäjän 
laatimia osastojen kanssa toteutettuja hankehakemuksia ovat olleet mm. 
HOP – osallisuutta, hyvinvointia ja pärjäämistä edistävä taloudellisen 
hyvinvoinnin osahanke (ESR +) sekä ikäihmisten kulttuurihyvinvointia 
edistävä Kulttuurikehräämö -hanke (Taike), Soiva luontopolku -hanke 
(Taike) sekä Esteetön Sahanranta esiselvityshanke (Leader) sekä 
Turvallinen Koulutie investointi Kävelyn ja pyöräilyn edistämisohjelmaan 
(Traficom). Useampia kehittämishankesuunnitteluita on myös käynnissä: 
Liikkuva koulu ja opiskelu yläkoululaisille (AVI), Työllisyys-hanke 
(ESR+/ELY) sekä Sahanrannan esteettömät rakenteet ja kalusteet 
(Leader/ELY). Selvityksessä ovat myös monitoimiliikuntatilan 
rahoitusmahdollisuudet. Lisäksi marraskuun loppuun mennessä on 
mahdollista hakea hankerahoitus kävelyn ja pyöräilyn edistämisstrategian 
laatimiseksi. Tämä strategia mahdollistaa kunnalle muiden teemaan 
liittyvien hankkeiden hakemisen. 
 
Hankekehittäjä on etsinyt ja kartoittanut erilaisia rahoituskanavia julkiselta 
sektorilta mm. ministeriöt, ELY-keskukset, maakuntaliitot, 
aluehallintovirasto, kuntaliitto, THL ja yksityiseltä sektorilta mm. säätiöt, 
apurahojen ja avustusten jakajat. Lisäksi mikäli HOP -hanke saa 
rahoituksen, hankekehittäjä toimii hankkeessa hankevastaavana 20%:n 
työajalla. Hankekehittäjä kehittää myös kunnan hankeprosesseja sekä tukee 
ja perehdyttää hankkeissa työskenteleviä henkilöitä hanketoteutuksissa. 
 
Hankekehittäjä on tarvittaessa myös mukana luomassa uusia verkostoja ja 
kumppanuuksia yhteishankkeisiin yli kuntarajojen, kutsuu koolle ja 
yhteiskehittää hankeideoita kunnan ja muiden sidosryhmien kanssa, 
kehittää hankeviestintää ja viestii aktiivisesti kunnan hanketoiminnasta 
olemassa olevien viestintäkanavien kautta sekä osallistuu sovitusti 
hankeneuvotteluihin, joissa toivotaan kunnan edustajan läsnäoloa ja 
osatoteutusta. Hankekehittäjä osallistuu resurssiensa mukaisesti myös 
yhdistysten, seurojen ja kuntaan liittyvien ulkopuolisten tahojen 
hankkeistuksiin ohjaamalla ja neuvomalla hankesuunnittelussa ja 
rahoituskanavissa. 

 



   
 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta päättää perustaa toistaiseksi voimassaolevan 
hankekehittäjän tehtävän 1.1.2023 alkaen.  
 
 
Keskustelun kuluessa Pertti Väyrynen teki vastaesityksen: 
Esitän vuoden määräaikaisen hankekehittäjän toimea ajalle 1.1.2023-
31.12.2023. Lyhyt aika ko tehtävässä. Työssäoloaika lyhyt, vaikea tehdä 
arviota. 
 
Vastaesitystä kannatti Esa Hannukainen ja Janne Tikanoja. Puheenjohtaja 
totesi vastaesityksen tulleen kannatetuksi, joten päätöksestä tulee äänestää. 
 
Äänestyksessä hyvinvointijohtajan pohjaesitys on JAA ja Pertti Väyrysen 
esitys EI.  
 
JAA-ääniä antoivat Marja Ahokas ja Outi Koukkari. EI –ääniä antoivat Pertti 
Väyrynen, Janne Tikanoja, Meeri Keränen, Esa Hannukainen ja Heikki 
Kivioja. EI-äänet voittivat äänestyksen 5-2.  

 
 
 Päätös: Puheenjohtaja totesi vastaesityksen voittaneen äänestyksen. 

Vastaesitys hyväksyttiin. 
  

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. 
Perusteluna määräaikaiselle tehtävälle ei ole perusteita. 

 ______ 
 
   
 Kokouksen aikana pidettiin teknillinen tauko klo. 18.57-19.00


