Oulujokilaakson kuntien Muhos, Utajarvi ja Vaala, ruokapalveluiden
yhteistydsopimus 2020, draft 15.5.2020

. Tiedot sopimuksen osapuolista

Muhoksen kunta Utajarven kunta Vaalan kunta
Y-tunnus 0186646-3 Y-tunnus 0190224-1 Y-tunnus 0190027-0
Asematie 14 Vanhatie 46 Vaalantie 14

91500 Muhos 91600 Utajarvi 91700 VAALA

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan kuntien vélisen ruokapalveluiden yhteistydn aloittamisesta ja sovitaan
yhteisen ateriapalvelup&allikon viranhaltijan (kuntalaki 548) perustamisesta

Yhteistyon taustaa, edellytyksié ja tavoitteita on kartoitettu selvityksessa FCG —konsultointi Oy
16.3.2020 ”Muhoksen, Utajarven ja Vaalan kunnat Ruokapalvelujen johtamisen
uudelleenorganisointi”. Selvitys on tdman sopimuksen liitteena.

Kuntien valisen ruokapalveluiden yhteistydn lyhyen aikavélin tavoitteena on
1. kehittad ja toteuttaa toimenpiteitd sopijaosapuolten ruokapalveluiden kustannustehokkuuden
ja toimintavarmuuden lisd&dmiseksi
2. alueellisen ruokahuollon ja osaamisen sdilyttdminen ja turvaaminen myds tulevaisuudessa.
Kuntien valisen ruokapalveluiden yhteistydén pidemmaén aikavalin tavoitteena on
1. yhteistydn syventaminen ja yhteistyon tuloksena syntyy sopijakuntien yhteinen
kasvuhakuinen in-house yhtid, joka pystyy tarjoamaan ja turvaamaan alueelliset
ruokapalvelut myds maakuntahallinnon ja/tai SOTE -uudistuksen muutostilanteissa.

Toimenpiteet kustannussaastdjen ja toimintavarmuuden lisddmiseksi:
1. yhteinen ruokapalvelupaallikon virka
2. toimivat sijaisuusjarjestelyt, ruokapalvelupaallikko, keittidesimiehet ja henkil9sto
3. toimintamallien yhtendistdminen Sote — ja kouluaterioissa
4. osa tuotannosta voidaan keskittdd myds pienempaan valmistuskeittioon Vaalassa tai
Utajarvelld, mikéli se on taloudellisesti perusteltua. Keittididen roolitus palvelutuotannon
tarpeiden mukaan.



teollisuuden alihankinnan ja valmisateriatoimitusten hyddyntaminen ruuan valmistuksessa
kuljetusten ja logistiikan optimointi
tehokkaat hankinnat Monetran yhteishankintayksikon kautta
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hyva henkilostopolitiikka ja kannustava palkkaus

3. Sopimuksen sisaltd

Sopijakuntien ruokapalveluyhteistyon kehittdminen k&ynnistyy ja kuntiin perustetaan yhteinen
ateriapalvelupaallikon virka.

- kuntalain 53 8:n mukaan kunnat voivat yhtapitavilla paatoksilla perustaa yhteisen viran.

Viranhaltija on t&lloin virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin kuntiin.
- yhteinen ateriapalvelupaallikko 1,0 htv sijoittuu Muhoksen kunnan organisaatioon.
- ateriapalvelupaallikon sijainen 0,15 htv sijoittuu Vaalan kunnan organisaatioon
1. ty6panos voi muuttua jos vs. ateriapalvelupaallikko osallistuu ruokahuollon
kehittdmishankkeisiin.

kukin kunta vastaa oman ruokapalveluhenkilokuntansa ty6antajavelvoitteista.
Y hteisen ruokapalvelupaallikon tehtavéna ja vastuulla on
- kuntien ruokapalveluiden yhteistydn edelleen kehittdminen ja syventdminen FCG —
konsultointi Oy:n selvityksen ja tdman sopimuksen tavoitteiden mukaisesti.
- ruokapalveluiden palvelutuotannon johtaminen, organisointi, talousarvion laadinta,
raportointi ja tilinpaatdksen laadinta.
- ruokapalveluiden henkildstohallinto
- hankintojen toteuttaminen (edellyttdd Vaalan liittymista Monetran
yhteishankintayksikkdon)

4. Ruokapalveluiden organisaatio
Ruokapalvelun yhteisty® organisoidaan yhteisen ateriapalvelupdéllikon alaisuuteen. Ruokapalvelun
yhteisty6ta koordinoimaan asetetaan johtoryhma, johon kukin kunta nimeaa kaksi edustajaa.

Muhoksen kunnan edustaja toimii johtoryhman puheenjohtajana.

Johtoryhman rooli on asioiden yhteensovittamisessa ja yhteisty6lle asetettujen tavoitteiden
asettamisessa ja seurannassa. Varsinaista paatosvaltaa johtoryhmalla ei téssa vaiheessa ole.



Ateriapalvelupaallikko raportoi johtoryhmalle ja toimii johtoryhmén kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelijana ja esittelijana.

Kuntakohtaiset keittidesimiehet ja keittiohenkilokunta toimii yhteisen ateriapalvelupaallikon
tyonjohdon alaisuudessa. Kuntien ruokahuollon henkil6st6 sailyy nykyisin tyéehdoin nykyisen
tydantajan palveluksessa. Télla sopimuksella ei muuteta nykyisen henkildston tyéehtoja tai tyon
suorituspaikkaa, vaan mahdollisista henkiléstoon kohdistuvista muutoksista on sovittava erikseen.

Johtoryhma 6 jasenta

Yhteinen
ruokapalvelupaallikko

Keittioesimies Vaala

Keittidesimiehet Keittidesimies

Muhos jarvi el
Utajarvi ruokapalvelupaallikkd

valmistus ja valmistus ja valmistus ja
palvelukeittiot palvelukeittiot palvelukeittiot
henkilostoineen henkilostéineen henkilostdineen

5. Kustannusten jako

Padsaanto on, ettd ruokapalvelun yhteisen hallinnon kustannukset jaetaan tdman sopimuksen
mukaisesti ja kukin sopijakumppani vastaa oman kuntansa ruokapalvelun tuotannon kustannuksista,
materiaaleista, henkildstosta, kiinteistoista (vuokrat), koneista ja laitteista ja kuljetuksista jne.

Ateriat hinnoitellaan kuntakohtaisesti omakustannehintaan, joka kattaa kaikki yhteisen hallinnon
kustannukset ja ruuan valmistuksesta ja jakamisesta aiheutuvat kustannukset.

Kunnat paattavat itsendisesti ruokapalveluiden rahoituksesta ruokapalveluiden johtoryhman
laatiman kuntakohtaisen talousarvioesityksen perusteella.



Yhteisen ateriapalvelupaallikon 1,0 htv + vs. ateriapalvelupéallikén 0,15 htv
tyontekijakustannukset jaetaan tuotettujen ateriasuoritteiden mukaisesti. Muhos 64%, Utajérvi 18 %
ja Vaala 18 %. Kustannukset laskutetaan sopijapuolilta maksuosuuksittain kerran vuodessa.

Sopimuksen kesto

Tama sopimus tulee voimaan kunnan nimenkirjoitusoikeuden omaavan henkilon allekirjoituksella
on voimassa toistaiseksi.

Yhteisen viranhaltijan tyd kdynnistyy sen jalkeen kun virka on perustettu joka kuntaan.
Irtisanomisoikeus

Sopijapuolilla on mahdollista irtisanoa tdma sopimus paattymaén irtisanomista seuraavan vuoden
loppuun mennessa. Irtisanominen on tehtava viimeistaan 31.10.

Sopimukseen sovellettava laki ja riidanratkaisu

Taman sopimuksen mahdolliset epaselvyydet ja riidat pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
neuvottelemalla. Tarvittaessa riita-asia saatetaan Oulun kérajdoikeuden ratkaistavaksi.

. Alekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kolme yhtépitdvaa kappaletta.

Muhoksella . 2020

Jukka Syvévirta Anne Sormunen Miira Raiskila
Muhoksen kunnanjohtaja Utajarven kunnanjohtaja Vaalan kunnanjohtaja
Liite:

FCG —konsultointi Oy 16.3.2020 ”Muhoksen, Utajarven ja Vaalan kunnat Ruokapalvelujen

johtamisen uudelleenorganisointi”



