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1. Tiedot sopimuksen osapuolista 

Muhoksen kunta 

Y-tunnus 0186646-3 

Asematie 14 

91500 Muhos 

Utajärven kunta 

Y-tunnus 0190224-1 

Vanhatie 46 

91600 Utajärvi 

Vaalan kunta 

Y-tunnus 0190027-0 

Vaalantie 14 

91700 VAALA 

 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus 

 

Tällä sopimuksella sovitaan kuntien välisen ruokapalveluiden yhteistyön aloittamisesta ja sovitaan 

yhteisen ateriapalvelupäällikön viranhaltijan (kuntalaki 54§) perustamisesta 

 

Yhteistyön taustaa, edellytyksiä ja tavoitteita on kartoitettu selvityksessä FCG –konsultointi Oy 

16.3.2020 ”Muhoksen, Utajärven ja Vaalan kunnat Ruokapalvelujen johtamisen 

uudelleenorganisointi”. Selvitys on tämän sopimuksen liitteenä. 

 

Kuntien välisen ruokapalveluiden yhteistyön lyhyen aikavälin tavoitteena on  

1. kehittää ja toteuttaa toimenpiteitä sopijaosapuolten ruokapalveluiden kustannustehokkuuden 

ja toimintavarmuuden lisäämiseksi  

2. alueellisen ruokahuollon ja osaamisen säilyttäminen ja turvaaminen myös tulevaisuudessa. 

Kuntien välisen ruokapalveluiden yhteistyön pidemmän aikavälin tavoitteena on  

1. yhteistyön syventäminen ja yhteistyön tuloksena syntyy sopijakuntien yhteinen 

kasvuhakuinen in-house yhtiö, joka pystyy tarjoamaan ja turvaamaan alueelliset 

ruokapalvelut myös maakuntahallinnon ja/tai SOTE -uudistuksen muutostilanteissa.   

 

Toimenpiteet kustannussäästöjen ja toimintavarmuuden lisäämiseksi: 

1. yhteinen ruokapalvelupäällikön virka  

2. toimivat sijaisuusjärjestelyt, ruokapalvelupäällikkö, keittiöesimiehet ja henkilöstö 

3. toimintamallien yhtenäistäminen Sote – ja kouluaterioissa 

4. osa tuotannosta voidaan keskittää myös pienempään valmistuskeittiöön Vaalassa tai 

Utajärvellä, mikäli se on taloudellisesti perusteltua. Keittiöiden roolitus palvelutuotannon 

tarpeiden mukaan. 



5. teollisuuden alihankinnan ja valmisateriatoimitusten hyödyntäminen ruuan valmistuksessa 

6. kuljetusten ja logistiikan optimointi 

7. tehokkaat hankinnat Monetran yhteishankintayksikön kautta 

8. hyvä henkilöstöpolitiikka ja kannustava palkkaus 

 

3. Sopimuksen sisältö 

 

Sopijakuntien ruokapalveluyhteistyön kehittäminen käynnistyy ja kuntiin perustetaan yhteinen 

ateriapalvelupäällikön virka. 

- kuntalain 53 §:n mukaan kunnat voivat yhtäpitävillä päätöksillä perustaa yhteisen viran. 

Viranhaltija on tällöin virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin kuntiin. 

- yhteinen ateriapalvelupäällikkö 1,0 htv sijoittuu Muhoksen kunnan organisaatioon.  

- ateriapalvelupäällikön sijainen 0,15 htv sijoittuu Vaalan kunnan organisaatioon 

1. työpanos voi muuttua jos vs. ateriapalvelupäällikkö osallistuu ruokahuollon 

kehittämishankkeisiin.  

- kukin kunta vastaa oman ruokapalveluhenkilökuntansa työantajavelvoitteista. 

Yhteisen ruokapalvelupäällikön tehtävänä ja vastuulla on  

- kuntien ruokapalveluiden yhteistyön edelleen kehittäminen ja syventäminen FCG –

konsultointi Oy:n selvityksen ja tämän sopimuksen tavoitteiden mukaisesti.  

- ruokapalveluiden palvelutuotannon johtaminen, organisointi, talousarvion laadinta, 

raportointi ja tilinpäätöksen laadinta.  

- ruokapalveluiden henkilöstöhallinto 

- hankintojen toteuttaminen (edellyttää Vaalan liittymistä Monetran 

yhteishankintayksikköön)  

 

4. Ruokapalveluiden organisaatio 

 

Ruokapalvelun yhteistyö organisoidaan yhteisen ateriapalvelupäällikön alaisuuteen. Ruokapalvelun 

yhteistyötä koordinoimaan asetetaan johtoryhmä, johon kukin kunta nimeää kaksi edustajaa. 

Muhoksen kunnan edustaja toimii johtoryhmän puheenjohtajana.  

 

Johtoryhmän rooli on asioiden yhteensovittamisessa ja yhteistyölle asetettujen tavoitteiden 

asettamisessa ja seurannassa.  Varsinaista päätösvaltaa johtoryhmällä ei tässä vaiheessa ole. 

 



Ateriapalvelupäällikkö raportoi johtoryhmälle ja toimii johtoryhmän käsiteltäväksi tulevien asioiden 

valmistelijana ja esittelijänä. 

 

Kuntakohtaiset keittiöesimiehet ja keittiöhenkilökunta toimii yhteisen ateriapalvelupäällikön 

työnjohdon alaisuudessa. Kuntien ruokahuollon henkilöstö säilyy nykyisin työehdoin nykyisen 

työantajan palveluksessa. Tällä sopimuksella ei muuteta nykyisen henkilöstön työehtoja tai työn 

suorituspaikkaa, vaan mahdollisista henkilöstöön kohdistuvista muutoksista on sovittava erikseen. 

 

 

 

 

5. Kustannusten jako 

 

Pääsääntö on, että ruokapalvelun yhteisen hallinnon kustannukset jaetaan tämän sopimuksen 

mukaisesti ja kukin sopijakumppani vastaa oman kuntansa ruokapalvelun tuotannon kustannuksista, 

materiaaleista, henkilöstöstä, kiinteistöistä (vuokrat), koneista ja laitteista ja kuljetuksista jne. 

 

Ateriat hinnoitellaan kuntakohtaisesti omakustannehintaan, joka kattaa kaikki yhteisen hallinnon 

kustannukset ja ruuan valmistuksesta ja jakamisesta aiheutuvat kustannukset.  

 

Kunnat päättävät itsenäisesti ruokapalveluiden rahoituksesta ruokapalveluiden johtoryhmän 

laatiman kuntakohtaisen talousarvioesityksen perusteella. 

  

Johtoryhmä 6 jäsentä

Yhteinen 
ruokapalvelupäällikkö

Keittiöesimiehet 
Muhos

valmistus ja 
palvelukeittiöt 

henkilöstöineen

Keittiöesimies 

Utajärvi

valmistus ja 
palvelukeittiöt 

henkilöstöineen

Keittiöesimies Vaala

vs. 
ruokapalvelupäällikkö

valmistus ja 
palvelukeittiöt 

henkilöstöineen



Yhteisen ateriapalvelupäällikön  1,0 htv + vs. ateriapalvelupäällikön 0,15 htv 

työntekijäkustannukset jaetaan tuotettujen ateriasuoritteiden mukaisesti. Muhos 64%, Utajärvi 18 % 

ja Vaala 18 %. Kustannukset laskutetaan sopijapuolilta maksuosuuksittain kerran vuodessa. 

 

6. Sopimuksen kesto 

Tämä sopimus tulee voimaan kunnan nimenkirjoitusoikeuden omaavan henkilön allekirjoituksella 

on voimassa toistaiseksi. 

 

Yhteisen viranhaltijan työ käynnistyy sen jälkeen kun virka on perustettu joka kuntaan. 

 

7. Irtisanomisoikeus 

Sopijapuolilla on mahdollista irtisanoa tämä sopimus päättymään irtisanomista seuraavan vuoden 

loppuun mennessä. Irtisanominen on tehtävä viimeistään 31.10. 

 

8. Sopimukseen sovellettava laki ja riidanratkaisu 

Tämän sopimuksen mahdolliset epäselvyydet ja riidat pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti 

neuvottelemalla. Tarvittaessa riita-asia saatetaan Oulun käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 

 

9. Alekirjoitukset 

 

Tätä sopimusta on tehty kolme yhtäpitävää kappaletta. 

 

Muhoksella __.__2020 

 

 

Jukka Syvävirta 

Muhoksen kunnanjohtaja 

 

Anne Sormunen 

Utajärven kunnanjohtaja 

 

Miira Raiskila 

Vaalan kunnanjohtaja 

 

Liite: 

FCG –konsultointi Oy 16.3.2020 ”Muhoksen, Utajärven ja Vaalan kunnat Ruokapalvelujen 

johtamisen uudelleenorganisointi” 

 


