


Hyvinvointiosasto
Perusnuorisotyön selvitys
- selvitykseen osallistuneet:
Kunta olemme me –hankkeen toimijat
Nuorisoneuvosto
Nuorisopalvelut: Pirjo Nikula, Jenna 
Leinonen, Tiina Vaattovaara, Heli 
Vähäkangas ja Marika Moisanen



Vaikuttava perusnuorisotyö

On paljon muutakin kuin nuorisotilatoimintaa! 
- Nuorisopalveluiden toiminta on maksutonta ja kaikille avointa. Toiminta on 

ennaltaehkäisevää hyvinvointityötä, jota on kohdennettu indikaattoritiedon ja koetun 
hyvinvointitiedon perusteella -> hyvinvointisuunnitelma 2022 –yhdessä sovitaan 
vastuutahot NOP verkostossa -> toiminta-avustuskriteereillä voidaan ohjata 
yhdistysten toimintaa

- Nuorisotyöntekijän tekemää ohjausta nuorisotilalla ja muissa nuorten 
toimintaympäristöissä

- Mm. vapaa-ajan aktiviteetit: leirit, retket ja harrastustoiminnat, loma-aikojen 
toiminnat, liikenneturvallisuustyö

Selvityksen laatiminen jatkuu erityisnuorisotyön 
ennakkovaikutusten arvioinnilla EVA:lla



Nuorten työpaja ja etsivä nuorisotyö

AVI:n osarahoittamaa toimintaa

Arvioidaan vuoden 2022 aikana

Erityisnuorisotyötä

Kuntouttava työtoiminta siirtyy hyvinvointialueelle 
– ei vielä tietoa, miten vaikuttaa nuorten 
työpajatoimintaa – työvalmentaja siirtymässä näillä 
näkymin hyvinvointialueelle

Perhekeskusyhteistyö jatkossa konkretisoituu



Nuoret

Tavoite:
Jokaisella nuorella on lähtökohdistaan riippumatta 
tasavertainen mahdollisuus hyvään ja mielekkääseen 
elämään ja arkeen.



Taloudellisen hyvinvoinnin 
ja osallisuuden edistäminen 
ESR-hankkeena

Tähän 
POSKEN/OAMK:

n logo

Alle 29 v. vaalalaiset nuoret ja nuoret perheet 
kohderyhmänä
Taloudellinen eriarvoisuus
Lapsiperheköyhyys
Sosioekonomiset terveyserot
Periytyvä syrjäytyminen

























Tilattu, 
saapuu vkolla 
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Väistötilan 

pienuus 

rajoittaa 

aktiiviliikuntaa







Kirjastohanke





Nuorisoneuvoston 
toteuttama kysely







Aikataulut –nuoret toivoivat nuokkaria pe, la illoille ja ma päivälle –toimintaa suunniteltu laajemminkin

ALOITUS vkolla 12
Liikuntanuokkariin kalenteroitu minimi 2 h= 
toinen ryhmä alakoululaisille, toinen ryhmä 
yläkoululaisille –alkaa mikäli tähän päädytään!

Fobia alkaa perjantai-illoilla, lauantaifobia 
korvaa välillä perjantaifobian

Kumppanuussopimus Vaalan 4 H: Pienten 
fobiat, junnufobiat sekä perjantaifobia kerran 
kuukaudessa

Etänuokkaria toivonut useampi nuori

Alustava! Muutokset 
mahdollisia!



Nuorille tärkeää toimintaa 
työntekijöiden näkökulmasta
- Ruokailumahdollisuus

- Lanit  

- Moottoripajatoiminta

- Yön yli toiminta – edellyttää soveltuvia tiloja

- Liikuntanuokkari, kulttuurinuokkari (kulttuurinuokkaria 
voidaan toteuttaa osana nuorisotilatoimintaa)



Nuoriso-ohjaaja 
nuorisotilatoiminnassa

Turvallisen nuorisotilatoiminnan mahdollistaminen – edellyttää 
kahta työntekijää 

Nuoriso-ohjaaja toimii laaja-alaisena nuorisotyön osaajana = 
vaikuttavaa perusnuorisotyötä –pääasia on toimia turvallisena 
aikuisena, valvonta on sivuroolissa – silmät selässäkin toimintaa 
kuitenkin

Etsivä nuorisotyöntekijä voi toimia turvallisena aikuisena, mutta 
valvontavastuuta hänellä ei ole.

Äitinä olemista

kuuntelua

Luotettava aikuinen

Silmät selässäkin ja 

hälinän kestäväEtsivä ohjaa tarvittaessa palveluissa eteenpäin



Työssä huomioitavia asioita

Nuoriso-ohjaajan työtä on kuormittanut ruokailun organisointi – 
rahoitetaan mahdollisimman pitkälti valmisaterioilla esim. Feelia

Uusissa tiloissa täytyy olla kunnon työvälineet esim. ruoan 
valmistukseen ja tarjoiluun

Tila on pieni, 1 kerroksessa voi olla enintään 60 henkilöä kerralla

- Tilan pienuuteen liittyy riskejä, tila päihteetön eli nuoria 
puhallutetaan

Kellarissa enintään 15 - > ei ole käytössä nuortenilloissa

Isojen fobia 

perjantaina klo 17 – 

21.30 

Ikäraja 20 v. -> 
nuorisotyöntekijöiden 

näkemys 

Ma hengailunuokkari 

kaikenikäisille klo 15.15-

18

Toiminnassa huomioitava yläkerran asukkaat!



• Omaa toimintaa? Onnistuuko?:

• Kirppisellä ei ole liikuntaan soveltuvaa 
tilaa

• Kuntosalia ja ohjausta toivottiin

• Liikuntalajeihin tutustuminen

• Matalan kynnyksen saattaen 
vaihdettavaa toimintaa

• Kouluterveyskysely, move-testi

Liikuntanuokkari
• Ostopalvelu:

• Liikuntanuokkari keskiviikkoisin 
alakoululaisille tunti ja yläkoululaisille 
tunti (lukiolaisten etu kuntosalikortti?)

• Kaksi fysioterapeuttia 150€ tunti – 
osaajat, laaja-alainen elintapojen 
edistäminen –asiantuntijuutta jaetaan 
toiminnallisesti nuorille

palkkataulukko



• Elokuvat
• Luvat 185,00€/elokuva
• Mitä saa näyttää?

Kulttuurinuokkari osaksi perusnuorisotyötä

• Valkokangas
• Videotykki tai
• Iso älytv -cleavertouch



• Hankerahaa jäljellä noin 
5100€

• Koulukiusaamiseen liittyvä 
teatteriesitys 1300€

Koulunuorisotyö

• Voiko etsivän ntt työpiste olla koululla?

• Periaatteena, että vapaaehtoisena 
etsivän ntt luokse tulevaa nuorta voi 
auttaa

• Koulumummo/ kouluvaari, koulunkorva
-toiminta –muu välituntiyhteistyö

• Yhdyspintatyö Oulunkaari/ 
hyvinvointialue



• Yhteistyö Nuorten Ystävät 
ry:

• Hankkeistus: OKM tai AVI 
alueellisen tai paikallisen 
nuorisotyön kehittämisraha 
– jatkuva haku omarahoitus 
75-80%

Vaikuttavan perusnuorisotyön kehittäminen

Esimerkiksi:
• Resurssia vaikuttavaan 

perusnuorisotyöhön 
• Varahenkilöjärjestelmä
• Monipuolisten nuorta 

tukevien mallien 
kehittäminen

• Vanhemmuuden tuki



• Mitä järjestetään omana 
toimintana tai 
yhteistyökumppaneiden 
kanssa?

• REKRYTOINTIHAASTEET!

Vaihtoehdot vaikuttavan perusnuorisotyön organisointiin ja kehittämiseen

• Mitä järjestetään 
ostopalveluina? 



Oma toiminta:

• Yhden nuoriso-/ liikuntaohjaajan 
palkkaaminen 4-12/2022 (etsivän ntt 
eva ratkaisee jatkuuko avi 
rahotteisena):

• 1 htv 2109,30-2278,04€/kk -> 2022 
arviolta n. 20 502,40€ (9kk)+ sivukulut 
25% = 25628€

• Hankekehittäminen joka tapauksessa

Vaihtoehto 1

Ostopalvelu:

• Liikuntanuokkari minimissään – 150€/h 
300€ viikko – arviolta 30 viikkoa = 
9000€

Kustannusarvio yhteensä= 34628€ - jää rahoitusta esim asiantuntijapalkkioihin 



Oma toiminta (kun osallistujamäärä voi olla max 60 
nuorisotilalla):

Nykyinen resurssi:

perjantaifobia ja lauantaifobia vuorottelee tai vs viereinen 
kohta?:

- Hyvinvointikoordinaattori (viikkotyöaika ei saisi ylittyä)

- Oppisopimusopiskelija – ei vastuutyöntekijänä

- Hyvinvointisuunnittelija (viikkotyöaika ei saisi ylittyä, 
varmentuu työn sisällöt, kun työntekijä aloittaa 14.3.)

- Etsivä nuorisotyöntekijä

- Nuorten työpaja mukana maanantain nuokkarissa

- Suunnitelmallista yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa 
esim. Oulunkaaren työntekijät, kunta, yhdistykset – 
hyvinvointisuunnitelman toteutusta

- Hankekehittäminen joka tapauksessa – vaikuttava 
perusnuorisotyö – hankerahoituksella lisäresurssia

Vaihtoehto 2 

Ostopalvelu:

• Liikuntanuokkari maksimissaan – 150€/h 
900€ viikko (6 h –jaettu pienempiin ryhmiin) 
– arviolta 30 viikkoa = 27000€

• Lauantainuokkari + varahenkilöjärjestelmä – 
löytyykö yhdistys- tai yritystoimijaa tähän? 

• Alustavasti on ilmoittautunut yksi 
kiinnostunut taho, joka voisi toteuttaa 
nuorisotilatoimintaa yrityksenä

• 10 500 € ei riitä viikoittaiseen Fobiaan? 
Haetaan lisämääräraha?

• omarahoitusosuuksia



• Oma toiminta:

• Yhden nuoriso-ohjaajan toistaiseksi 
voimassa olevaan työsuhteeseen

• Yhden liikuntaohjaajan toistaiseksi voimassa 
olevaan työsuhteeseen

• 2 htv 2109,30-2278,04€/kk -> 2022 arviolta 
n. 41 004,8€ (9kk)+ sivukulut 25% = 51 256 €

• Hankekehittäminen joka tapauksessa

Vaihtoehto 3 – edellisten yhdistelmä

• Ostopalvelu:

• Talousarvioresurssista yli jääneet varat 
käytetään ostopalveluihin



• Työntekijät haastavat 
päättäjät tutustumaan 
nuorisotilatoimintaan!

• Tervetuloa mukaan 
perjantai tai lauantai 
Fobioihin!!!

Nuorisotilatoiminta käynnistyy viikolla 12


