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Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja Esa Karjalainen, 0400 584 612, 

esa.karjalainen@vaala.fi  
 
Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisesti kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja ovat 21.4.2021 käyneet 
kunnanjohtajan kanssa luottamuksellisen kehityskeskustelun.  
 
Tässä yhteydessä on sovittu myös kunnanjohtajan vuoden 2022 työn 
painopistealueita seuraavasti: 
 

- Koronakriisin ja ja muun varautumisen johtaminen 
- Hyvinvointialueuudistuksen valmistelu ja toteutus kunnan osalta: 

siirtyvä henkilöstö, sopimukset, kiinteistöt, vastuut yms., 
Oulunkaaren kuntayhtymän lakkauttaminen, kunnan palvelu- ja 
tiimirakenteen sopeuttaminen 

- Tukipalveluiden järjestäminen: Talous- ja henkilöstöhallinto, ICT-
palvelut, ruokahuolto- ja siivouspalvelut 

- Kuntastrategian laadinta ja jalkauttaminen 
- Elinkeino- ja asuntopoliittisen maankäytön suunnittelun 

johtaminen sekä kunnan edunvalvonta.  
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan työn painopistealueet 
vuodelle 2022 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
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