
Työllistämispalveluiden osavuosikatsaus 1 – 3 / 2022  

 

Toiminnan arviointi 

 

_______________________________________________________________________________________ 

  

Valtuustokauden kärkihanke:  Työvoimapulaan vastaaminen palkkatuella ja 

työllistämisen kuntalisällä 

 

  

Toimenpide 2022:  Työllistämisen kuntalisän hyödyntäminen yrityksissä. 

  

Vastuutahot:  Hallintojohtaja, Työllistämiskoordinaattori, 

Elinkeinopäällikkö 

  

Arviointimittarit: Kunnan maksaman Työllistämisen kuntalisän määrä: 

 

Toteuma: Työllistämisen kuntalisää hyödyntää kaksi yritystä 

hyödyntäen työllistämisen kuntalisää yhdelle työntekijälle 

/ yritys. Vuosi sitten työllistäviä yrityksiä ei ollut yhtään. 

 


