
Elinkeinopalveluiden osavuosikatsaus 1 – 3 / 2022  

 

Toiminnan arviointi 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Tavoite 2025:  1. Saavutettavat ja laadukkaat lähipalvelut 2. Kunnan 

omaisuudesta huolehditaan yhdessä 

    

  

Valtuustokauden kärkihanke:  1. Oulujärven retkeilyalueen merkityksen tiedostaminen ja 

 muiden retkeilykohteiden kehittäminen 2. Retkeilyreitistö 

palvelee vapaa-aikaa ja matkailua 3. EU-hankerahoitusta 

hyödynnetään tehokkaasti 4. Korjausvelka hallinnassa 

 

  

Toimenpide 2022:  Reitistöjen ja käyntikohteiden merkitsemisen, viitoituksen 

ja saavutettavuuden parantamista jatketaan. Uusia 

retkeilyreittejä erityisesti maastopyöräilyyn tehdään. 

Humanpoliksen reitistöhankkeen kautta kunnostetaan 

Rokuan ja Kutujoen retkeilyinfraa.  

  

Vastuutahot:  Humanpolis Oy, elinvoimalautakunta, tekninen johtaja, 

elinkeinopäällikkö 

  

Arviointimittarit:  Tehdyt kartoitus- ja merkitsemistoimenpiteet, 

kävijämäärien kasvu 

 

Toteuma: Humanpoliksen reitistöhankkeen työt ovat edenneet 

suunnitellusti. Rokualla reitistöjen kestävöintityöt ovat 

käynnissä, urakka on noin puolivälissä. Kutujoella on 

kunnostettu alkuvuoden aikana uusia taukopaikkoja: 

Suonperän kota on valmistunut, Myllykosken laavun 

kunnostus on käynnissä. Kunta on saanut Oulujärvi 

Leaderiltyä rahoituksen Vaalan ja Rokuan kansallispuiston 

välisen patikointireitin kunnostushankkeelle. 

Tarkoituksena on, että kunnostuksen jälkeen reitillä on 

mahdollista myös maastopyöräillä. Reitille tehdään lisäksi 

opasteet. Reitin rakennustyöt alkavat toukokuussa.  



_______________________________________________________________________________________ 

 

Tavoite 2025:  Paikallisen yrittäjyyden edellytykset ovat kunnossa  

  Olemme houkutteleva alue uusille yrityksille ja 

investoinneille 

  

Valtuustokauden kärkihanke:  Paikallisen yritysneuvonnan tarjoaminen 

  Omistajavaihdosten onnistumisen tukeminen 

 

Toimenpide 2022:  Elinkeinopäällikön työpanosta suunnataan yrittäjiltä 

saadun palautteen ja heidän tarpeidensa mukaisesti. 

Uuden Oulujokilaakson elinkeinotiimin toiminta 

jalkautetaan toimivaksi ja koko aluetta tukevaksi kehitys- 

ja neuvontapalveluksi. Oulujokilaakson yhteinen 

elinvoimaohjelma laaditaan vuoden aikana.  

  

Vastuutahot:  Humanpolis Oy, Elinvoimalautakunta, kunnanjohtaja, 

elinkeinopäällikkö 

  

Arviointimittarit: Yrityskontaktit ja niistä saatu palaute, valmis 

elinvoimaohjelma 

 

Toteuma: Oulujokilaakson yhteisen elinvoimaohjelman laadintaan 

on kilpailutettu konsulttiapua, työsuunnitelma on tehty ja 

ensimmäiset haastattelut on pidetty. Työ jatkuu ja 

valmistuu suunnitellusti ja aikataulussa. Vaalan kunnan 

elinkeinopäällikkö irtisanoutui tehtävästään tammikuun 

lopussa. Uuden elinkeinopäällikön rekrytointi aloitettiin 

heti. Hakuaikaa jatkettiin kertaalleen. Valinta tehtiin 

maaliskuussa, ja uusi henkilö aloittaa tehtävässä 

toukokuun alussa. Suomen Yrittäjien 

yritysilmastomittarikysely on ollut alkuvuoden käynnissä 

ja kyselyaika on päättynyt 31.3. Tulokset julkaistaan 

Kunnallisjohdon seminaarissa toukokuussa.   

 

_______________________________________________________________________________________ 

 


