Elinkeinopalveluiden osavuosikatsaus 1 — 3 /2022

Toiminnan arviointi

Tavoite 2025:

Valtuustokauden karkihanke:

Toimenpide 2022:

Vastuutahot:

Arviointimittarit:

Toteuma:

1. Saavutettavat ja laadukkaat ldhipalvelut 2. Kunnan
omaisuudesta huolehditaan yhdessa

1. Oulujarven retkeilyalueen merkityksen tiedostaminen ja
muiden retkeilykohteiden kehittaminen 2. Retkeilyreitisto
palvelee vapaa-aikaa ja matkailua 3. EU-hankerahoitusta
hyodynnetdan tehokkaasti 4. Korjausvelka hallinnassa

Reitistojen ja kdyntikohteiden merkitsemisen, viitoituksen
a saavutettavuuden parantamista jatketaan. Uusia

—

retkeilyreittejd erityisesti maastopyordilyyn tehddan.
Humanpoliksen reitistohankkeen kautta kunnostetaan
Rokuan ja Kutujoen retkeilyinfraa.

Humanpolis Oy, elinvoimalautakunta, tekninen johtaja,
elinkeinopaallikko
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Tavoite 2025:

Valtuustokauden karkihanke:

Toimenpide 2022:

Vastuutahot:

Arviointimittarit:

Toteuma:

Paikallisen yrittdjyyden edellytykset ovat kunnossa
Olemme houkutteleva alue wuusille yrityksille ja
investoinneille

Paikallisen yritysneuvonnan tarjoaminen
Omistajavaihdosten onnistumisen tukeminen

Elinkeinopaallikon tyopanosta suunnataan yrittdjilta
saadun palautteen ja heidan tarpeidensa mukaisesti.
Uuden Oulujokilaakson elinkeinotiimin toiminta
jalkautetaan toimivaksi ja koko aluetta tukevaksi kehitys-
ja neuvontapalveluksi. Oulujokilaakson yhteinen
elinvoimaohjelma laaditaan vuoden aikana.

Humanpolis Oy, Elinvoimalautakunta, kunnanjohtaja,
elinkeinopaallikko

Yrityskontaktit ja niistd saatu  palaute, valmis

elinvoimaohjelma

Oulujokilaakson yhteisen elinvoimaohjelman laadintaan
on kilpailutettu konsulttiapua, tyésuunnitelma on tehty ja
ensimmadiset haastattelut on pidetty. Tyo jatkuu ja
valmistuu suunnitellusti ja aikataulussa. Vaalan kunnan
elinkeinopaallikko irtisanoutui tehtdavastdan tammikuun
lopussa. Uuden elinkeinopdallikon rekrytointi aloitettiin
heti. Hakuaikaa jatkettiin kertaalleen. Valinta tehtiin
maaliskuussa, ja wuusi henkilo aloittaa tehtavassa
toukokuun alussa. Suomen Yrittdjien
yritysilmastomittarikysely on ollut alkuvuoden kadynnissa
ja kyselyaika on paattynyt 31.3. Tulokset julkaistaan
Kunnallisjohdon seminaarissa toukokuussa.




