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Puhtauspalveluissa vapautuu osa-aikaisen esihenkilön tehtävä, koska 
nykyinen esihenkilö on valittu Vaalan kunnan maanrakennusmestariksi. 
Nykyisen esihenkilön työpanos on 50 % puhtauspalveluille. Tämän hetken 
tiedon mukaan puhtauspalvelujen henkilöstöstä siirtyy hyvinvointialueelle 
viisi henkilöä, jolloin esihenkilötehtäviin käytettävä aika vähenee 
nykyisestä.  
 
Puhtauspalvelujen uusi tehtävänimike voisi olla puhtauspalveluiden 
vastaava, joka on jatkossa käytännön työhön osallistuva esihenkilö. 
Tehtävänkuvaan kuuluu käytännön työn lisäksi mm. lähiesihenkilönä 
toimiminen, työvuorosuunnittelu, rekry, osallistuminen talousarvio-, 
osavuosikatsaus- ja tilinpäätösprosessiin oman toimialueensa osalta. 
Puhtauspalveluiden esihenkilön paikka täytettäisiin sisäisellä haulla, koska 
esihenkilön tehtävän tarve on maksimissaan noin 50 % työaika ja se 
alustavasti tulee vähenemään hyvinvointialueuudistuksen aikana.   
 
Puhtauspalveluiden organisaatiomuutos toteutettaisiin  mahdollisimman 
nopeasti  mutta viimeistään 1.5.2022 alkaen. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Kaikkonen Matti   
 
 Tekninen johtaja:  
 Elinvoimalautakunta päättää perustaa puhtaanapidon vastaavan 

vakinaisen tehtävän 19.4.2022 alkaen. Tehtävään haetaan esihenkilöä 
ensisijaisesti puhtaanapidon sisäisellä haulla. 
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