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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Karppinen Hanna 15:00 - 19:55 Puheenjohtaja  
 Kivioja Heikki 15:00 - 19:55 Varapuheenjohtaja  
 Hannukainen Esa 15:00 - 19:55 Jäsen  
 Keränen Meeri 15:00 - 19:55 Jäsen  
 Koukkari Outi 15:00 - 19:55 Jäsen  
 Tikanoja Janne 15:00 - 19:55 Jäsen pois kokouksesta 

pykälien §52-53 
ajan 

 Väyrynen Pertti 15:00 - 19:55 Jäsen  
 
Muu Karhu Tapani  15:00 - 19:55 Esittelijä  
 Nikula Pirjo  15:00 - 19:55 Esittelijä  
 Raiskila Miira  15:00 - 18:33 Kunnanjohtaja  
 Välinen Pekka 15:00 - 19:55 Kvalt:n  

puheenjohtaja 
 

 Karjalainen Esa 15:00 - 19:55 Kh:n puheenjohtaja  
 Virkkunen Reijo 15:00 - 19:55 Kh:n edustaja  
 Häikiö  Ritva 15:00 - 19:06 Vanhus-ja 

vammaisneuvoston 
edustaja 

 

 Maaninka Emmi 15:00 - 19:06 Nuorisoneuvoston 
edustaja 

 

 Sauvola Ritva 15:00 - 15:46 Vieras  
 Kinnunen Tarja 19:19 - 19:50 Asiantuntija  
 Karppinen Katri  15:00 - 19:55 Pöytäkirjanpitäjä  
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Ptk tark. 
 

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Hanna Karppinen Katri Karppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

40 - 60 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Vaalassa 2.5.2022 pykälät §59-60  
  Vaalassa 3.5.2033 pykälät §40-58 
 
 

Pertti Väyrynen  Esa Hannukainen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 04.05.2022 15:00 
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Hyvinvointilautakunta § 40 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 40 
 
 Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 

kokouksessa on saapuvilla enemmän kuin puolet jäsenistä ja että kokous on 
kutsuttu koolle toimielimen tekemän päätöksen mukaisesti. 

 
 Kutsu kokoukseen on lähetetty sähköpostilla lautakunnan jäsenille 

27.4.2022, jolloin myös kokouksen esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokousjärjestelmässä ja kunnan kotisivuilla.  

 
 Puheenjohtaja: 
 Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 Päätös:  Hyväksyttiin  
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 41 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 41  
 
 Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi Pertti Väyrynen ja Esa 

Hannukainen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 3.5.2022 
 
 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 42 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 42 
 
 Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 43 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Taloudellisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen - Vaalan osahanke 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 43    
    
86/00.04.02/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmassa vuosille 2022–2025 yhtenä 
painopisteenä on osallisuuden ja hyvinvoinnin lisääminen sekä 
eriarvoistumisen ehkäisy. Maakunnassa toteutettiin keväällä 2021 Minun 
arkeni ja elämäni -kysely, jossa esiin nousivat maakunnan asukkaiden 
toiveet erityisesti muutokseen taloudelliseen tilanteeseen. 32 % kyselyyn 
vastanneista koki taloudellisen toimeentulonsa ei hyvänä eikä huonona tai 
huonona tai erittäin huonona (10 %). Huonoksi tai erittäin huonoksi 
taloudellisen toimeentulonsa arvioi alle 18-vuotiaista 5 % ja nuorista alle 30-
vuotiaista aikuisista 15 %. Heikko taloudellinen tilanne kuormittaa perheitä, 
mikä voi johtaa syrjäytymisen riskiin pienituloisten perheiden lasten ja 
nuorten osalta. Erityisesti esiin on noussut pienituloiset 
yksinhuoltajaperheet, joiden taloudellinen tilanne on haastava. Myös 
ylisukupolvinen huono-osaisuus on riskinä syrjäyttää nuoria elämän 
nivelvaiheissa ammatilliseen koulutukseen tai työelämään siirryttäessä, 
kun tukea perheiltä ei ole riittävästi saatavilla. 
 
Vaalassa lasten pienituloisuus 15,1 % kertoo, että lapsia asuu pienituloisissa 
perheissä enemmän kuin muualla Suomessa. Nuorten 18–24-vuotiaiden 
aikuisten toimeentulotuen asioinnissa Vaala (23,8 %) ylittää reilusti 
valtakunnallisen keskiarvon (18,5 %).  Erityinen huoli on 0–17-vuotiaiden 
lasten kodin ulkopuolelle sijoittaminen viime vuosien ajan. Myös 
lastensuojeluilmoitusten määrät ovat kaksinkertaiset naapurikuntiin 
verrattuna. Haasteena Vaalassa on myös suuri osatyökykyisten ja tukea 
tarvitsevien nuorten osuus sekä ylisukupolvinen työttömyys ja 
syrjäytyminen. Nuorten hyvinvointikyselyn perusteella pääasiassa kaikilla 
rahat riittivät ruokaan ja asumiseen, vaatteista ja laskujen maksamisesta 
tingittiin. Muutama joutui säästämään erityisesti opiskelusta ja 
harrastuksista. Perheissä on siis ongelmia, joihin hyvinvoinnin, 
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden lisäämiseksi on syytä kiinnittää 
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Hyvinvointilautakunta § 43 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

huomiota. Vaalan hyvinvointisuunnitelmassa tavoitellaan kaikille nuorille 
tasapuolisia mahdollisuuksia elämälle ja mielekästä arkea riippumatta 
heidän lähtökohdistaan. Nuoria halutaan tukea talousasioiden 
hoitamisessa, taloustaidoissa ja tarjota ratkaisuja taloudellisten haasteiden 
kohdatessa. Maksuton varhaiskasvatus, maksuton ehkäisy alle 25-
vuotiaille, harrastamisen tuki ja yksilölliset sekä saattavat palvelut tarjoavat 
tukea sitä tarvitseville sekä uuden mahdollisuuden kiinnittyä koulutukseen 
ja työelämään. Olemassa olevia palveluja ja palvelupolkua tulee edelleen 
kehittää nuorten tueksi nuorilähtöisesti. 
Maakunnallisen taloudellisen hyvinvoinnin verkoston puitteissa ovat 
yhteistyökumppaneina Diakonia-ammattikorkeakoulu (Diak) ja Pohjois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus (Poske/Oulun ammattikorkeakoulu) 
tehneet aloitteen maakunnallisen kehittämishankkeen toteuttamiseksi ajalla 
1.11.2022-30.4.2025. Taloudellisen hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistäminen -hanke vastaa maakunnallisen kehittämisen yhden 
painopisteen toteuttamiseen. Hanke tuottaa tietoa taloudellisesta huono-
osaisuudesta ja osaamista kumppanikuntiin kokoamalla, tutkimalla ja 
kehittämällä työmenetelmiä ja -välineitä taloudellisesta huono-
osaisuudesta kärsivien tukemiseksi ja taloudellisen huono-osaisuuden 
poistamiseksi. Muita hankekumppaneita ovat Takuusäätiö, Reisjärven, 
Nivalan ja Iin kunnat.  
 
Vaalan kunnalla on mahdollisuus liittyä osatoteuttajana tähän hankkeeseen. 
Vaalan kunnan tavoitteena on saada nuorten aikuisten voimavarojen ja 
tulevaisuuden toiveikkuuden herättäminen teoiksi esimerkiksi 
hakeutumalla koulutukseen tai aloittamalla työn hakeminen. 
Kohderyhmänä ovat vaalalaiset nuoret aikuiset 18–29-vuotiaat ja heidän 
perheensä sekä yhden vanhemman perheet. Hankkeen avulla tuetaan 
nuoria, joiden työelämään tai koulutukseen siirtyminen on syystä tai 
toisesta vaikeutunut tai osoittautunut henkilölle haasteelliseksi tai 
kuormittavaksi hänen elämäntilanteessaan. Korona-aika on lisännyt avun 
tarvetta. 
 
Rahoitusta hankkeelle haetaan Uudistuva ja osaava Suomi -ohjelmasta 
(ESR+ toimintalinjasta 4 h Yhdenvertainen osallisuus). Hankkeen budjetti 
on kokonaisuuden osalta vielä hahmottamatta ja siitä vastaa 
päähallinnoijan osalta Diak ja omalla osahankkeella Poske/Oamk. 
Rahoitusta haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksesta hankehaun 
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Hyvinvointilautakunta § 43 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

avauduttua mahdollisesti huhtikuun aikana. Hanketukea haetaan ELY-
keskuksesta 80 %. 
 
Hankekehittäjä Ritva Sauvola aloittaa työssään 9.5. Ritva on kuitenkin jo 
valmistellut osahanketta seuraavaan Rakennerahastohakuun. Vaalan 
osahankkeen budjetti on arvioitu kokonaisuudessaan olevan 197513 €. 
Vaalan kunnan osahanke toteutettaisiin yhden kokoaikaisen (100 %) 
henkilön (hanketyöntekijä) panoksella ja kunnan hankekehittäjän 
työpanosta käytettäisiin hankkeen hallinnointiin, viestintään ja 
juurruttamiseen 20 %. Vaalan kunnan rahoitusosuuksiksi (20 % budjetista) 
muodostuu arviolaskelman mukaan vuodelle 2022 2630 €, vuodelle 2023 
15810 €, vuodelle 2024 15810 € ja vuodelle 2025 5260 € eli yhteensä 39 510 €. 
Hankekehittäjä Ritva Sauvola tulee kokoukseen esittelemään 
hankesuunnitelmaa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Taloudellisen hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistäminen -Vaalan osahankkeen.  Hyvinvointilautakunta 
valtuuttaa hankekehittäjän yhdessä hyvinvointijohtajan kanssa 
viimeistelemään ja lähettämään hankehakemuksen.  
 
Ritva Sauvola esitteli pykälää ja poistui ennen pykälän päätöstä klo.15.46 
 

 Päätös: Hyväksyttiin 
  ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 44 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Hyvinvointiosaston osavuosikatsaus 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 44    
    
74/02.02.02/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Kokonaisuutena hyvinvointiosaston henkilöstökulut ovat tammi-
maaliskuussa - 91 648 € (17,8%) ja toimintakulut - 174 689€ (17.4%). 
Vuosikate vastaavasti kokonaisuutena -135 977€ (14.8%) ja toimintatuotot 38 
712 € (44.8%). Alkuvuonna valmistui tämän valtuustokauden laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, joten hyvinvointisuunnitelma 2022 
valmistuminen on viivästynyt. Hyvinvointityön toteutumista on arvioitu 
liitteenä olevassa osavuosikatsauksen tekstiosassa vastuupalvelualueittain 
lyhyesti. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
 Hyvinvointijohtaja:  
 Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointiosaston osavuosikatsauksen 

tiedokseen. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 45 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Sivistysosaston osavuosikatsaus 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 45    
    
74/02.02.02/2022 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 

 
Sivistysosaston talouden toteuma 1-3/2022 toimintakatteen osalta on 
toteutunut lähes tarkalleen talousarvion tasaisen toteuman 
mukaisesti toteumaprosentin ollessa koko osastolla 25,2%. Toiminta on 
sujunut pääsääntöisesti tavoitteiden suuntaisesti. Toimintatulot ovat 
toteutuneet reilusti etupainotteisina (59,5 %). Toimintakuluissa 
käyttöprosentti on 27,0 %.  

  
Vastuualueiden osalta koko katteella tarkasteltuna perusopetuksen 
vastuualue on toteutunut 27,6 %; lukiokoulutus 20,6 %; aikuisopetus 25,5 % 
sekä varhaiskasvatus 22,6 %. Hallinnon vastuualueella toteuma on 34,6 
%. Tasaisen toteuman mukainen prosentti olisi 25,0 %. 

  
Lukion vastuualueella toteumaprosenttiin vaikuttaa ennakoitua 
merkittävästi suurempi tulojen kertymä tässä vaiheessa (133,6 %). 
  
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen on kuvattu tarkemmin liitteessä. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
 Sivistysjohtaja: 

Hyvinvointilautakunta merkitsee sivistysosaston osavuosikatsauksen 
                                      tiedokseen. 
  
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 ______
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Ptk tark. 
 

 
Laskumies v.2022 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 46    
    
87/12.03.00/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Laskumiehen arvonimi on vuosittain myönnetty henkilölle, joka on tehnyt 
pitkän elämäntyön ensisijaisesti vaalalaisen kulttuurin saralla. 
Laskumiehen valinnasta päättää hyvinvointilautakunta. 
  
Vaalan laskumieheksi on valittu seuraavat henkilöt: 
 
vuosi henkilö vuosi henkilö 
1984 Olavi Siira 2003 Kassu Halonen 
1985 Ritva Hakkarainen 2004 Helena Haataja ja Alfred Varkki 
1986 Pentti Ojanperä 2005 Artturi Karjalainen 
1987 Veikko Pyykkö 2006 Eeva Virkkunen 
1988 Niilo Koivumaa 2007 Pertti Kalaoja 
1989 Aino Leinonen 2008 Siiri Karppinen 
1990 Eero Kemilä 2009 Jouni Kauhanen 
1991 Toivo Hietala 2010 Erkki ja Leila Väisänen 
1992 Aino Seppänen 2011 Pekka ja Marja-Liisa Välinen 
1993 Aale Heiska 2012 Paavo Karppinen 
1994 Risto Väisänen 2013 Osmo Mustonen 
1995 Tauno Seppänen 2014 Helinä Kyllönen 
1996 Heikki Kivioja 2015 Taisto Kemppainen 
1997 Arvo Leinonen 2016 Arja Virkkunen 
1998 Väinö Vähäsarja 2017 Kauko Jurvelin 
1999 Aulis Leinonen 2018 Lea Lehtovuori 
2000 Pekka Lämsä 2019 Matti Haataja 
2001 Simo Mäkelä 2020 Irma Wikman 
2002 Edvard Lätti 2021 Risto Vähäsarja 
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Ptk tark. 
 

Ilmoitus, jossa kuntalaisia pyydetään tekemään esityksiä Vaalan 2022 las-
kumiehestä, julkaistaan Vaalan kunnan internet-sivuilla ja Tervareitissä. 
Sähköisenä esityksiä otetaan vastaan https://zef.fi/s/wcabv8py/ 

 
 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo  
  

Hyvinvointijohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta päättää pyytää esityksiä vuoden 2022 Vaalan 

laskumiehestä 31.5.2022 mennessä. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______

https://zef.fi/s/wcabv8py/


 
 VAALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 5/2022 14 

 

 
 
Hyvinvointilautakunta § 17 21.02.2022  
Hyvinvointilautakunta § 47 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Vaalan lukion ajokorttietu ja toimijan valinta 2022-2023 
 
Hyvltk 21.02.2022 § 17  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi  

 
Osa Vaalan lukion kilpailukykyä on perustunut hyviin ja houkutteleviin 
opiskelijaetuihin. Niihin kuuluvat tällä hetkellä maksuttomat 
oppimateriaalit, tietokone, koulumatkat, asuntoetu, kansainvälisyysmatka, 
kouluruokailu, terveydenhoito- ja tukipalvelut sekä viimeisimpänä 500 
euron tuki ajokortin hankintaan. Oppivelvollisuuden laajentumisen myötä 
osa näistä kilpailuedusta on menetetty, koska kaikissa lukioissa mm. 
oppimateriaalit ovat tulleet maksuttomuuden piiriin. Jotta houkuttelevuus 
saadaan jatkossa säilymään, on tärkeä tarjota sellaisia etuja, joita muissa 
lukioissa ei ole, eivätkä ne kuulu maksuttomuuden piiriin. Varsinkin 
kaupunkilukioihin nähden tulee varmistaa kilpailukyky tässä suhteessa.  
  
Olemassa olevien etujen lisäksi on syytä ottaa harkintaan mahdollisuus 
ajokortin saamiseen kokonaisuudessaan myös Vaalan lukiossa. Tämä etu on 
useilla lukioilla jo käytössä (mm. Utajärvi, Siikalatva), Vaalassa se on tällä 
hetkellä maksimissaan 500 euron tuki ajokortin hankinnan kustannuksiin. 
On syytä ryhtyä suunnittelemaan kattavampaa etua, jossa perustettaisiin 
liikenneturvallisuuskurssi ja hyväksyttäisiin ajokorttisuoritus osaksi lukion 
kokonaiskurssimäärää. Tämä toteutettaisiin tekemällä sopimus autokoulun 
kanssa, ja kurssi toteutettaisiin osittain Vaalassa sekä etäyhteyksiä 
hyödyntäen. Näin ollen B-ajokortti olisi lukiolaiselle kokonaan maksuton. 
  
Mahdollisen ajokorttiedun laajentamisen lisäksi olisi hyvä suunnitella ja 
innovoida muita etuja tai kursseja, joita muissa lukioissa ei välttämättä ole 
tarjolla. Esimerkiksi kuntosalin kausikortin tarjoaminen Vaalan lukiossa 
sitoutuneesti ja tavoitteellisesti opiskelevalle olisi sellainen. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 

mailto:tapani.karhu@vaala.fi
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Hyvinvointilautakunta § 17 21.02.2022  
Hyvinvointilautakunta § 47 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

  
 Sivistysjohtaja: 

Hyvinvointilautakunta käy evästyskeskustelun Vaalan lukion eduista ja 
linjaa jatkovalmistelua. Asian valmistelua jatketaan. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 47    
    
39/12.00.02/2021 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi  
 

 
Lukion opiskelijalle tarjottavaan liikenneturvallisuus-opintojaksoon liittyen 
on selvitetty B-ajokortin kustantamista lukion opiskelijalle 
kokonaisuudessaan. Toteutustapana olisi sopimuksen tekeminen 
autokoulun kanssa, joka vastaisi kokonaisvaltaisesti opintojakson 
toteutuksesta. 
 
Kokonaisuuteen kuuluisi ajo-opetuksen järjestäminen teorian ja ajamisen 
osalta, oppimateriaalit, autokoulun auton käyttö ajoharjoittelussa ja 
ajokokeessa (myös simulaattori), mahdolliset erikoisajot (pimeä/liukas), 
viranomaiskulut yhden teoriakokeen ja yhden ajokokeen osalta sekä muut 
kertaluonteiset viranomaiskulut. 
 
Kokonaisuus olisi opiskelijalle mahdollisimman vaivaton suorittaa 
opiskelun ohessa, ja hän pääsisi ajotunneille Vaalasta käsin. Teoriatunnit 
olisivat joko Vaalassa lukion tiloissa tai etäyhteyksin verkossa. Ajotunnit 
lähtisivät Vaalasta, samoin kokeisiin lähdettäisiin Vaalasta. 
 
Ajo-opetuskokonaisuuden järjestämisestä tulisi nyt pyytää tarjoukset 
vähintään kolmelta autokoululta, jotka alueellamme toimivat. Tarjousten 
perustella valitaan kokonaistaloudellisesti edullisin ja ehdot täyttävä 
autokoulu.  
 

mailto:tapani.karhu@vaala.fi
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Hyvinvointilautakunta § 17 21.02.2022  
Hyvinvointilautakunta § 47 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

Mikäli opiskelija haluaa käyttää ajokorttietua, ehtona maksuttomuuteen on 
lukion oppimäärän suorittaminen kokonaisuudessaan (lukion hyväksytty 
päättötodistus). Tämä kirjataan sopimukseen, mikä tulee ennen edun 
käytön aloittamista hyväsyä sekä opiskelijan että huoltajan toimesta.  Mikäli 
opiskelija keskeyttää lukion, peritään häneltä kulut takaisin.  
 
Jos opiskelija haluaa suorittaa ajokortin opetusluvalla huoltajansa kanssa, 
korvataan hänelle pakolliset autokoulun kulut (riskienhallintakurssi) sekä 
samat viranomaiskulut samoilla periaatteilla kuin autokoulussa kortin 
suorittaville. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
 Sivistysjohtaja: 
 

Hyvinvointilautakunta päättää, että  
 
1. Vaalan lukio tarjoaa lukuvuodesta 2022-2023 lähtien B-ajokortin 

opiskelijoilleen osana lukion toimintaa ja etuja kokonaan 
maksuttomasti esityslistassa mainituin ehdoin. 
 

2. Valtuutetaan sivistysjohtaja valitsemaan autokoulu lukiolaisten ajo-
opetuksen tarjoajaksi lukuvuodelle 2022-2023 saatavien tarjousten 
perusteella. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 86 20.09.2021  
Hyvinvointilautakunta § 48 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
10 000 euron osallistava budjetointi 
 
Hyvltk 20.09.2021 § 86  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Vaalan kunta on vuonna 2019 aloittanut 10 000 euron jakamisen osallistavan 
budjetoinnin periaatteilla. Asukkailla on tärkeä rooli ehdotusten 
tekemisessä ja hyvinvointia ja elinvoimaa lisäävien asioiden suunnittelussa. 
Osallistavan budjetoinnin keinoin asukkaat pääsevät mukaan myös 
päättämään taloutta ja resursseja koskevista asioista. Vuonna 2019 
nuorisoneuvosto jakoi summan ja vuonna 2020 10 000 euron käyttämisestä 
päätti vanhus- ja vammaisneuvosto. Koronaepidemia kuitenkin keskeytti 
vanhus- ja vammaisneuvoston fyysiset kokoukset ja päätös avustuksen 
käyttämisestä siirtyi vuodelle 2021. Vuonna 2021 ehdotukset 10 000 euron 
käyttämisestä kerättiin kuntalaisilta sähköisellä kyselylomakkeella. 
Kuntalaiset ovat voineet tehdä ehdotuksia 10 000 euron käyttämisestä 20.5.-
31.7.2021 välisenä aikana. Ehdotuksia on jätetty 29 eri IP osoitteesta. 
Jokainen ehdotuksen tekijä on voinut esittää enintään viisi mielestään 
tärkeintä ehdotusta. Ehdotukset ovat liitteenä. Liitteeseen on punaisella 
värillä kirjattu kohdat, joita on useampi ehdottanut ja sinisellä kohdat, jotka 
ovat jo toteutuneet ja toteutumassa. Hyvinvointilautakunnan käsittelyn 
jälkeen ehdotukset käsitellään nuoriso- sekä vanhus- ja 
vammaisneuvostossa. Neuvostot nimeävät viisi tärkeintä ehdotusta 10 000 
euron käyttämisestä. Tämän jälkeen ehdotuksista järjestetään sähköisellä 
lomakkeella kuntalaisäänestys toteutettavista toimenpiteistä. Äänestyksen 
perusteella hyvinvointilautakunta tekee päätöksen 10 000 euron 
käyttämisestä myöhemmin. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  
 Hyvinvointijohtaja: 
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Hyvinvointilautakunta § 86 20.09.2021  
Hyvinvointilautakunta § 48 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

Hyvinvointilautakunta käsittelee ehdotukset ja esittää ne edelleen nuoriso- 
sekä vanhus- ja vammaisneuvoston käsiteltäviksi sekä palauttaa asian 
valmisteluun. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 48    
    
169/02.02.02/2021 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 
 

Vanhus- ja vammaisneuvosto sekä nuorisoneuvosto on syksyllä 2021 
käsitellyt kuntalaisten ehdotukset sekä valinnut niistä edelleen 
kuntalaisäänestykseen seuraavat: 1. Sahanrannan luontopolku ympyräksi 2. 
Rantapolku terveyskeskukselta Uiton sataman kautta Sahanrantaan 3. 
Vaalanrantaa pitkin kulkeva esteetön luontoreitti 4. Torialueen kunnostus 
viihtyisämmäksi 5. Julkinen WC 6. Veturipuiston kunnostus 7. Minigolfrata 
(välinelainaus) 8. Yhtenäiskoulun rentoutumistilan sijasta mieluummin 
lisää sohvia yms. Kuntalaisäänestys on ollut zeffikyselynä auki 19.4.-25.4. 
välisen ajan. Äänestykseen tuli 210 ääntä. Äänet jakaantuivat oheisen 
graafin mukaisesti. 
 
  

mailto:pirjo.nikula@vaala.fi
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Hyvinvointilautakunta § 86 20.09.2021  
Hyvinvointilautakunta § 48 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 

Hyvinvointijohtaja:  
Hyvinvointilautakunta päättää, että 10 000€:a käytetään torialueen 
viihtyisyyden lisäämiseen. Hyvinvointilautakunta antaa tekniselle osastolle 
valtuudet tehdä hankinnat osallistavan budjetoinnin määrärahalla. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin. Torin suunnittelussa on otettava erityisesti 

huomioon talvikunnossapito ja turvallisuus.  
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 49 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Valmistavan opetuksen aloittaminen Vaalan yhtenäiskoululla 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 49    
    
79/12.00.02/2022 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 

 
Perusopetuksen valmistava opetus on tarkoitettu kaikille niille esi- ja 
perusopetusikäisille maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille, joilla ei 
ole vielä tarvittavia kielellisiä valmiuksia esi- tai perusopetuksessa 
opiskeluun. Opetukseen voivat osallistua sekä vasta maahan muuttaneet 
että Suomessa syntyneet maahanmuuttajataustaiset lapset ja nuoret. 
Opetukseen osallistuminen ei edellytä oleskelulupaa. 
 
Vaalan kunnassa ei ole tähän mennessä järjestetty valmistavaa opetusta, 
eikä opetussuunitelmaa näin ollen ole laadittu. Vaalan perusopetuksen 
nykyisessä OPS:ssa todetaan, että tällainen mahdollinen suunnitelma 
voidaan liittää osaksi opetussuunnitelmaa. 
 
Vaalaan on saapunut Ukrainasta useita perheitä, joiden lapsille tulee 
järjestää perusopetuksen valmistavaa opetusta. Tämän hetken arvio on, että 
esi- ja perusopetuksessa tulee syksyllä 2022 Vaalassa olemaan noin 
kymmenen lasta, joilla on tarve  tähän opetukseen. 
 
Valmistavan opetuksen aloittaminen Vaalassa edellyttää ryhmän 
perustamista, opetussuunnitelman laatimista, opettajan ja mahdollisen 
tulkin/avustajan palkkaamista. Tilat osoitettaisiin Vaalan yhtenäiskoululta. 
 
Ryhmän perustamisen kustannukset ovat kaikkineen noin 85 000 euroa 
vuositasolla. Henkilöstökustannukset ovat tästä (opettaja+avustaja) noin 
75 000 € sekä muita toiminnan järjestämisen kuluja, kuten materiaalit, 
kouluruokailu yms.  
 
Valtio vastaa tämän hetken käsityksen mukaan kuluista yleisen 
valtionosuusjärjestelmän kautta yksikköhintaperusteisesti siten, että 

mailto:tapani.karhu@vaala.fi
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Hyvinvointilautakunta § 49 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

läsnäolokuukausien määrästä riippuen valtionosuus on enimmillään noin 
12 000 euroa oppilasta kohden vuodessa.  
 
Alkuvaiheessa kulut pyritään kattamaan sivistysosaston sisältä, mutta 
myöhemmin syksyllä osavuosikatsauksen yhteydessä tehdään tarvittaessa 
lisäämääräraha-anomus ja/tai ylitysoikeuspyyntö kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
 Sivistysjohtaja: 
 

Hyvinvointilautakunta päättää, että Vaalan perusopetukseen perustetaan 
valmistavan opetuksen ryhmä, siihen palkataan opettaja ja tulkki/avustaja 
sekä aloitetaan opetussuunnitelman valmistelu. Toiminta alkaa viimeistään 
lukuvuoden 2022-2023 alusta. 
 
Sivistysjohtajan muutettu päätösesitys: 
1)Hyvinvointilautakunta päättää, että Vaalan perusopetukseen perustetaan 
valmistavan opetuksen ryhmä, siihen palkataan opettaja ja tulkki/avustaja 
sekä aloitetaan opetussuunnitelman valmistelu. Toiminta alkaa viimeistään 
lukuvuoden 2022-2023 alusta. 
 
2) Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle määrärahan 50 000€ myöntämistä valmistavan perusopetuksen 
perustamiseen Vaalassa. 
 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 50 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Kunnan vuonna 2022 myöntämien avustusten kriteerit 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 50    
    
85/12.03.00/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Kunta myöntää vuosittain harkinnanvaraisia perustoiminta- ja toiminta-
avustuksia yleishyödyllisten järjestöjen tai yhteisöjen järjestämään 
kuntalaisten hyvinvointia tai kunnan elinvoimaa lisäävään toimintaan. 
Kohdeavustuksia myönnetään ympäri vuoden jäljellä olevan määrärahan 
puitteissa. Hyvinvointijohtaja myöntää kohdeavustuksen hakemuksesta. 
Kunnan myöntämien avustusten kriteerit ovat esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä    
 
 Hyvinvointijohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta hyväksyy kunnan myöntämien avustusten kriteerit 

vuodelle 2022. 
 
 Päätös:   Hyväksyttiin 
 _____
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Hyvinvointilautakunta § 51 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Oulujärven kansalaisopiston lukuvuosisuunnitelma lv 2022-2023 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 51    
    
117/12.08.00/2021 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Karhu Tapani, 0400 855 906 tapani.karhu@vaala.fi 

 
Esityslistan liitteenä on Oulujärven kansalaisopiston toimintasuunnitelma 
lv. 2022-2023. Opetustunteja on suunnitelmassa 2182 h syksylle 2022 ja 
2460 h keväälle 2023. 
  
Kurssit on suunniteltu lukuvuoden 2021-2022 toteutuneiden kurssien ja 
kuntalaisten toiveiden mukaisesti. Toimintasuunnitelmassa otetaan 
huomioon, että kursseja voidaan tarvittaessa pitää etäkursseina, mikäli 
epidemiatilanne jälleen pahentuisi. 
  
Toimintasuunitelmaan varataan mahdollisuus rehtorin päätöksellä lisätä 
uusia kursseja korkeintaan 75 tunnin verran. 
  
Aikaisemman päätöksen mukaisesti Oulujärven kansalaisopisto julkaisee 
yhden kurssitarjottimen koko lukuvuodeksi. Ilmoittautumiset tulee tehdä 
annetun ilmoittautumisajan puitteissa, mutta kursseille voi ilmoittautua 
myös lukukauden aikana, jos kursseilla on tilaa. Yksittäisen kurssin 
nettokustannus kunnalle opiskelijaa kohden voi olla enintään 500 euroa. 
Tähän ei huomioida matkakustannuksia. Sivistysjohtajalla on oikeus 
poiketa hintakatosta perustellusta syystä. 
  
Yksittäisen kurssin toteutumiseksi vaaditaan vähintään 
neljä ilmoittautunutta, kun kyseessä on ryhmämuotoinen opetus. 
 
Hanna Karppinen ilmoitti intressijääviydestä ja poistui kokouksesta 
pykälän käsittelyn ajaksi klo 17.06- 
 
Heikki Kivioja toimi pykälän käsittelyn ajan puheenjohtajana.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
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Hyvinvointilautakunta § 51 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

  
 Sivistysjohtaja: 

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Oulujärven kansalaisopiston 
toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2022-2023 liitteen mukaisesti. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin.  Lisätään kurssisuunnitelmasta puuttunut 

lausuntapiiri kurssisuunnitelmaan. Rehtorin päätöksellä voidaan lisätä 
uusia kursseja kurssisuunnitelmaan. 

  
 Tämän pykylän jälkeen pidettiin kokoustauko klo. 17.15-17.29 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 52 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Nuoriso-ohjaajan tehtävän perustaminen 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 52    
    
81/01.01.00.03/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Hyvinvointilautakunta kokouksessaan 3.3.2022 vastauksena valtuuston 
ponsiesitykseen päätti perustaa uuden toistaiseksi voimassa olevan 
liikunnanohjaajan toimen ja toistaiseksi voimassaolevan nuoriso-ohjaajan 
toimen. Hallintosäännön 29 § mukaan vakituisten toimien ja tehtävien 
perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuuston asettamien 
määrärahojen puitteissa se lautakunta, jonka toimialaan tehtävä toimi tai 
tehtävä kuuluu.  
Nuoriso-ohjaajan pätevyysvaatimuksena voi olla amk-tutkinto, 2.asteen 
tutkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto. Esityslistan liitteenä on selvitys 
koulutusten sisällöistä, palkkauksesta ja työnkuvasta. Nuoriso-ohjaajan 
tehtävänkuvaa määriteltäessä on hyvä huomioida 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuva, joka on myös esityslistan 
liitteenä. 
 
 
 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 

Hyvinvointijohtaja: 
Hyvinvointilautakunta päättää nuoriso-ohjaajan tehtävän 
pätevyysvaatimuksesta, tehtävänkuvauksesta ja palkkauksesta kokouksen 
esityksen mukaisesti. 

  
Janne Tikanoja ilmoitti osallisuusjääviydestä ja poistui pykälien §52 ja §53 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.30-18.38.  
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Hyvinvointilautakunta § 52 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin. Tehtävän pätevyysvaatimukseksi päätettiin 2. 
asteen tutkinto tai amk-tutkinto. Palkkaus koulutuksen mukaisesti. 
 
Nuoriso-ohjaajan työkuva: on ohjata, toteuttaa ja luoda edellytyksiä nuorten 
vapaaehtoiselle, heidän omista lähtökohdistaan ja tarpeistaan syntyvälle 
vapaa-ajantoiminnalle ja harrastuksille. 
Nuoriso-ohjaaja myös suunnittelee ja järjestää kulttuuri-, liikunta-, 
seikkailu-, leiri-, retki- ja elämystoimintaa yhdessä muiden työntekijöiden 
kanssa.  
 
Kulttuurinuorisotyön organisointi hyvinvointi- ja sivistysosastoilla. 
 
Työn tavoitteena on tukea nuoren yhteisöllisyyttä ja yksilöllistä kasvua 
auttamalla häntä omien voimavarojen tunnistamisessa, oman identiteetin 
vahvistamisessa sekä elämänhallinnan taitojen ja kansalaisvalmiuksien 
kehittämisessä vaikuttavan  perusnuorisotyön keinoin. 

 ______
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Hyvinvointilautakunta § 53 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Liikunnanohjaajan tehtävän perustaminen 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 53    
    
80/01.01.00.03/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Hyvinvointilautakunta kokouksessaan 3.3.2022 vastauksena valtuuston 
ponsiesitykseen päätti perustaa uuden toistaiseksi voimassa olevan 
liikunnanohjaajan toimen ja toistaiseksi voimassaolevan nuoriso-ohjaajan 
toimen. Hallintosäännön 29 § mukaan vakituisten toimien ja tehtävien 
perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuuston asettamien 
määrärahojen puitteissa se lautakunta, jonka toimialaan tehtävä toimi tai 
tehtävä kuuluu.  
Liikunnanohjaajan pätevyysvaatimuksena voi olla amk-tutkinto, 2.asteen 
tutkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto. Esityslistan liitteenä on selvitys 
koulutusten sisällöistä, palkkauksesta ja työnkuvasta. Liikunnanohjaajan 
tehtävänkuvaa määriteltäessä on hyvä huomioida 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuva, joka on myös esityslistan 
liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 

Hyvinvointijohtaja: 
Hyvinvointilautakunta päättää liikunnanohjaajan tehtävän 
pätevyysvaatimuksesta, tehtävänkuvauksesta ja palkkauksesta kokouksen 
esityksen mukaisesti. 

  
 

Janne Tikanoja ilmoitti osallisuusjääviydestä ja poistui pykälien §52 ja §53 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.30-18.38.  

 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. Pätevyysvaatimukseksi päätetttiin vähintään 

2.asteen tutkinto tai amk-tutkinto. Palkkaus koulutuksen mukaisesti.  
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Hyvinvointilautakunta § 53 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

Liikunnanohjaajan työnkuvaan kuuluu kaikenikäisten kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistäminen liikunnallisin menetelmin sekä liikunnallisen 
elämäntavan edistäminen. Erityisenä kohderyhmänä vähän liikkuvat 
kuntalaiset (erityisesti nuoret) sekä riskiryhmiin kuuluvat.. Käytännön 
ohjaustyön ja erilaisten liikuntatapahtumien suunnittelu, organisointi, 
toteutus, kehittäminen ja yhteistyö eri toimijoiden kanssa ovat keskeistä 
työssä.  
 
Liikunnanohjaaja myös suunnittelee ja järjestää kulttuuri-, liikunta-, 
seikkailu-, leiri-, retki ja elämystoimintaa yhdessä muiden työntekijöiden 
kanssa.  
 
Liikunnanohjaajan tehtävät sisältävät yksilö- ja ryhmäliikunnan 
organisointia, pienryhmätoimintaa, yksilötyötä sekä laajaa 
verkostoyhteistyötä oman hyvinvointiosaston työtiimin ja sivistysosaston 
kanssa sekä kuntayhteisön muiden toimijoiden kanssa. Liikunnanohjaaja on 
mukana kehittämässä seuratoimintaa 

  
 Tämän pykylän jälkeen pidettiin kokoustauko klo. 18.33-18.38. 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 54 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Hyvinvointisuunnitelma 2022 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 54    
    
1/00.01.02.01/2021 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Laaja hyvinvointikertomus  ja -suunnitelma 2021-2025 hyväksyttiin 
valtuuston kokouksessa 24.2.2022. Tästä strategisesta asiakirjasta on 
johdettu yhdessä ikäkausiverkostojen kanssa hyvinvointisuunnitelma 
vuodelle 2022. Ikäkausiverkostoihin kuuluvat jäsenet ovat Howspace 
työskentelyvälineen avulla nostaneet esille toimenpiteitä, joita voivat 
toteuttaa tänä vuonna. Hyvinvointisuunnitelma 2022 on käyty läpi myös 
teknisen osaston kanssa. Hyvinvointisuunnitelma 2022 on esityslistan 
liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan hyvinvointisuunnitelman 
vuodelle 2022  ja esittää sen edelleen hyväksymistä kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle. 

 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 55 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Edustajan nimeäminen Oulu2026-valtuuskuntaan 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 55    
    
185/00.04.01/2021 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Oulu valittiin viime kesänä Euroopan vuoden 2026 
kulttuuripääkaupungiksi. Meidän omissa käsissämme on, kuinka hyvin 
Oulu ja mukaan lähtenyt laaja alue voi hyötyä tästä ainutkertaisesta 
mahdollisuudesta. Euroopan kulttuuripääkaupunkivuoden  toteutuksessa 
ovat mukana Oulun lisäksi Haapajärvi, Haapavesi, Hailuoto, Ii, Kajaani, 
Kalajoki, Kemi, Kempele, Kuhmo, Kuusamo, Kärsämäki, Liminka, Lumijoki, 
Muhos, Nivala, Oulainen, Paltamo, Pielavesi, Pudasjärvi, Pyhäntä, Raahe, Sievi, 
Siikajoki, Siikalatva, Sotkamo, Suomussalmi, Taivalkoski, Tornio, Tyrnävä, 
Utajärvi, Vaala ja Ylivieska.  
 
Vuosi 2026 merkitsee koko Suomen kulttuurielämälle mahdollisuutta 
loistaa tähtenä Euroopan kulttuurin taivaalla. Kulttuuriohjelma tehdään 
yhdessä asukkaiden, paikallisten ja kansallisten taiteilijoiden ja 
kulttuurilaitosten sekä kansainvälisten yhteistyökumppanien kesken. 
Oulu2026 kulttuuriohjelma avaa vuonna 2026 ikkunan Euroopan 
kulttuurien rikkauteen ja yhteiseen kulttuuriperintöön. 
Kulttuuriohjelmassa on sekä laajaa toteutusaluetta yhdistäviä 
ohjelmakokonaisuuksia, kuten Arctic Food Lab ja Art & Nature Trails, että 
Eurooppaa yhdistäviä teemoja, kuten Rauhankone. 
 
Yhteinen tavoitteemme on kulttuuri-ilmastonmuutos. Euroopan 
kulttuuripääkaupunkivuosi ja siihen valmistautuminen antavat kaikille 
uusia mahdollisuuksia kehittää toimintaansa kulttuurisesti, sosiaalisesti ja 
taloudellisesti entistä vaikuttavammaksi. Nimitys tuo mukanaan 
monenlaista positiivista toimintaa: kansainvälistä laajaa näkyvyyttä, 
kotimaisia ja ulkomaisia matkailijoita, uudistuneita  ja uusia kulttuuritiloja, 
kansainvälistä yhteistyötä sekä monipuolisia  kulttuuritapahtumia, joissa 
jokainen voi olla tekijänä ja kokijana. Turku oli vuonna 2011 edellinen 
Suomesta nimetty Euroopan kulttuuripääkaupunki. Turku laski vuoden 
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Hyvinvointilautakunta § 55 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

2011 kansainvälisen medianäkyvyyden arvoksi 57 miljoonaa euroa, 
aluetalouden kasvu oli yhteensä 260 miljoonaa euroa – kymmenen vuotta 
kulttuuripääkaupunkivuoden jälkeen Turussa nähdään edelleen vuoden 
pitkäkestoiset positiiviset vaikutukset.  
 
Onnistumisessa tarvitaan kaikkien alueen keskeisten toimijoiden 
yhteistyötä. Oulu2026-toiminnan tueksi kutsutaan koolle Oulu2026-
valtuuskunta, johon pyydetään  meitä nimeämään Vaalan kunnan 
edustajan ja hänelle varajäsenen. 
 
Oulu2026-valtuuskunnan tehtävä painottuu konkreettiseen ohjelmatyöhön 
kunkin jäsenen taustaorganisaatiossa. Valtuuskunnan työssä keskeisessä 
roolissa on valtuuskunnan jäsenten ja jäsenten edustamien 
taustaorganisaatioiden tavoitteellinen toiminta toteuttaa kulttuuri-
ilmastonmuutosta omassa toiminnassaan. Valtuuskunta ei päätä asioista, 
mutta se kutoo onnistumisen kannalta tärkeitä yhteistyöverkostoja.  

 
Valtuuskunta kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa. Valtuuskunnan jäsenille ei 
makseta kokouspalkkioita eikä matkakorvauksia, kokouksiin voi osallistua 
myös etäyhteydellä. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
 Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunta valitsee edustajan ja 

varaedustajan Oulu2026 valtuuskuntaan. 
  
 
 Päätös: Hyväksyttiin. Hyvinvointilautakunta päätti  edustajaksi 

hyvinvointijohtajan ja varaedustajaksi hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtajan 

 ______



 
 VAALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 5/2022 32 

 

 
 
Hyvinvointilautakunta § 56 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Viranhaltijoiden katsaukset 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 56 
 
 Hyvinvointilautakunta merkitsee sivistysjohtajan katsauksen ja 

hyvinvointijohtajan katsauksen tiedokseen. 
 
 Päätös:      Merkittiin tiedoksi 
 ______ 
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Ptk tark. 
 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 57 
 
 Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi 
 -Hyvinvointijohtajan viranhaltijapäätös § 3/2022 
 -Sivistysjohtajan viranhaltijapäätös § 3/2022 (oppilasasia)  
 -Sivistysjohtajan viranhaltijapäätös § 4/2022 (oppilasasia) 
 -Sivistysjohtajan viranhaltijapäätös § 5/2022 
 -Sivistysjohtajan viranhaltijapäätös § 6/2022 
 -Sivistysjohtajan viranhaltijapäätös § 7/2022 
 
 Puheenjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta päättää, ettei päätöksiä oteta lautakunnan 

käsiteltäväksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 _____ 
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Ilmoitusasiat 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 58 
 
 Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi; 
 - Pohjois-Suomen aluehallintoviranomaisen päätös 17.3.2022 
 - OKM:n kirje kunnanhallitukselle 
 - Alfred Kordelinin säätiön elokuun apurahahaku 2021/MYÖNTÖPÄÄTÖS 
 - Vanhus- ja vammaisneuvoston pöytäkirja 26.1.2022 
 - Vapaa-ajan asukasneuvoston muistio 28.2.2022 
 
 Sivistysjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 78 07.06.2021  
Hyvinvointilautakunta § 59 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Oppilasasia salainen 
 
Hyvltk 07.06.2021 § 78  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 

 
Asian taustaselvitys lähetetään lautakunnan jäsenille ilman henkilö- ja 
tunnistetietoja sähköpostilla. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
 
 
 Sivistysjohtaja: 
 Esitys kokouksessa. 
 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 59    
    
71/12.00.01/2020 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 
 

 
Asian aikaisemmin vuonna 2021 tehty taustaselvitys sekä uusi tänä 
keväänä laadittu selvitys lähetetään lautakunnan jäsenille sähköpostilla 
ilman henkilö- ja tunnistetietoja. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  
 Sivistysjohtaja: 
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 Esitys kokouksessa. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. Pykälä tarkastetaan heti kokouksen jälkeen 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 60 02.05.2022  

Ptk tark. 
 

 
Oppilasasia salainen 
 
Hyvltk 02.05.2022 § 60    
    
71/12.00.01/2020 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 
 

Asiaan liittyvä taustaselvitys esitellään lautakunnan jäsenille kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
 
Sivistysjohtaja: 

 Esitys kokouksessa. 
  

Pykälän käsittelyn aikana kokouksessa mukana asiantuntija Tarja 
Kinnunen klo. 19.19-19.50 

 
 Päätös: Hyväksyttiin. Pykälä tarkastetaan heti kokouksen jälkeen 
 ______
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 45, § 54 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Ptk tark. 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Edellä mainittuihin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Vaalan hyvinvointilautakunnalle, osoite Vaalantie 14, 
91700 Vaala. kirjaamo@vaala.fi, 08-5875 6000. 
 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä, arkisin klo 9-16. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
  

mailto:kirjaamo@vaala.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 60 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. 
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä 
kunnan jäsen 
 
Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle  
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Isokatu 4, 3 krs, 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Puhelinnumero: 029 5642 800 
Faksinumero: 029 5642 481 
Aukioloaika:  8.00 – 16.15 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi@oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Kunnallisvalitus, pykälät  Valitusaika 30 päivää 
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 30 päivää 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Valitusaika 30/xx päivää 

mailto:oulu.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.  
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 

 


