
   
 
 
Liikunnanohjaajan tehtävän perustaminen 
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Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Hyvinvointilautakunta kokouksessaan 3.3.2022 vastauksena valtuuston 
ponsiesitykseen päätti perustaa uuden toistaiseksi voimassa olevan 
liikunnanohjaajan toimen ja toistaiseksi voimassaolevan nuoriso-ohjaajan 
toimen. Hallintosäännön 29 § mukaan vakituisten toimien ja tehtävien 
perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuuston asettamien 
määrärahojen puitteissa se lautakunta, jonka toimialaan tehtävä toimi tai 
tehtävä kuuluu.  
Liikunnanohjaajan pätevyysvaatimuksena voi olla amk-tutkinto, 2.asteen 
tutkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto. Esityslistan liitteenä on selvitys 
koulutusten sisällöistä, palkkauksesta ja työnkuvasta. Liikunnanohjaajan 
tehtävänkuvaa määriteltäessä on hyvä huomioida 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuva, joka on myös esityslistan 
liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 

Hyvinvointijohtaja: 
Hyvinvointilautakunta päättää liikunnanohjaajan tehtävän 
pätevyysvaatimuksesta, tehtävänkuvauksesta ja palkkauksesta kokouksen 
esityksen mukaisesti. 

  
 

Janne Tikanoja ilmoitti osallisuusjääviydestä ja poistui pykälien §52 ja §53  
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.30-18.38.  

 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. Pätevyysvaatimukseksi päätetttiin vähintään 

2.asteen tutkinto tai amk-tutkinto. Palkkaus koulutuksen mukaisesti.  
 
Liikunnanohjaajan työnkuvaan kuuluu kaikenikäisten kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistäminen liikunnallisin menetelmin sekä liikunnallisen 
elämäntavan edistäminen. Erityisenä kohderyhmänä vähän liikkuvat 
kuntalaiset (erityisesti nuoret) sekä riskiryhmiin kuuluvat.. Käytännön 
ohjaustyön ja erilaisten liikuntatapahtumien suunnittelu, organisointi, 
toteutus, kehittäminen ja yhteistyö eri toimijoiden kanssa ovat keskeistä 
työssä.  
 
Liikunnanohjaaja myös suunnittelee ja järjestää kulttuuri-, liikunta-, 
seikkailu-, leiri-, retki ja elämystoimintaa yhdessä muiden työntekijöiden 



   
 

kanssa.  
 
Liikunnanohjaajan tehtävät sisältävät yksilö- ja ryhmäliikunnan 
organisointia, pienryhmätoimintaa, yksilötyötä sekä laajaa 
verkostoyhteistyötä oman hyvinvointiosaston työtiimin ja sivistysosaston 
kanssa sekä kuntayhteisön muiden toimijoiden kanssa. Liikunnanohjaaja on 
mukana kehittämässä seuratoimintaa 

  
 Tämän pykylän jälkeen pidettiin kokoustauko klo. 18.33-18.38. 
 ______


