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Kunta-alan neuvottelut uusista tyo- ja virkaehtosopimuksista on
keskeytetty ja neuvotteluja jatketaan KT:n mukaan valtakunnansovittelijan
johdolla. Koko kunta-ala on ilmoittanut tyotaistelutoimista ja KT on
ohjeistanut kuntia varautumaan niihin.

Kunnan palvelutoiminta tulee turvata mahdollisimman kattavasti my0s
mahdollisen tyotaistelun aikana. Kunnissa on mm. selvitettavd, keiden
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden on jo asemansa vuoksi edellytettava
jaavan lakon ulkopuolelle. Nama vastuuhenkilot nimetdan etukateen ja
heille ilmoitetaan tasta. Vastuuhenkil6t vastaavat toiminnan ylldpitamisesta
vastuualueellaan mahdollisuuksien mukaan sekd laki huomioiden.
Vastuuhenkilot edustavat tyOnantajaa tyotaistelutilanteessa.
Vastuuhenkiloksi nimetyn ei asemansa vuoksi pitdisi osallistua lakkoon.
Tyotaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jasenend vastuuhenkild saattaa
kuitenkin kayttda lakko-oikeuttaan, jolloin vastuuhenkiloksi tulee nimeta
toinen henkilo.

Kunnissa on syyta laatia etukdteen suunnitelma mahdollisen tyotaistelun
varalta palvelujen saatavuuden ja toimintojen turvaamiseksi. Suunnitelmat
tehdaan toimintayksikoéittdin tai vastuualueittain. Niiden laatimisesta
vastaavat asianomaiset vastuuhenkilot. Tarkoituksenmukaista on, ettad
kunnanjohtaja yhdessa osastojohtajien kanssa varmistavat suunnitelmien
laatimisen ja kayvat ne ldapi. KT on ohjeistanut kuntia suunnitelman
tarkemmasta  sisdllostd. =~ Toiminnan  yleinen  johtaminen  on
tyotaistelutilanteessakin kunnanjohtajan ja osastojohtajien vastuulla.
Kunnan hallintosddannon 28 §:n mukaan kunnanjohtajalla on yleistoimivalta
henkil6stoasioissa, mikali toimivallasta ei ole sdddetty laissa eikd maaratty
hallintosddanngssa. Tamd on hyvd huomioida myos jatkossa, koska
mahdollisia vastuuhenkiléiden muutoksia voi olla tarpeen tehdd nopealla
aikataululla.

Kunnan tulee my06s varautua lakisddteisten palvelujen heikkenemiseen tai
jopa viliaikaiseen lopettamiseen. Tamd johtuu resurssien vahyydesta
tyotaistelun aikana, jolloin palvelun voi joutua viliaikaisesti lopettamaan,
koska palvelun osalta ei pystyta tayttamaan lakisaateisia vaatimuksia.
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Kunnanhallitus paattaa

1. todeta, ettd toiminnan yleinen johtaminen myos tyotaistelutilanteessa
on kunnanjohtajan ja osastojohtajien vastuulla

2. hyvaksyd, ettd kunta voi lopettaa tyotaistelun ajaksi lakisddteisen
palvelun, mikali palvelun lakisaateisia kriteereita ei pystyta tayttamaan.
Palvelun lopettamispéatoksen tekee toimialueen osastojohtaja.

3. todeta, ettd kunta voi tarvittaessa kayttdd tyotaistelun aikana
ostopalvelua turvatakseen akuutisti tarvittavan lakisdateisen palvelun.
Ostopalvelun tarpeellisuudesta ja kdytosta padatetaan hallintosdannon
mukaisesti.
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