Luottamushenkilon toimintaa koskeva asia

Khall 01.02.2022 § 31

Valmistelija

Kunnanhallituksen =~ puheenjohtaja Esa Karjalainen 0400 584 612,
esa.karjalainen@vaala.fi

Luottamushenkilé6 Marko Hiltusen toimintaa koskeva asia (jdljempana
myo0s valtuutettu)

Valtuutetun toimintaan sovellettavat siannokset

Tyoturvallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait velvoittavat kuntaa
tyonantajana puuttumaan luottamushenkilon epdasialliseen kohteluun
tyontekijda kohtaan. Toimivaltaisella tyonantajan edustajalla on
velvollisuus puuttua epdasialliseen kohteluun tilanteessa, jossa
epdasialliseen kohteluun tyontekijaa kohtaan syyllistyy
luottamushenkilond toimiva kunnanvaltuutettu. Kunnanhallitus kayttaa
ylintd tyonantajalle kuuluvaa pddtosvaltaa kunnassa ja ainoastaan
kunnanhallituksella ~on toimivaltaa puuttua luottamushenkilén
epdasialliseen kaytokseen.

Kunnanhallituksella on tyonantajan edustajana velvollisuus puuttua
epdasialliseen kohteluun, mikali luottamushenkilon kaytos tayttaa
tyoturvallisuuslain ~ tai  syrjintdkieltolakien —mukaisen epdasiallisen
kaytoksen tunnusmerkit. Viranhaltijoina toimivilla esihenkil6illd ei ole
oikeudellisia keinoja eikd toimivaltaa puuttua luottamushenkilon
epaasialliseen kadyttdytymiseen, vaan asia saatetaan kunnanjohtajan kautta
kunnanhallituksen tietoon.

Tyoturvallisuuslain  (738/2002) 28 § koskee kunnan velvollisuuksia
tyonantajana. Saannoksen mukaan, jos tyOssd esiintyy tyontekijaan
kohdistuvaa hdnen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai
muuta epdasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan
kdytettavissaan olevin  keinoin ryhdyttidva toimiin epdkohdan
poistamiseksi.

Kuntalain (410/2015) 69 §:ssa saddetaan luottamushenkilon toiminnasta.
Saannoksen mukaan luottamushenkildiden tehtdavana on “edistdd kunnan
ja sen asukkaiden etua sekd toimia luottamustehtdvadssaan arvokkaasti
tehtavan edellyttamalld tavalla”. Saannostd koskevassa hallituksen
esityksessa (HE 268/2014 vp, s. 189) todetaan sdaanndksen soveltamisen
osalta, ettd “luottamushenkilon tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden etua
sekd toimia luottamustehtdvdssaan arvokkaasti tehtdvan edellyttamalla
tavalla.  Luottamushenkilon  edellytetddan  kohtelevan  asukkaita



Esittelija

tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Hanen kadytoksensa ei saa olla yleisesti
hyvaksyttyjen kdytosnormien vastaista.”

Kuntalain 85 §sssd sdddetdan lisdksi virheellisestd menettelysta
luottamustoimessa. Kuntalain 85 &§n 2 mom. mukaan “jos
luottamushenkilon voidaan todennakdisin perustein epdilla syyllistyneen
toimessaan virkarikokseen tai muuten menetelleen siind velvollisuuksiensa
vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava asianomaiselta selitys seka
tarvittaessa ilmoitettava asiasta valtuustolle.” Sdannods velvoittaa
kunnanhallitusta vaatimaan kunnanvaltuutetulta selitystd aina silloin, kun

valtuutetun katsotaan menetelleen velvollisuuksiensa vastaisesti.
Valtuutetun menettely

Valtuutettu Marko Hiltunen on Vaalan kunnanvaltuuston toinen
varapuheenjohtaja. Hin on omalla, henkilokohtaisella sosiaalisen median
kanavalla julkaissut Vaalan kunnan viranhaltijoihin kohdistuvan,
epaasialliseen tyyliin kirjoitetun uhkauksen.

Valtuutetun sosiaalisessa mediassa esittimdd, kunnan viranhaltijoihin
kohdistuvaa kielenkdyttoa ja kaytostd on pidettdva luottamushenkilon
velvoitteiden ja tyOnantajaroolin vastaisina. Toiminta on aiheuttanut
merkittavaa haittaa ja uhkaa kirjoitusten kohteena olevien viranhaltijoiden
tyorauhalle ja -hyvinvoinnille. Kunnalla on asiasta tiedon saatuaan
tyonantajana velvollisuus puuttua asiaan tyoturvallisuuslain 28 §n
mukaisesti. Kirjoituksen kohteena olleista yksi viranhaltija on my06s tehnyt
valtuutetun kaytoksen johdosta puheeksiottopyynnon /
tyosuojeluilmoituksen kunnan hdirinnan ja epdasiallisen kohtelun mallin
mukaisesti.

Johtopaitos

Edelld kuvailtu Valtuutetun epaasiallinen toiminta on puheenjohtajiston
kokonaisarvioinnin mukaan sellaista, ettd kunnalla on jo ty6turvallisuuslain
nakokulmasta tyonantajana velvollisuus puuttua asiaan kadytettdvissa
olevin keinoin epdkohdan poistamiseksi. Valtuutettu on kirjoituksensa
jalkeen pahoitellut kaytostddan sen kohteena olleilta viranhaltijoilta.
Anteeksipyynté ei kuitenkaan poista kunnanhallituksen velvollisuutta
puuttua  valtuutetun kdytokseen. Sekd kuntalain 85 § ettd
tyoturvallisuuslain 28 § edellyttavdat, ettd kunnanhallitus vaatii
Valtuutetulta selvitystd asiasta sekad tarvittaessa esitetyn selvityksen
perusteella ilmoittaa asiasta myos kunnanvaltuustolle.

Lisatietoja: Epéasiallisen kaytoksen kasitteleminen luottamuselimissa -opas
2021: Epaasiallisen kdaytoksen kasitteleminen luottamuselimissa (ttk.fi)



https://ttk.fi/files/7817/Epaasiallisen_kaytoksen_kasitteleminen_luottamuselimissa.pdf

Khall 22.03.2022 § 78
27/01.01.03.07/2022

Valmistelija

Esittelija

Maarit ja Marko Hiltunen poistuivat osallisuusjddveina kokouksesta (klo
18.10) asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Pykala kasiteltiin kokouksen
viimeisend asiana, jonka vuoksi Maarit ja Marko Hiltunen eivat palanneet
endd kokoukseen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa:

1) Luottamushenkil Marko Hiltuselle toimitetaan
selvityspyyntd, jolla Hiltuselle annetaan tilaisuus tulla kuulluksi
selvityspyynnossd esitetyistd seikoista. Selvityspyynnon vastauksen
perusteella kunnanhallitus voi vieda asian kunnanvaltuustolle, joka
toimivaltaisena elimend paattaa tarvittavista hallinnollisista toimenpiteista.

2) Pyytda valtuustoryhmien puheenjohtajistoa  ottamaan
aktiivisen roolin epdasiallisen kohtelun ehkdisemiseksi ja toimintamallin
rakentamiseksi, jolla voidaan puuttua luottamushenkildiden harjoittamaan
epaasialliseen kohteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Esa Karjalainen 0400 584 612,
esa.karjalainen@vaala.fi

Kunnanhallitus on pyytanyt valtuutettu Marko Hiltuselta kirjallista
selvitystd taman sosiaalisessa mediassa julkaisemiin kirjoituksiin liittyen.
Hiltunen  on  antanut  kirjallisen  selvityksensd = maddrdajassa
kunnanhallituksen puheenjohtajalle. Selvitys on esityslistan liitteena.
Selvitys on osittain ristiriitainen valtuutettu Hiltusen virkakunnalle
toimittaman anteeksipyynnon kanssa.

Valtuustoryhmien ryhméapuheenjohtajat, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ovat kokouksessaan 16.3.2022
kasitelleet Hiltusen antamaa selvitystd. Hiltunen on ollut paikalla
kokouksessa.

Kunnanjohtaja Raiskila Miira
Maarit ja Marko Hiltunen poistuivat osallisuusjddveina kokouksesta (klo
19.20) asian Kkasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Kasiteltava asia oli

kokouksen viimeinen, joten he eivit palanneet kokoukseen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:



Kunnanhallitus pitdaa valtuutettu Marko Hiltusen julkaisemaa kunnan
viranhaltijoihin kohdistuvaa kielenkayttoa ja kdaytosta luottamushenkilon
velvoitteiden ja tyOnantajaroolin vastaisina, ja esittda sen johdosta vakavat
moitteet. Toiminta on ollut omiaan aiheuttamaan haittaa ja uhkaa
kirjoitusten kohteena olevien viranhaltijoiden tyorauhalle ja -
hyvinvoinnille. Kunnanhallitus edellyttaa, ettd kaytds korjaantuu eika
vastaava toistu endd jatkossa.

Jatkossa luottamushenkilon toimiessa vastaavalla tavalla on tarpeen
arvioida tdman nauttimaa tehtdvassaan luottamusta kuntalain 34 § ja 35 §
mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin



