7.6. Tyollistiminen
Perustehtiva ja toiminta-ajatus

Vaalan kunnan tyollisyyspalvelujen tehtdvdna on toteuttaa tyoOllisyytta edistavid toimintoja.
Tavoitteena on parantaa tyollisyydenhoidon palvelujen vaikuttavuutta, saada kustannusséastoja
kunnan taloudelle ty6ttomyydestd aiheutuviin kustannuksiin seka vaikuttaa positiivisesti tyottoman
inhimilliseen tilanteeseen. Ty6td tehdddn kuntalaisldhtoisesti ja palveluja suunnitellaan yksilon
toiveet, tavoitteet ja kokonaistilanne huomioiden.

Seinaton tyOpaja toimii tyokokeilun ja kuntouttavaty6toiminnan tukikohtana. Pajalla voi ohjatusti
kokeilla erilaisia tyotehtavid ja ndin 16ytaa omat vahvuutensa. Pajalta voi myos siirtya yrityksiin tai
kunnan eri toimipisteisiin jatkamaan TE-palvelujen kanssa sovittua toimenpidetta. Pajajakson aikana
pyritdan loytdmaan asiakkaalle sopiva vayla tyoelamaan, koulutukseen, oman elaman hallintaan.

Tyollistimismaadrarahat on jaettu taloudellisen vastuun korostamiseksi. Hallinto-osaston
tyollistiminen koostuu yleishallinnon tyollistdmisesta ja valmennuspajan muusta toiminnasta ja
hankkeista.

Vastuualueen toimintakertomus

Vuosi 2021 oli poikkeuksellinen koronan vuoksi. Yritykset lomauttivat tyontekijoitd ja suurimmillaan
lomautettujen maara oli helmikuussa, jolloin lomautettuna oli yhteensa 19 tyontekijad. Joulukuussa
lomautettujen maara oli vield 11 tyontekijdd. Alimmillaan tySttomien maard oli syyskuussa (126) ja
korkeimmillaan helmikuussa (183). Yrittdjistd vuoden aikana sovellettua tyomarkkinatukea haki
yhteensa 9 yrittdjaa. Yrittdja sai tyomarkkinatukea, mikali hanen ansionsa kuukaudessa alitti 1089,67
€.

Tyomarkkinatuen kuntaosuutta Vaala maksoi 56 452 euroa eli 940 euroa enemman kuin vuonna
2020 (55 512 euroa). Tyomarkkinatuen kuntaosuutta oli budjetoitu 55 000 euroa vuodelle 2021, joten
tyomarkkinatuen kuntaosuutta maksettiin 1 452 euroa yli arvioidun. Tyottomien maara laski
keskimaarin laskettuna kuukautta kohden vuoden takaisesta 15,4 %:sta 14,6 %:iin. Keskimaarin
kuukautta kohden ty6ttomia tyonhakijoita oli 2020 oli 165 tyotonta ja 2021 oli 147 tyotontd. Tyovoima
vaheni kunnassa vuoden aikana 60 tydlliselld (tydvoima 2020 oli 1058 ja tyovoima 2021 oli 998).
Tyottomyysprosentti lasketaan kunnassa olevan tyovoiman mukaan.

Nuorissa alle 25 — vuotiaissa vuonna 2020 oli keskiméarin 16 nuorta kuukaudessa tyottomana, kun
taas vastaava luku vuonna 2021 oli 13 tyotontd. Pitkdaikaistyottomien osuus keskimaarin
kuukaudessa vuonna 2020 oli 43 ty6tonta ja vuonna 2021 50 tytonta eli pitkdaikaistyottomien osuus
kasvoi vuoden aikana 9 tyottomalld. Palkkatuella ty6llistettiin vuonna 2020 55 ty6tontd ja 2vuonna
2021 56 tyotontd. Kuntouttavassa tydtoiminnassa oli vuonna 2020 29 kuntoutujaa ja vuonna 2021 25
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kuntoutujaa. Vuonna 2020 Kelan maksulistalla oli 45 eri asiakasta ja vuonna 2021 vaastaava luku oli
34. Yli 50-vuotiaiden osuus ty6ttomista on n. 54%.

Palkkatukityollistamisessd eniten tyottomid tyollistettiin  tekniselle osastolle, jonka alainen
tyollistdminen tunti- ja urakkapalkat ilman sivukuluja oli n. 169 147 € ja muille osastoille (hallinto,
hyvinvointi, sivistys) kuukausipalkat ilman sivukuluja oli n. 210 680 €.

Palkkakustannukset 2021:
o Valmennuspajan muu toiminta 92 182 € (talousarvio 97 500 €) - 5 318 €

o Valmennuspajan tyollistamisen tuet 43 391 € (talousarvio 34 000 €) + 9 391 €
o Yleishallinnon tyollistdiminen 439 734 € (talousarvio 292 510 €) + 147 224 €
o Yleishallinnon tyo6llistimisen tuet 174 579 € (talousarvio 90 000 €) + 84 579 €

Muut huomioitavat yleishallinnon tyo6llistamisen kustannukset:
o Yhdistysten avustukset 20 600 € (talousarvio 20 000 €) (Neittdvan kylayhdistys,
Vaalan Toiminta-apu ry ja Pelson Kyldayhdistys)

o Tyo6markkinatuen kuntaosuus 56 452 € (talousarvio 55 000 €)

Tyéllistimishankkeet

VERTY - Vertaistukea, tydllisyyden ja hyvinvoinnin edistimistd —yhdessa! ~hanke aloitti 1.5.2020.
Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus on myontinyt Euroopan Sosiaalirahaston hankerahoituksen
VERTY-hankkeelle ajalle 1.4.2020-31.3.2023. Hankkeen toimintalinja on 5. Sosiaalinen osallisuus ja
koyhyyden torjunta sekd hankkeen erityistavoite 10.1 Tydelaman ulkopuolella olevien tyo- ja
toimintakyvyn parantaminen. Hankkeen kohderyhménd ovat vaalalaiset tyottomat ja
tyottomyysuhan alla olevat henkilét. VERTY-hanke aloitti toimintansa 1.5.2020, koska Tyokykya ja
hyvinvointia luonnosta -hankkeelle haettiin ja saatiin 1 kuukauden jatkoaika 30.4.2020 saakka.
Hankkeen kokonaisbudjetti 3 vuodelle on 317 000 €, josta henkilostokuluihin on varattu 246 000 €.
Kokonaiskustannuksista Ely-keskuksen avustusta saadaan 80 % ja kunnan omarahoitusosuus on 20
%. VERTY-hankkeen kulut vuonna 2020 ovat olleet yhteensa 99 690 €, joista henkilostokuluja noin 86
350 €. Hankkeeseen on budjetoitu henkilostokuluja kahdelle tyontekijélle 100 % tyoajalla. Vuoden
2020 hyvaksyttavistda kustannuksista  Ely-keskus maksoi avustusta noin 82 812 €. Toisen
toimintavuoden aikana hankkeen toiminnassa oli yhteensa 40 asiakasta, joista 24 oli hankkeen
kirjoilla 31.12.2021. Hankkeessa on suosittu tavoitteiden mukaista blue care ja green care toimintaa
hyddyntden kunnan kdyntikohteita niin metsissa kuin vesistdissa. Hankesuunnitelman mukaisesti
hankkeessa  kehitetty = kehittdjaasiakasmalli. Kuusi hankkeen asiakasta on saanut
kehittdjdasiakaskoulutuksen, jota kunta voi hyodyntdd omissa toimissaan. Vuoden 2021 aikana on
aloitettu tyOstamaan tyottomien asiakkaiden palvelukokonaisuutta tydikdisten palvelujen rinnalla.
Toiminnassa on otettu huomioon hankkeen tavoitteen mukaisesti myos asiakkaiden perheet.. Korona
on tuonut haasteita seka asiakkaiden arkeen ja toimintakykyyn etta hankkeen toimintaan rajoitusten
muodossa. Kuitenkin vuoden 2021 toiminta pystyttiin toteuttamaan normaalisti paikanpaalla
rajoitteet huomioiden.
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Tyo6td hyvissa seurassa -hankkeen tavoitteena on edistdd erityisesti nuorten ja yli 54-vuotiaiden
tyottomien, pitkdaikaistyottomien sekd osatyOkykyisten tyollistymismahdollisuuksia liikunta- ja
urheiluseuroissa sekd muissa liikuntaa edistdvissd yhdistyksissd Pohjois-Pohjanmaan viidessa
kunnassa (li, Muhos Pudasjarvi, Oulu ja Vaala) sekd parantaa heiddn tyohyvinvointiaan, tyokykya
sekad jatkotyollistymismahdollisuuksiaan. Hankkeen toteuttaja on Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja
Urheilu ry ja sen suunniteltu toteutusaika: 1.2.2020- 31.12.2023.

Rahoitus tulee Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskukselta. Liikunta- ja urheiluseuroissa, jarjestoissa ja
yhdistyksissa tyotehtdavat ovat laajoja eikd toimijoilla valttamaéatta ole toiminnan laadun ja
kehittamisen kannalta riittdivda osaamista. Hankkeen tavoitteena on myds parantaa ja tukea liikunta-
ja urheiluseurojen, jdrjestdjen ja yhdistysten toimintaedellytyksid ja kehittdd toimintaa
ammattimaiseksi koulutettujen tyontekijoiden avulla. Jarjestdjen kannalta hankkeen kautta
tyollistaminen on tehty helpoksi, koska palkanmaksuun liittyvan byrokratian hoitaa Pohjois-
Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu Ry. Hanketta on esitelty yhdityksille ja sitd kautta yksi yhdistys on
saanut apua tyollistimisen aloituksessa. Hankkeen kulut olivat vuonna 2021 tilinpaatdksessa

3 333 euroa.

Tyollistaminen, toimintakulut
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Henkilostokulut  Palvelujen ostot  Aineet, tarvikkeet Avustukset Muut
ja tavarat toimintakulut

TP2020 TA2021 TP2021

TP2021 TA2021 (muutos TOT% Muutos € ‘ TP2020
+alkuperdinen) TA2021vsTP2020
TOIMINTATUOTOT 344 722 209 000 164,94 % -34 800 243 800
Valmistus omaan kdytt66n 0 0 0,00 % 0 0
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TOIMINTAKULUT -743 473 -603 525 123,19 % 97 396 -700 921
TOIMINTAKATE/JAAMA -398 752 -394 525 101,07 % 62 596 -457 121
Suunnitelman mukaiset poistot 0 0 0,00 % 0 0
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