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7.6. Työllistäminen 
 

Perustehtävä ja toiminta-ajatus 

 

Vaalan kunnan työllisyyspalvelujen tehtävänä on toteuttaa työllisyyttä edistäviä toimintoja. 

Tavoitteena on parantaa työllisyydenhoidon palvelujen vaikuttavuutta, saada kustannussäästöjä 

kunnan taloudelle työttömyydestä aiheutuviin kustannuksiin sekä vaikuttaa positiivisesti työttömän 

inhimilliseen tilanteeseen. Työtä tehdään kuntalaislähtöisesti ja palveluja suunnitellaan yksilön 

toiveet, tavoitteet ja kokonaistilanne huomioiden. 

 

Seinätön työpaja toimii työkokeilun ja kuntouttavatyötoiminnan tukikohtana. Pajalla voi ohjatusti 

kokeilla erilaisia työtehtäviä ja näin löytää omat vahvuutensa. Pajalta voi myös siirtyä yrityksiin tai 

kunnan eri toimipisteisiin jatkamaan TE-palvelujen kanssa sovittua toimenpidettä. Pajajakson aikana 

pyritään löytämään asiakkaalle sopiva väylä työelämään, koulutukseen, oman elämän hallintaan. 

 

Työllistämismäärärahat on jaettu taloudellisen vastuun korostamiseksi. Hallinto-osaston 

työllistäminen koostuu yleishallinnon työllistämisestä ja valmennuspajan muusta toiminnasta ja 

hankkeista.  

 

 

 

 

 

Vastuualueen toimintakertomus 

 

Vuosi 2021 oli poikkeuksellinen koronan vuoksi. Yritykset lomauttivat työntekijöitä ja suurimmillaan 

lomautettujen määrä oli helmikuussa, jolloin lomautettuna oli yhteensä 19 työntekijää. Joulukuussa 

lomautettujen määrä oli vielä 11 työntekijää. Alimmillaan työttömien määrä oli syyskuussa (126) ja 

korkeimmillaan helmikuussa (183). Yrittäjistä vuoden aikana sovellettua työmarkkinatukea haki 

yhteensä 9 yrittäjää. Yrittäjä sai työmarkkinatukea, mikäli hänen ansionsa kuukaudessa alitti 1089,67 

€. 

  

Työmarkkinatuen kuntaosuutta Vaala maksoi 56 452 euroa eli 940 euroa enemmän kuin vuonna 

2020 (55 512 euroa). Työmarkkinatuen kuntaosuutta oli budjetoitu 55 000 euroa vuodelle 2021, joten 

työmarkkinatuen kuntaosuutta maksettiin 1 452 euroa yli arvioidun. Työttömien määrä laski 

keskimäärin laskettuna kuukautta kohden vuoden takaisesta 15,4 %:sta 14,6 %:iin. Keskimäärin 

kuukautta kohden työttömiä työnhakijoita oli 2020 oli 165 työtöntä ja 2021 oli 147 työtöntä. Työvoima 

väheni kunnassa vuoden aikana 60 työllisellä (työvoima 2020 oli 1058 ja työvoima 2021 oli 998). 

Työttömyysprosentti lasketaan kunnassa olevan työvoiman mukaan. 

  

Nuorissa alle 25 – vuotiaissa vuonna 2020 oli keskimäärin 16 nuorta kuukaudessa työttömänä, kun 

taas vastaava luku vuonna 2021 oli 13 työtöntä. Pitkäaikaistyöttömien osuus keskimäärin 

kuukaudessa vuonna 2020 oli 43 työtöntä ja vuonna 2021 50 työtöntä eli pitkäaikaistyöttömien osuus 

kasvoi vuoden aikana 9 työttömällä. Palkkatuella työllistettiin vuonna 2020 55 työtöntä ja 2vuonna 

2021 56 työtöntä. Kuntouttavassa työtoiminnassa oli vuonna 2020 29 kuntoutujaa ja vuonna 2021 25 
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kuntoutujaa. Vuonna 2020 Kelan maksulistalla oli 45 eri asiakasta ja vuonna 2021 vaastaava luku oli 

34. Yli 50-vuotiaiden osuus työttömistä on n. 54%. 

 

Palkkatukityöllistämisessä eniten työttömiä työllistettiin tekniselle osastolle, jonka alainen 

työllistäminen tunti- ja urakkapalkat ilman sivukuluja oli n. 169 147 € ja muille osastoille (hallinto, 

hyvinvointi, sivistys) kuukausipalkat ilman sivukuluja oli n. 210 680 €. 

  

Palkkakustannukset 2021: 

 Valmennuspajan muu toiminta 92 182 € (talousarvio 97 500 €) - 5 318 € 

 Valmennuspajan työllistämisen tuet 43 391 € (talousarvio 34 000 €) + 9 391 € 

 Yleishallinnon työllistäminen 439 734 € (talousarvio 292 510 €) + 147 224 € 

 Yleishallinnon työllistämisen tuet 174 579 € (talousarvio 90 000 €) + 84 579 € 

    

Muut huomioitavat yleishallinnon työllistämisen kustannukset: 

 Yhdistysten avustukset 20 600 € (talousarvio 20 000 €) (Neittävän kyläyhdistys, 

Vaalan Toiminta-apu ry ja Pelson Kyläyhdistys) 

 Työmarkkinatuen kuntaosuus 56 452 € (talousarvio 55 000 €) 

 

  

Työllistämishankkeet 

   

VERTY – Vertaistukea, työllisyyden ja hyvinvoinnin edistämistä –yhdessä! –hanke aloitti 1.5.2020. 

Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus on myöntänyt Euroopan Sosiaalirahaston hankerahoituksen 

VERTY-hankkeelle ajalle 1.4.2020-31.3.2023. Hankkeen toimintalinja on 5. Sosiaalinen osallisuus ja 

köyhyyden torjunta sekä hankkeen erityistavoite 10.1 Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja 

toimintakyvyn parantaminen. Hankkeen kohderyhmänä ovat vaalalaiset työttömät ja 

työttömyysuhan alla olevat henkilöt. VERTY-hanke aloitti toimintansa 1.5.2020, koska Työkykyä ja 

hyvinvointia luonnosta -hankkeelle haettiin ja saatiin 1 kuukauden jatkoaika 30.4.2020 saakka. 

Hankkeen kokonaisbudjetti 3 vuodelle on 317 000 €, josta henkilöstökuluihin on varattu 246 000 €. 

Kokonaiskustannuksista Ely-keskuksen avustusta saadaan 80 % ja kunnan omarahoitusosuus on 20 

%. VERTY-hankkeen kulut vuonna 2020 ovat olleet yhteensä 99 690 €, joista henkilöstökuluja noin 86 

350 €. Hankkeeseen on budjetoitu henkilöstökuluja kahdelle työntekijälle 100 % työajalla. Vuoden 

2020 hyväksyttävistä kustannuksista  Ely-keskus maksoi avustusta noin 82 812 €. Toisen 

toimintavuoden aikana hankkeen toiminnassa oli yhteensä 40 asiakasta, joista 24 oli hankkeen 

kirjoilla 31.12.2021. Hankkeessa on suosittu tavoitteiden mukaista blue care ja green care toimintaa 

hyödyntäen kunnan käyntikohteita niin metsissä kuin vesistöissä.  Hankesuunnitelman mukaisesti 

hankkeessa kehitetty kehittäjäasiakasmalli. Kuusi hankkeen asiakasta on saanut 

kehittäjäasiakaskoulutuksen, jota kunta voi hyödyntää omissa toimissaan. Vuoden 2021 aikana on 

aloitettu työstämään työttömien asiakkaiden palvelukokonaisuutta työikäisten palvelujen rinnalla. 

Toiminnassa on otettu huomioon hankkeen tavoitteen mukaisesti myös asiakkaiden perheet.. Korona 

on tuonut haasteita sekä asiakkaiden arkeen ja toimintakykyyn että hankkeen toimintaan rajoitusten 

muodossa. Kuitenkin vuoden 2021 toiminta pystyttiin toteuttamaan normaalisti paikanpäällä 

rajoitteet huomioiden.  
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Työtä hyvässä seurassa -hankkeen tavoitteena on edistää erityisesti nuorten ja yli 54-vuotiaiden 

työttömien, pitkäaikaistyöttömien sekä osatyökykyisten työllistymismahdollisuuksia liikunta- ja 

urheiluseuroissa sekä muissa liikuntaa edistävissä yhdistyksissä Pohjois-Pohjanmaan viidessä 

kunnassa (Ii, Muhos Pudasjärvi, Oulu ja Vaala) sekä parantaa heidän työhyvinvointiaan, työkykyä 

sekä jatkotyöllistymismahdollisuuksiaan. Hankkeen toteuttaja on Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja 

Urheilu ry ja sen suunniteltu toteutusaika: 1.2.2020- 31.12.2023.  

  

Rahoitus tulee Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskukselta. Liikunta- ja urheiluseuroissa, järjestöissä ja 

yhdistyksissä työtehtävät ovat laajoja eikä toimijoilla välttämättä ole toiminnan laadun ja 

kehittämisen kannalta riittävää osaamista. Hankkeen tavoitteena on myös parantaa ja tukea liikunta- 

ja urheiluseurojen, järjestöjen ja yhdistysten toimintaedellytyksiä ja kehittää toimintaa 

ammattimaiseksi koulutettujen työntekijöiden avulla. Järjestöjen kannalta hankkeen kautta 

työllistäminen on tehty helpoksi, koska palkanmaksuun liittyvän byrokratian hoitaa Pohjois-

Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu Ry. Hanketta on esitelty yhdityksille ja sitä kautta yksi yhdistys on 

saanut apua työllistämisen aloituksessa. Hankkeen kulut olivat vuonna 2021 tilinpäätöksessä  

3 333 euroa.  

 

 

 

   
 

 TP2021 TA2021 (muutos 
+alkuperäinen) 

TOT% Muutos € 
TA2021vsTP2020 

TP2020 

TOIMINTATUOTOT 344 722 209 000 164,94 % -34 800 243 800 

Valmistus omaan käyttöön 0 0 0,00 % 0 0 



VAALAN KUNTA | TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS 2021    4 

TOIMINTAKULUT -743 473 -603 525 123,19 % 97 396 -700 921 

TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -398 752 -394 525 101,07 % 62 596 -457 121 

Suunnitelman mukaiset poistot 0 0 0,00 % 0 0 

 

 


