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Tavoite 2025:   Vaala- ja aluebrändien vahvistaminen (Geopark, 

Oulujärven    matkailualue, Rokuan kansallispuisto, Oulujokivarsi) 

Kuntalaisten vaikuttamisen mahdollisuuksien 

parantaminen 

  

Valtuustokauden kärkihanke:  Viestintä monipuolistuu 

  

Toimenpide 2021:  Kunnan medianäkyvyyteen panostetaan monipuolisella 

 viestinnällä ja markkinoinnilla. Näkyvyyden 

kasvattamiseksi tehdään markkinointiyhteistyötä 

yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa 

Vaalan alueen tapahtumien ja muiden luonnollisten 

yhteistyömahdollisuuksien osalta.  

  

Vastuutahot:   Kunnanjohtaja, Humanpolis Oy 

  

Arviointimittarit:  Medianäkyvyyden kasvu 

 

Toteuma:  Markkinointiyhteistyötä tehtiin vuoden mittaan 

Maustetyttöjen kanssa, ja sen puitteissa ostettiin mm.  

natiivimarkkinointia Ilta-Sanomista: [MAINOS: Rokua 

UNESCO Global Geopark] Täältä Maustetytöt aloitti 

uransa: ”Miljöö on upea” - Mainos - Ilta-Sanomat (is.fi). 

Näkyvyyttä saatiin laajasti televisiossa, lehdistössä ja 

sosiaalisessa mediassa. Kesätapahtumien osalta 

markkinointiyhteistyötä toteutettiin Vaalassa 

tapahtuneiden kesätapahtumien osalta niin yritysten kuin 

kolmannen sektorin järjestäjien kanssa. Kunnan omaan 

viestintään panostettiin edelleen aktiivisesti. Lisäksi 

elokuussa ensimmäistä kertaa toteutettuun Valentin Vaala 

-elokuvafestivaaliin liittyen toteutettiin monipuolista 

https://www.is.fi/mainos/art-2000007984769.html?cs=email
https://www.is.fi/mainos/art-2000007984769.html?cs=email
https://www.is.fi/mainos/art-2000007984769.html?cs=email


  

markkinointia ja viestintää. Vaala sai tapahtuman tiimoilta 

myös laajaa kansallista näkyvyyttä. Vuoden aikana 

toteutettiin myös kunnan työnantajaimagoa tukeva, 

rekrytointimateriaaleissa hyödynnettävä 

työnantajamielikuvavideo.      

 

 

 

Tavoite 2025:   Vaala-hengen kasvattaminen 

   Korjausvelka hallinnassa 

  

Valtuustokauden kärkihanke:  Oulujärven retkeilyalueen merkityksen tiedostaminen ja 

   muiden retkeilykohteiden kehittäminen 

   Retkeilyreitistö palvelee vapaa-aikaa ja matkailua 

  

Toimenpide 2021:  Vaalan alueen lähimatkailukohteet kartoitetaan ja niiden 

 kunnostamisesta ja ylläpidosta laaditaan suunnitelma. 

Reitistöjen ja käyntikohteiden merkitsemiseen, 

viitoitukseen ja saavutettavuuteen kiinnitetään erityistä 

huomiota. Humanpoliksen reitistöhankkeen kautta 

kunnostetaan Rokuan ja Kutujoen retkeilyinfraa.  

  

Vastuutahot:  Kunnanjohtaja, tekninen johtaja, Humanpolis Oy, 

elinvoimalautakunta, kunnanhallitus 

  

Arviointimittarit:  Tehdyt kartoitus- ja merkitsemistoimenpiteet 

 

Toteuma:  Rokuan ja Kutujoen retkeilyinfran reitistöhankkeen 

mukaiset kunnostustyöt suunniteltiin ja kilpailutettiin 

vuoden alkupuoliskolla. Kunnostustyöt alkoivat elokuussa 

purkutöillä ja jatkuvat edelleen vuoden 2022 aikaana. 

Vaalan kunnan omien reitistöjen merkitsemisen 

uudistaminen aloitettiin, ja erityisesti tauko- ja tulipaikkoja 

kunnostettiin ja uudistettiin. Reitistö- ja 

taukopaikkakohteisiin liittyvään viestintään panostettiin 

erityisesti. Metsähallitus jatkoi kesällä edellisen vuoden 

kesänä aloitettua Oulujärven retkeilyalueen retkeilyinfran 

kunnostusta. Humanpoliksessa työskenneltiin reitistöjen 



  

digitaalisen saavutettavuuden ja markkinoinnin parissa – 

Rokua Geoparkin reitistöjä kootaan Outdoor Active -

sovellukseen.  

 

 

 

Tavoite 2025:  Monipaikka-asumisen edellytykset paranevat 

  

Valtuustokauden kärkihanke:  Työelämän murros hyödynnetään Vaalan hyväksi. Vaala 

on vetovoimainen etätyön ympäristö. 

  

Toimenpide 2021:  Yhteisöllisen etätyötilan ylläpito ja markkinointi yhdessä 

yrittäjäyhdistyksen kanssa.  

Etätyömahdollisuuksien ja yleisesti etätyön markkinointi.  

  

Vastuutahot:  Kunnanjohtaja, Vaalan Yrittäjät ry 

  

Arviointimittarit:  Etätyötilan käyttöasteen kasvu, Vaalassa etätöitä tekevien 

määrän kasvu 

 

Toteuma:  Koronatilanteen takia laaja etätyösuositus lisäsi arvioiden 

mukaan Vaalasta käsin tapahtuvaa etätöiden tekemistä 

merkittävästi. Humanpoliksessa valmisteltiin kevään ja 

kesän aikana yhdessä Tervantie ry:n kanssa Oulu-Kajaani-

kasvuvyöhykkeen yhteistä hanketta, jossa tavoitteena on 

monipaikka-asumisen edistäminen ja alueella olevien ja 

sinne sijoittuvien yritysten investointien tukeminen. 

Yhtenä toimenpiteenä on suunniteltu toteutettavan 

monipaikka-asumisen volyymia kartoittavia toimenpiteitä 

yhdessä Oulun ja Itä-Suomen yliopistojen kanssa. 

Hankehakemusta ei vuoden loppuun mennessä saatu 

jätettyä henkilöstöresurssien muutosten takia.  

 

Vaalan kunnantalolla sijaitseva yhteisöllinen etätyötila oli 

melkein koko vuoden ulkopuoliselta käytöltä suljettuna, 

koska koronatilanteen takia kunnan valmiusjohtoryhmä 

linjasi alueellisen koordinaatioryhmän suosituksesta 

kunnan tilojen käytön rajoittamisesta taudin leviämisen 



  

ehkäisemiseksi. Tilojen avauduttua etätyötilojen käyttö ei 

vielä palannut aivan normaalille tasolle, mutta tiloja  

hyödynnettiin jälleen erityisesti yritysten ja kolmannen 

sektorin kokousten, tapaamisten ja koulutusten 

järjestämiseen.   

 

 

 

Tavoite 2025:  Paikallisen yrittäjyyden edellytykset ovat kunnossa  

  Olemme houkutteleva alue uusille yrityksille ja 

investoinneille 

  

Valtuustokauden kärkihanke:  Paikallisen yritysneuvonnan tarjoaminen 

  Omistajavaihdosten onnistumisen tukeminen 

 Alueen matkailun vetovoiman kasvu 

  

Toimenpide 2021:  Elinkeinopalveluiden palvelurakennemuutoksen 

loppuunsaattaminen ja sen näkyväksi tekeminen. Vaalan 

alueen yrittäjien kattava tavoittaminen ja palvelutarpeiden 

kartoittaminen.  

  

Vastuutahot:  Elinvoimalautakunta, kunnanjohtaja, Humanpolis Oy 

  

Arviointimittarit:  Valmis elinkeinopalveluiden rakenne 

  Yrityskontaktit ja niistä saatu palaute 

 

Toteuma: Heinäkuussa päättyneessä Koronakriisiin vastaaminen 

Oulujokilaaksossa -hankkeessa kontaktoitiin ja autettiin 

laajasti vaalalaisia yrityksiä. Elinkeinokoordinaattorin 

ensisijaisena tehtävänä on ollut auttaa alueen yrityksiä 

selviytymään koronakriisin aiheuttamista ongelmista. 

Hankkeessa järjestettiin lukuisia yritystapaamisia, joiden 

aikana yrityksiä ohjattiin niiden toiminnan kehittämiseen 

liittyvissä kysymyksissä. Erityinen uutuusarvo on ollut 

verkostomaisen toimintamallin luominen Muhoksen ja 

Vaalan kuntien yrityksille yhteistyössä erityisesti Luovin ja 

OSAOn oppilaitosten kanssa. Verkostomaisessa mallissa 

Luovin ja OSAOn oppilaiden ja henkilökunnan osaaminen 



  

on tuotu alueen yritysten saataville. Yritykset ovat ottaneet 

hyvin käyttöön nämä palvelut. Hankkeen tuloksena 

Humanpoliksen alle muodostettiin Elinvoimatiimi, joka 

kokoaa yhteen Muhoksen, Vaalan ja Utajärven kuntien 

elinkeinojen kehittäjät. Elinvoimatiimi aloitti toimintansa 

maaliskuussa, ja sen tehtävänä on tuoda alueen 

elinkeinojen osaaminen entistä helpommin yritysten 

saataville sekä madaltaa raja-aitoja eri kuntien elinkeinojen 

kehittämisen välillä. 

 

 Alueellisen elinkeinopalveluiden yhteistyömallin osalta 

Humanpolis Oy:n hallitus teki Vaalan, Utajärven ja 

Muhoksen kunnille ehdotuksen elinkeinojen kehittäjien (2) 

palkkaamisesta Humanpolikseen. Tämä on suora tulos 

hankkeen työstä. Vaalan ja Muhoksen kunnat hyväksyivät 

Humanpoliksen ehdotuksen, ja elinkeinopäälliköt 

rekrytoitiin vuoden lopulla työskentelemään näiden 

kuntien alueella.  Hankkeella on saatu arvokasta 

perustietoa alueen ja sen yritysten tarpeista johon esitys ja 

toimintamalli pohjaa. Utajärven kunta on mukana 

yhteistyössä Utajärven Yrityspuisto Oy:n kautta. 

 

 

 

Tavoite 2025:  Vaala- ja aluebrändien vahvistaminen (Geopark, 

Oulujärven matkailualue,  Rokuan kansallispuisto, 

Oulujokivarsi) 

  

Valtuustokauden kärkihanke:  Alueen viestinnän parantaminen 

  Kehittämisyhtiön rooli on selkeä suhteessa yrityksiin ja 

omistajaan 

  

Toimenpide 2021:  Rokua Geoparkin ja Humanpoliksen rahoituksen 

varmistaminen ulkopuolisen rahan osalta hankkeissa ja sen 

kehittäminen  edunvalvonnallisesti Geoparkin 

osalta sekä alueellisen yhteistyömallin muodostaminen 

yleisen elinkeinojen kehittämisen osalta. Vaalan ja Rokua 

Geoparkin brändien jalkauttaminen 



  

Vastuutahot:  Kunnanhallitus, elinvoimalautakunta, kunnanjohtaja, 

Humanpolis Oy 

  

Arviointimittarit:  Ulkopuolisen rahan osuus vastaa valittua strategiaa  

  Yhteistyösopimus tehty 

 

Toteuma: Vuoden alkupuoliskolla valmisteltiin ja elokuussa 

käynnistettiin REACT-rahoituksella ”Kestävää nostetta 

matkailuyrityksiin Oulun seudulla – reagointikykyinen 

matkakohde uudessa markkinatilanteessa.” -hanke 

yhdessä Humanpoliksen, Business Oulun, Kalajoen 

matkailuyhdistyksen ja Oulun Matkailu Oy:n kanssa. 

Hankkeen teemoina ovat kestävä matkailu, digitalisaatio, 

tiedolla johtaminen ja yhteismarkkinoinnin toimintamallin 

kehittäminen sekä investointien hankkiminen. Hankkeen 

euromääräinen laajuus on yhteensä 950 000 euroa 

(Humanpoliksen osuus 200 000 euroa) ja kesto ajallisesti 24 

kuukautta.   

 

Suomen Geoparkien valtionrahoitukseen liittyvää 

aktiivista edunvalvontaa jatkettiin ja keskusteluja käytiin 

mm. kansanedustajien, ministereiden sekä 

Ympäristöministeriön ja Opetus- ja kulttuuriministeriön 

kanssa.  

  

Alueellisen elinkeinopalveluiden yhteistyömallin osalta 

Humanpolis Oy on teki Vaalan ja Muhoksen kunnille 

ehdotuksen henkilöresurssin lisäämisestä ja 

kohdentamisesta strategian mukaisesti. Uusi Vaalan 

vastuualueella työskentelevä elinkeinopäällikkö aloitti 

tehtävässä 1.10.2021.  

 

 

 

 


