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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021

1. Hyvinvoinnin edistamisen tehtava Vaalassa

Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on kunnan
perustehtava. Terveydenhuoltolaissa maaritelldan lisdksi laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Vaalan kunnassa poikkihallinnollisen
hyvinvointityon koordinaatiovastuu on itsendiselld hyvinvointiosastolla. Hyvinvointiosasto
toimii hyvinvointilautakunnan alaisuudessa.

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on johtaa ja kehittaa poikkihallinnollista
hyvinvointitoimialaa seka vastata ennaltaehkaisevien hyvinvointipalvelujen ja -toimintojen
asukasldhtoisestd jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen ja toimintojen
vaikuttavuutta ja huolehtii siitd, ettd asukkaat ja kédyttdjat saavat mahdollisuuden osallistua
palveluiden ja toimintojen suunnitteluun ja kehittimiseen. Hyvinvointilautakunta paattaa
myo6s hyvinvointikertomuksesta ja sen painopistealueista, seuraa ja arvioi vuosittaisen

hyvinvointisuunnitelman toteutumista.

Hyvinvointity6 on Vaalassa organisoitu ikdkausiverkostoihin ja hyvinvointilautakunta paattaa
ikdkausiverkostojen asettamisesta, toiminnan edellytyksistd seka tyoskentelyn etenemisesta.
Organisaatiomuutoksen my6ta hyvinvointiosaston alaisuuteen kuuluvat hyvinvointi-, nuoriso-,
kirjasto- ja kulttuuripalvelut. Vuoden 2022 alusta my0s liikuntapalvelut. Myds vanhus- ja
vammaisneuvosto, lapsiparlamentti, nuoriso- ja vapaa-ajan asukasneuvosto kuuluvat
hyvinvointiosaston toimintakenttaan.

2. Arviointi valtuustokaudesta 2017 - 2021

Valtuustokauden 2017 - 2021 lopulla elimme yhteiskunnallisesti monien muutoksien Suomessa.
Nama muutokset vaikuttivat ja tulevat vaikuttamaan maaseudun ja harvaan asuttujen alueiden
tulevaisuuden nakymiin. Muutokset, jotka liittyvat aluehallintoon seka sosiaali- ja
terveyspalvelujdrjestelmaan, muuttavat myos tulevaisuuden kuntaa. Tulevaisuudessa vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnista sdilyy vahvasti kunnilla.

Vaalan kunta ldhti jo Sipilan hallituskaudella kehittimaan ja panostamaan rakenteellisesti ja
toiminnallisesti kuntalaisten hyvinvointia edistdvaan toimintaan. Vaalan valtuusto paatti
vuoden 2018 lopulla perustaa itsendiseksi osastoksi hyvinvointiosaston. Vaalan kunta osallistui
Lapin liiton ja Pohjois-Pohjanmaan liiton yhteiseen Maaseudun arjen palveluverkosto —
hankkeeseen vuosina 2017 - 2019. Hankeyhteistyona kehitettiin vuosien 2017 - 2019 aikana
monialaista toiminnallista yhteisty6ta ns. Arjen turvaa —toimintamalliin perustuen seka
asukkaiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistamiseksi.

Vaalan kehittdmistyota on arvioitu THL:n SOIHTU-tutkimuksessa. Hyvinvointityon rakenteen

ja toiminnan kehittyessd, Vaalan kunnassa néhtiin tarpeelliseksi perustaa itsendisen toimialan

VAALAN KUNTA | LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA 2021 - 2025


https://www.julkari.fi/handle/10024/140119

3 (44)

hyvinvointiosasto. Lisdksi hyvinvointityota kdytannossa toteuttavaksi tahoksi perustettiin
ikdkausiverkostot. Verkostoihin kuuluu jasenia poikkihallinnollisesti kunnasta, Oulunkaaren
kuntayhtymastd, yhdistyksista ja yrityksista. Lisaksi mukana on yksittdisia aktiivisia
kuntalaisia.

SOIHTU-tutkimuksen arvioinnin perusteella nayttaa siltd, etta alueellisesta ja paikallisesta
verkostoyhteistyOsta saatiin Vaalan kunnassa toiminnan kehittimiseen myonteista tukea ja
vahvistusta voimavarakeskeiselle hyvinvointityolle. Vaalan kunta kaytti
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa laaja-alaisesti yhteistyoprosessin keskeisina
tyovalineinad. Tama tuki kuntastrategian toimeenpanoa ja toimi sydtteend kuntamme
hyvinvointityon ydinprosesseille.

Tiedolla johtamisen tietopohjaa laajennettiin alueellisessa yhteistydssa kehitettyjen
tyovilineiden avulla. Vaalassa toteutettiin mm. toimijakartoituksia, kokemustiedon
kerdamiseen kehitettiin uusia helppokayttoisia tyovalineita, esimerkkind HYTE-kortti ja
"joogaajakuva" koetun hyvinvointitiedon keruussa. Toimijoiden vélisen yhteistyon
tiivistaminen perustui sopimuksellisuuteen, taloudellisiin kannustimiin ja dialogiseen
vuorovaikutukseen. Kunta ja useita eri toimijoita allekirjoittivat elinvoimasopimuksen
toukokuussa 2018.

Kunnassa oli kdynnissa ESR-rahoitteinen Tyokykya ja hyvinvointia luonnosta —hanke, jossa
kehitettiin uudenlaista tyollisyydenhoidon toimintatapaa ja valmennusta. Hanke kdynnistyi
huhtikuussa 2017 ja paattyi maaliskuussa 2020. Hankkeen tavoitteena oli saada
pitkdaikaisty6ttomat ja syrjaytymisuhan alla olevat henkil6t mukaan toimintaan ja 10ytaa heille
yksilolliset jatkopolut heidan fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja toiminnalliset nakokulmat
huomioon ottaen. Toiminnassa haluttiin hyddyntaa Vaalan paikallisia vahvuuksia: luontoa,
lahipalveluja, yrityksid ja kulttuuriymparistéja (Tyollisyyshanke 2017).

Samanaikaisesti Maaseudun arjen palveluverkosto -hankkeen kanssa kunnassa oli kdynnissa
kuntastrategian, hallintosaannon ja johtamisjéarjestelman uudistaminen. Maaseudun arjen
palveluverkosto -hanke kytkeytyi kuntastrategian valmisteluun ja hyvinvointikertomustyohon.

Vaalan kuntastrategiassa tulevaisuuden Vaala maaritelldan vetovoimaiseksi tyopaikaksi,
yhteisolliseksi ja hyvinvoivaksi kunnaksi, viihtyisaksi asuinpaikaksi, yritysmyonteiseksi ja
laadukkaiden palveluiden kunnaksi, taloudellisesti vakaaksi toimijaksi ja fiksuksi omistajaksi.
Hyvinvointisuunnitelmassa jasennettiin tilannetta tarkemmin elinkaarimallin mukaisesti: lapset
ja lapsiperheet, nuoret, tydikaiset ja ikdihmiset.

Kunnan visiossa hyvinvointi méaériteltiin turvalliseksi ja terveelliseksi arjeksi seka elamaksi
yhdessa ystavien kanssa. Vaalan kuntastrategian mukaan hyvinvointia lisdd kuntalaisten tunne
siitd, ettd minusta ja ldheisestani pidetdan huolta. Hyvinvoinnin varmistamiseen kuuluvat
myos laadukkaat palvelut seka harrastus- ja kouluttautumismahdollisuudet. Myo6s viihtyisan
ympadriston nahtiin lisddavan kuntalaisten arjen sujuvuutta ja hyvinvointia. Elinvoimaisuutta
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tuetaan hyvalla maankaytto- ja liikennepolitiikalla, kuntatalouden hoitamisella ja puhtaan

luonnon vaalimisella.

Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen on Vaalan kunnan hyvinvointityon tarkeimpia
paamaarid. Paamadran saavuttamista tukevaksi toimenpiteeksi maaritelldan elamékaaren
mukaisesti visiot, padmadarat, painopisteet ja kehittamiskohteet siséltdva vuosittainen
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet vieddan myos osaksi kunnan
toiminta- ja talousarvion valmistelua. Toimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan
osavuosikatsauksissa ja tilinpaatoksessa.

Valtuustokauden aikana kunta uudisti my0s jarjestdavustuskriteeriston seka kerasi
kuntalaisten hyvinvointitietoa indikaattoritiedosta, hyvinvointikyselyin ja joogaajakuvan
avulla. Vaalan kunta haluaa kerdta monipuolisesti ja sddnnollisesti tietoa kuntalaisten
hyvinvoinnista. Vaalan kunta otti myo6s osallistavan toimintatavan yhteiseksi tydvalineeksi
hyvinvointisuunnitelmien laatimiseen ja toteuttamiseen. Kunta tekee yhteisty6ta yhdessa eri
toimijoiden, esimerkiksi jarjestdjen, yritysten, vanhus- ja vammaisneuvoston,

nuorisoneuvoston, vapaa-ajan asukasneuvoston seka kuntalaisten kanssa.

Valtuustokauden aikana Vaalassa kokeillaan my0s osallistavaa budjetointia. Vuonna 2019
kohdistettiin 10000 euroa kokeilevana osallistuvana budjetointina nuorisoneuvostolle.
Nuorisoneuvosto paatti rahan kaytosta kuulemalla muita nuoria. Heita ohjeistettiin, etta rahalla
tulisi edistda nuorten hyvinvointia. Vuonna 2020 vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa
osallistavan budjetoinnin keinoin 10 000 euron kaytostd. Vaalan kunta jarjestda saannollisesti
ikdkausiverkostotyon lisaksi myds Meidan Vaala -tilaisuuksia tammikuussa, toukokuussa ja
syyskuussa. Tilaisuuksien tarkoituksena on ajankohtaisten hyvinvointiin liittyvien asioiden
lapikdynti ja yhteiskehittiminen.

Merkittavin kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttanut tekija valtuustokauden 2017 - 2021
loppupuolella oli koronakriisi. Rajoitustoimet ja suositukset, joiden tarkoituksena oli turvata
kuntalaisten hyvinvointi, terveys ja terveydenhuollon kantokyky koronakriisin aikana,
onnistuivat hidastamaan epidemian levidmista ja suojaamaan riskiryhmia. Naiden
poikkeustoimien kdantdpuolena on kuitenkin ollut negatiivisia sosiaalisia ja taloudellisia
vaikutuksia. Positiivisiakin vaikutuksia on havaittu eli digitaaliset palvelut ovat sopineet osalle
kuntalaisia paremmin kuin fyysiset tapaamiset.

Poikkeustilanteen vaikutukset eivit ole kuitenkaan jakautuneet kuntalaisissa tasaisesti, minka
vuoksi on tarkedd suunnata erityistd huomiota heihin, joiden hyvinvointia poikkeustilanne on
koetellut eniten. Koronaepidemian kaikkia vaikutuksia ei ole vield mahdollista arvioida, mutta
tulevassa hyvinvointityon suunnittelussa on pyrittdiva mahdollisimman hyvin huomioimaan,

ymmartamaan ja reagoimaan koronakriisin vaikutuksiin.

Palveluiden saatavuuden keskeytyminen tai heikkeneminen on vaikuttanut monen erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten hyvinvointiin. Kuntamme talous tarvitsee
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hyvinvoivia ihmisia ja ihmiset toimivaa taloutta voidakseen hyvin. Investoimalla ihmisten
hyvinvointiin, investoidaan samalla talouteen.

Vaalassa poikkeusolot tulivat voimaan maaliskuun puolivalissa 2020. Kokoontumiset ja
tapahtumat lopetettiin tai keskeytettiin ja niitd, joille se oli mahdollista, kehotettiin siirtymaan
etatoihin. Rajoitustoimet pysayttivat nopeasti ravintola- ja hotellialan toiminnan seka urheilun
ja kulttuurin tapahtumat. Epidemian aiheuttamien kokoontumisrajoitusten seurauksena oli
ennenndkemaéton tilanne, jossa huomattava osa kunnan palvelutoiminnasta ja ihmisten
normaaleista kohtaamisista jouduttiin keskeyttamaan.

Koulujen ja paivéakotien toimintaa rajoitettiin kahden kuukauden ajan ja moni vanhempi joutui
tasapainoilemaan tyonteon, lasten hoidon ja lasten etdakoulun valilla. Yli 70-vuotiaat joutuivat
karanteeninomaisiin olosuhteisiin ja yksindisyyden kokemus leimaa edelleen monen arkea.
Monet tukitoimet ja palvelut lopetettiin véliaikaisesti tai niiden taso heikkeni, mika tarkoitti
usealle kuntalaiselle heikentynytta elaménlaatua ja ongelmia arjen asioiden hoitamisessa.

Rajoitustoimet osoittautuivat tehokkaiksi epidemian hillitsemisessa. Oulunkaaren sosiaali- ja
terveyspalvelut ovat toimineet koronakriisin aikana suhteellisen tehokkaasti. Ainoa ongelma on
ollut varatulla ajalle saapumatta jattaminen tai aikojen peruminen. Tdma voi johtaa
myoShemmin sairauksien ja riskitekijoiden pahenemiseen ja tita kautta palvelutarpeiden
kasvuun.

Kriisin taloudelliset vaikutukset kuntaamme riippuvat siitd, kuinka pitkaksi ja vakavaksi
epidemia osoittautuu. Vaalan kunta joutuukin miettimaan taloudellisen kestavyysvajeen
sopeutustoimia. Tdma on tehtadva siten, ettei samalla heikennetd haavoittuvassa asemassa
olevien kuntalaisten elamisen edellytyksia entisestaan. Lisédksi erityisesti nuorten hyvinvoinnin
vahvistamisen tulee olla koronan jalkeisten toimien keskiossa. Nuorten aikuisten syrjaytymisen
ehkaisy on sekd kansantaloudellisesti ettd inhimillisesti olennaista.

Lisatietoa:

STM:n ja TM:n Hyvinvoinnin ja tasa-arvon vahvistaminen koronakriisin aikana ja sen jalkeen -

julkaisu

3. Arvio kuntalaistemme hyvinvoinnista valtuustokaudella 2017 - 2021

Valtuustokautena 2017 - 2021 koettua hyvinvointitietoa ja indikaattoritietoa on keratty monin
eri tavoin. Koettua hyvinvointitietoa on keratty Ota kantaa -kyselyilla,

paihdetilannekartoituksella sekd maakunnallisella Minun arkeni ja eldmaéni kyselylla (2021)
seka lukuisilla hyvinvointikasitteen "joogaaja"-kuvilla useissa eri tilaisuuksissa ja
ikdkausiverkostoissa. Lisaksi ammattilaiset sekad kunnasta etta Oulunkaarella ovat tuottaneet
tietoa hyvinvointityohon heikommassa asemassa olevien asiakkaiden nakemyksista.
Kuntalaisia on osallistettu lisdksi esimerkiksi Meiddn Vaala -tilaisuuksissa, kylakierroksilla,
yhdistystapaamisissa, ikdkausiverkostoissa, neuvostoissa seka useissa muissa
yleisotilaisuuksissa.
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Laajan aineiston perusteella kdynnistettiin tyo neljan kehittamisteeman edistamiseksi jo
valtuustokaudella 2017 - 2021: Ikdihmisten kotona parjaamisen tukeminen, yksindisyyden
lievittdiminen (kaikki ikdluokat), ehkdiseva paihdetyo ja koulukiusaaminen. Nama teemat ovat
kehittamiskarkida myos valtuustokaudella 2021 - 2025. Minun arkeni ja eldmani kyselyn tulosten
perusteella uudelle valtuustokaudelle nousee kehittamisteemaksi myos taloudellinen
hyvinvointi.

Kuntalaisten esille nostamien hyvinvointihuolien ratkaisemiseksi poliittiset
paatoksentekoelimet paattivat hyvinvointisuunnittelijan méaaraaikaisen pilotin kaynnistamisen
vuoden 2020 lopulla. Hyvinvointisuunnittelija koordinoi erityisesti karkiteemoihin liittyvia
kaytannon toimenpiteita. Ehkdisevan paihdetyon lakisdateisen tehtdvan toteuttamiseksi ja
toimenpiteiden suunnittelemiseksi laadittiin vuoden 2020 lopulla Vaalan ehkdisevan

pdihdetyon ohjelma. Ohjelman toteutumista seurataan ja arvioidaan osavuosikatsauksissa ja
tilinpaatoksessa osana vuosittaisen hyvinvointisuunnitelman arviointia ja raportointia.

Valtuustokaudella 2017 - 2021 kunta edisti kuntalaisten osallisuutta monella tavalla. Kuntalain
22 §:ssd todetaan, ettd kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistéa erityisesti: 1) jarjestdmalla keskustelu- ja
kuulemistilaisuuksia sekd kuntalaisraateja, 2) selvittamalld asukkaiden ja kunnassa
saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen kayttédjien

Hyvinvointikadsite Pohjois-Pohjanmaalla
[Pohjois-Pohjanmaan hyvimwointisopimus 2019-2025)
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mielipiteitd ennen paatoksentekoa, 3) valitsemalla palvelujen kayttdjien edustajia kunnan
toimielimiin, 4) jarjestdmalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun, 5)
suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa seka 6)
tukemalla asukkaiden, jdrjestdjen ja muiden yhteisojen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja
valmistelua. Onnistumistamme osallisuuden edistamisestd voi arvioida THL:n TEAviisarin

avulla tai Sotkanetin osallisuusindikaattoreilla.

Tiedottamista ja viestintda kehitettiin palkkaamalla kuntaan viestinnédn asiantuntija. Talla
henkiloresurssilla tavoittelemme avointa ja lapinakyvaa viestintaa kaikille kuntayhteisémme
jasenille. Useilla eri tavoilla kuntalaisia ja vapaa-ajan asukkaita on jo osallistettu
paatoksentekoon. Kunnan vaikuttamistoimielimet: Vanhus- ja vammaisneuvosto,
nuorisoneuvosto, vapaa-ajan asukasneuvosto sekd vuoden 2021 alusta perustettu
lapsiparlamentti voivat antaa lausuntoja, ehdotuksia, kehittimisideoita yms. kunnan
toimintaan ja talousarvioon. Hallintosaantouudistuksen my6ta nuorisoneuvosto seka vanhus-
ja vammaisneuvosto saivat edustajansa kunnan paatoksentekoelimiin.

Kuntalaisten osallisuuden edistiminen on Vaalassa yksi tarkeimmista tehtavista ja
kehitettavista asioista. Tulevan valtuustokauden aikana onkin syyta laatia osallisuus- ja
vuorovaikutussuunnitelma osallisuuden parantamiseksi. Tdhan hyvan pohjan antaa

Osallisuuden tukipaketti.

Osallisuudella tarkoitetaan ihmisen kokemaa ja konkreettista kuulumista yhteiskuntaan,
paikallisyhteis6ihin ja elamista itselle sopivalla tavalla. Tahan kuuluu voimaantuneisuus ja
kyvykkyys olla kulloistenkin voimavarojensa mukainen aktiivinen toimija sekd omassa
elamadssaan ettd yhteiskunnassa. Osallisuutta kokeva tulee kuulluksi ja ndhdyksi toivomallaan
tavalla ja edistda itselleen tarkeitd asioita. Thmisen yhteiskunnallista osallisuutta maarittavat
samanaikaisesti taloudelliset, sosiokulttuuriset ja poliittiset tekijat. Turvattu toimeentulo ja
hyvinvointi vaikuttavat omaehtoisen ja merkityksellisen tunteen syntymiseen, ja edelleen
kiinnostukseen yhteiskunnallisista asioista ja niihin vaikuttamisesta.

Oikeus osallistua yhteiskunnan ja oman elinymparistonsa kehittamiseen on maaritelty
perustuslaissa. Osallistumisoikeus ja osallistuminen tukevat ihmisen osallisuutta
yhteiskunnassa ja omassa elamassa. Kuntalaisten osallisuuden edistdminen on osa
demokratiaa.

Kunnan tehtdvana on tarjota osallistumismahdollisuuksia, tukea omaehtoista toimintaa ja
hyodyntaa kuntalaisten ja yhteisdjen asiantuntijaosaamista. Osallistamisessa kunta kutsuu
kuntalaisia ja muita toimijoita osallistumaan johonkin jo melko maaériteltyyn asiaan.
Osallisuutta voidaan arvioida toisaalta yksilon kokemuksena ja toisaalta organisaation tasolla,
miten eri toiminnot ja palvelut onnistuvat edistimaén osallisuutta.

Tassa hyvinvointikertomuksessa osallisuutta tarkastellaan nimenomaan kuntaorganisaation
nakokulmasta: millaisia osallistumismahdollisuuksia kunta tarjoavat kuntalaisille osallisuuden
vahvistamiseen niin pdatosten valmistelussa kuin palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa.
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Ikakausittaisissa arvioinneissa otamme kantaa osallisuuden edistamiseen valtuustokaudella
2017 - 2021. Hallintosdantouudistuksen yhteydessa vuonna 2020 vanhus- ja vammaisneuvosto
sekd nuorisoneuvosto voivat nimeta ldsndolo- ja puheoikeudella edustajan ja varaedustajan
elinvoima- ja hyvinvointilautakuntiin, kunnanhallitukseen ja kunnanvaltuustoon.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta astui voimaan 1.3.2019 ja se korvaa yli 25 vuotta vanhan lain
(728/1992). Laissa kuntien kulttuuritoiminnalle asetetaan tavoitteet ja madritetdadn aiempaa
selkeammin keskeiset tehtavakokonaisuudet. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019)
saatdd kunnan kulttuuritoiminnan jarjestimisestd, siihen liittyvista tavoitteista, tehtavista,
yhteistyOstd, asukkaiden osallistumisesta, tiedon tuottamisesta ja toiminnan arvioinnista,
valtionrahoituksesta seka kehittamistehtavasta. Laissa kunta edistda kulttuuritoiminnalla
kulttuurin ja taiteen tekemista, harrastamista, saatavuutta ja kdyttod seka taide- ja
kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintoa.

Lain tavoitteena on ensinnékin tukea ihmisten mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja
toimintaan sekd kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen. Toisekseen edistda kaikkien
vdestoryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja
sivistykseen. Kolmanneksi vahvistaa vdeston hyvinvointia ja terveyttd seka osallisuutta ja
yhteisollisyytta kulttuurin ja taiteen keinoin. Neljantena tavoitteena luoda edellytyksia
paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sita tukevalle luovalle toiminnalle
kulttuurin ja taiteen keinoin.

Lakiin on aiempaa tarkemmin kirjoitettu auki kulttuuritoiminnan tehtavakokonaisuudet, joita
kunnan tulee jarjestaa huomioiden paikalliset olosuhteet ja voimavarat seka eri vaestoryhmien
tarpeet. Kunta voi jarjestaa kulttuuritoiminnan itse taikka yhteisty0ssa toisten kuntien kanssa
tai muulla tavoin, esimerkiksi avustamalla tai hankkimalla palveluja.

Valtuustokaudella 2017 - 2021 laadittiin vuosiksi 2019 - 2020 oma kulttuuriohjelma, jonka
toimenpiteitd toteutettiin valtuustokauden loppupuolella. Tulevan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmassa kulttuurihyvinvointi on hyva huomioida osana téta asiakirjaa.

Vuonna 2019 Oulun kaupunki esitti yhteistyotarjouksen Vaalan kunnalle osallistua Oulu2026-
kulttuuripaakaupungin toteutukseen, jos Oulu valitaan taman nimityksen haltijaksi vuodeksi
2026. Oulu2026-hankkeen tavoitteena on kasvattaa koko Pohjois-Pohjanmaan ja Pohjois-
Suomen vetovoimaa ja lisdtd eurooppalaisten tietoisuutta seudun kulttuuritarjonnasta.
Euroopan Unioni on paattanyt vuosina 2020 - 2033 toteutettavista kulttuuripadkaupungeista ja
niiden valintamenettelysta (N:o 445/2014/EU).

Kulttuuripaakaupunkitoiminnan tavoitteena on edistda kaupunkien kehittymista kulttuurin
avulla, tuoda esiin Euroopan kulttuurien rikkautta ja yhteista kulttuuriperintoa seka edistaa
keskindistd ymmarrystd ja vuoropuhelua. EU:n pédatoksessa maaritellaan
kulttuuripaakaupunkien hakuprosessi, valintakriteerit, tavoitteet ja vuorovuodet, mistd maasta
kulttuuripaakaupungit vuosina 2020-2033 valitaan. Suomi ja Slovakia ovat vuorossa 2026 —
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kummastakin maasta valitaan kansallisessa kisassa yksi kaupunki Euroopan
kulttuuripaakaupungiksi.

Vaalan kunta paatti ldhted mukaan Oulu2026 -kulttuuripadkaupungin toteutukseen. Kunta jatti
hakemusvaiheessa useita ehdotuksia kulttuurin edistimiseksi Vaalassa. Valtuustokauden
aikana Vaalan kunta tiivisti yhteisty6ta myos Oulujokilaakson kuntien ja Humanpoliksen
kanssa kulttuuri- ja kulttuurimatkailullisten asioiden edistamiseksi. Yhdessa laadimme ja
haimme hakemuksia esimerkiksi Loytoretki taiteeseen -hankkeeseen, joka ei valitettavasti
saanut rahoitusta useammastakaan yrityksesta huolimatta.

Valtuustokauden paatteeksi kevéalld ja alkukesésta 2021 suunniteltiin Muhoksen
Lemmonpolun valojen sisartapahtumat seka Utajarvelle ettd Vaalaan. Vaalassa tapahtuma
toteutetaan 2021 syksylla Hallavalot tapahtumana. Yhteistyé Brandstein Oy:n ja Valentin Vaala
-elokuvafestivaalin toteuttamiseksi kdaynnistettiin myos valtuustokauden lopulla.

Digihyvinvointia ja digitukea on syyta kehittdd my0s tulevan valtuustokauden aikana.
Digitalisaatio eli kdaytannossa digitaalisten palveluiden kehittdminen ei ole nakynyt kunnan
strategioissa tai hyvinvointisuunnitelmissa riittivan hyvin. Valtuustokausi 2017 - 2021 osoitti,
ettd kaikenikdiset kuntalaiset tarvitsevat digitukea. Digituen taytyisi olla organisoitua, ja
digituella taytyisi kyeta lisidmaan kuntalaisten digiosaamista.

Valtuustokauden 2017 - 2021 aikana on havaittu, ettd digitukea tarvitsevien kuntalaisten
tavoittaminen on haastavaa, perheiden ja kotitalouksien taloudelliset hyvinvointihuolet ovat
usein este digilaitteiden hankkimiselle, kunnalla ei ole ollut resurssia digihyvinvointia
edistdvddn tyohon ja sen organisointiin seka kaikilla kuntalaisilla ei valttamatta ole myoskaan
perusosaamista digilaitteiden kayttoon. Digihyvinvoinnin edistiminen nouseekin esille
selkedna kehittimiskokonaisuutena tulevalle valtuustokaudelle.

Valtuusto on seminaareissa ja hyvinvointilautakunta kokouksissaan tuottanut tietoa myos
kunnan hyvinvointity6hon. Seuraavassa analyysia ja yhteenvetoa keratysta kokemustiedosta ja
eri kohderyhmien tekemasta arvioinnista:

3.1. Lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi

Valtuustokauden 2017 - 2021 visiona ja paamaarana oli, etta Vaalassa lapsiperheilld on hyva ja
turvallista asua ja elda.

Tavoitteet:

o Jokaisella lapsella on sellaista tekemistd, josta tulee hyva mieli. Turvallinen lapsuus.

e Hyvinvointisuunnitelman avulla pystytdan tukemaan tarvittaessa vanhempia tai
huoltajaa heidan kasvatusvastuussaan, jotta jokainen lapsi ja perhe parjaavat, voivat
hyvin ja kokevat olonsa turvalliseksi.

e Tavoitteena on, ettd jokaisella lapsella on sellaista tekemistd, josta tulee hyva mieli seka
joku harrastus ja ystava.
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e Perheitd kannustetaan viettdimaan aikaa yhdessa.
e Lapsille luodaan mahdollisuuksia vaikuttaa oman elinymparistonsa kehittamiseen.

Jokainen toimija ja yhteisé Vaalassa sitoutuu hyvinvointisuunnitelman ehkdisevan paihdetyon
toimintamalliin. Tehddadn ennaltaehkdisevaa paihdetyota kohdennettuna lapsiperheisiin, koska
lapset ovat sijaiskarsijoita vanhempien paihteiden kayton vuoksi.

3.1.1. Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteiso

Vaalassa varhaiskasvatus on ollut maksutonta vuoden 2020 alusta ldhtien. Tdma osaltaan lisda
lasten tasavertaista mahdollisuutta osallistua varhaiskasvatuksen toimintaan. Varhaiskasvatus
tavoittaa suurimman osan alle kouluikaisista lapsista ja lapsiperheista.

Varhaiskasvatuksen tehtdvana on edistda lasten terveyttd ja kaikenlaista hyvinvointia.
Varhaiskasvatus tekee monitoimijaista yhteistyota lapsen turvallisen kasvuympariston
tukemiseksi. Lapset Puheeksi -keskustelua tarjotaan esiopetusikaisten lasten perheille.
Varhaiskasvatukseen on palkattu my06s varhaiserityisopettaja. Koulu ja varhaiskasvatus
hyodyntavat aktiivisesti kirjaston palveluita ja omalta osaltaan kannustavat lapsia kdyttamaan
kirjastopalveluita my0s vapaa-ajalla. Monitoimijaisen yhteistyon kdytanteet on kirjattu Tuen
Portaat -malliin.

Erilaisia maksuttomia lasten ja perheiden tapahtumia on jarjestetty lapi valtuustokauden
koronarajoitusten mukaan. Erityisesti perheille suunnatuissa tapahtumissa on huomioitu
kotiseututietouden lisdidminen ja tehty retkia vaalalaisiin luontokohteisiin. Perheille
suunnatussa toiminnassa on kannustettu perheita toimimaan yhdessa ja viettdimaan vapaa-
aikaa perheena. Lisaksi Vanhempainkoulua (ihmeelliset vuodet -ohjelma) on tarjolla alle 10-
vuotiaiden lasten vanhemmille tukemaan vanhemmuutta.

Opetus- ja kulttuuriministerion myontaman rahoituksen avulla kouluumme on palkattu
resurssiopettaja, jonka tehtaviin kuuluu opettaa ja antaa tukiopetusta erityisesti niille oppilaille,
jotka tarvitsevat enemman tukea opiskeluunsa kevaallad olleen etaopetusjakson vuoksi.
Oppimisen ilo -hanke on yhteistyokumppanin tekema sdhkodinen alusta, verkkoaivoriihi, jolla
paasemme yhdessa opettajien, oppilaiden ja huoltajien kanssa ideoimaan, mitka asiat
varmistamalla oppimisen iloa voidaan kasvattaa koulussamme. Vaalan yhtendiskoululla
otettiin my0s kevaalla 2021 kayttoon kiusaamiseen puuttumisen KiPu-toimintamalli.

Valtuustokauden aikana on aloitettu yhteisen kohtaamispaikkatoiminnan suunnittelu ja
selvittiminen. Koronapandemia ja kunnan tilojen haasteet ovat haastaneet
kohtaamispaikkatoiminnan aloittamista. Vuoden 2021 aikana aloitetaan
kohtaamispaikkatoiminnan pilotointi ikdihmisten kanssa ja jatkossa toimintamallia
laajennetaan eri ikdaryhmille. Toimintaa on tarkoitus kehittaa niin, etta silld pyritaan
vastaamaan kaikenikdisten kuntalaisten tarpeisiin huomioiden my®ds sivukylien asukkaat ja
digitalisaation tuomat mahdollisuudet.
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Perhekeskustoiminnan sisallollinen kehittaminen yhteistydssa Oulunkaaren kuntayhtyman
kanssa on aloitettu valtuustokaudella 2017 - 2021. Toiminnan kehittdmisen alkuvaiheessa on
koottu lasten lapsiperheiden toimintoja ja palveluita, lapsen tuenpolku on valmistunut
yhteistyossa perheiden parhaaksi -verkoston kanssa. Fyysinen perhekeskus on suunniteltu
sijoittuvan uuteen HYKE-keskukseen. Virtuaalista yhteistyota kehitetddn jatkuvasti eri
toimijoiden kanssa.

3.1.2. Toimiva arki, ihmissuhteet ja eliminmuutokset

Vaalassa on indikaattoritiedon mukaan paljon yhden huoltajan perheitd ja kunnan
pienituloisuusaste on korkea. Perheiden arkea onkin tukemassa vahvasti myos maksuton
aamupdiva- ja iltapdivatoiminta. Hyvinvointisuunnitelmassa yksi kédrkiteema on, ettd jokaisella
lapsella on ainakin yksi harrastus. Tahan on pyritty tarjoamalla koulupdivan aikana
maksuttomia kerhotunteja. Lisdksi nuorisoiltojen yhteydessa on tarjottu maksutonta opastusta

erilaisiin litkuntalajeihin.

Perheiden parhaaksi -verkosto on tyostanyt vaalalaisen Lapsen (alle 13v.) tuen polun, joka
tarkoitettu lapselle, josta pienikin huoli on herannyt. Lapsen tuen polku huomioi myds
perheen. Tuen polku tekee ndkyvaksi kunnan, Oulunkaaren, yhdistysten, seurakunnan ja
mahdollisten muiden toimijoiden toimintoja ja palveluita.

3.1.3. Asuminen, elinympiristo ja turvallisuus

Koetun hyvinvointitiedon perusteella kuntalaiset kokevat olonsa padosin turvalliseksi
Vaalassa. Valtuustokaudella 2017 - 2021 hyvinvointisuunnittelija on ollut mukana
maakunnallisessa MiePaVaki-tyoskentelyssa. Tyoryhmaa koordinoi AVI ja sen tarkoituksen on
kehittdd mielenterveyden, ehkdisevan paihdetyon ja ldhisuhde- ja perhevakivaltaan
mahdollisimman varhain puuttuvia toimenpiteitd ja koota hyvia kadytantoja.
Hyvinvointisuunnittelija on jakanut tietoa saannollisesti eri some-kanavissa ja auttavien tahojen
yhteystietoja sekd ohjannut avuntarpeessa olevia kuntalaisia eteenpdin muihin palveluihin.
Tyoryhma on laatinut myos tukipaketin laajaan hyvinvointikertomustyhon.

Liikenneturvallisuuden kehittaminen on osa poikkihallinnollista ja monitoimijaista toimintaa.
Liikenneturvallisuustyoryhmassa on laajasti edustajia kunnasta. Ty6ryhman toimintaa
koordinoi Ramboll, ja siind on mukana edustajat my6s Liikenneturvasta, ELY:st3,
Pelastuslaitokselta ja Poliisilta sekd Oulunkaarelta. Liikenneturvallisuusty6ta on tehty
vuosittain tyoryhman tekeman suunnitelman pohjalta.

Osana hyvinvointisuunnitelman toteutusta liikenneturvallisuutta on edistetty vuosittain
jarjestamalla koululaisille erilaisia tapahtumia ja tempauksia liittyen
litkkenneturvallisuusasioihin kuten pyoréilykyparan ja heijastimen kaytto. Tekninen osasto on
tarkistanut, kunnostanut ja korjannut leikkipaikkoja turvalliseksi. Lisdksi kevéisin on jarjestetty
roskakavelyitd ja kylanraitin siivoustalkoita.
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3.1.4. Tyo ja toiminta

Maksuton varahaiskasvatus osaltaan mahdollistaa huoltajien tydllistymisen ja tarjoaa
taloudellista helpotusta sekd edistda naisten tyollistymista.

3.1.5. Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Osallisuuden edistamiseksi vuoden 2021 alusta perustettiin lapsiparlamentti.
Hyvinvointikertomukseen 2017 - 2021 kirjattiin, etta "Jokaisella lapsella on sellaista tekemista,
josta tulee hyva mieli". Koulun kerhotoimintaa ja kunnan vapaa-ajan palveluita onkin pyritty
kehittimaan ja edistamaan lapsia kuullen. Nuorisoneuvosto on aktiivinen toimija ja monella
tavalla mukana kunnan kehittdmisessa. Perhekeskustoiminnan kehittdmisty6 kaynnistyi
valtuustokaudella 2017 - 2021 ja fyysinen perhekeskus uudessa hyvinvointikeskuksessa tullee
seuraavan valtuustokauden aikana mahdollistamaan monenlaista lasten osallisuutta ja
hyvinvointia edistdvaa toimintaa.

3.1.6. Taloudellinen hyvinvointi

Vaalassa on paljon yhden vanhemman talouksia, ja kouluterveyskyselyn mukaan yhdella
kolmasosalla vastaajista on toinen vanhempi ty6ttomana. Vaalassa tyottomyys koskettaa
monen lapsen perhettd ja kouluterveyskyselyn vastauksien mukaan noin puolet vastaajista
kokivat perheensa toimeentulosta huolta. Vaalassa varhaiskasvatus ja aamu- ja
iltapdivatoiminta onkin ollut maksutonta vuoden 2020 alusta ldhtien.

Vaala-setelin kehittdminen aloitettiin valtuustokaudella 2017 - 2021. Vaala-seteli edellytti
sahkoista jarjestelmad, jolloin sen kehittdminen keskeytyi. Setelille laadittiin jo kriteerit, joilla
olisi tuettu lasten, lapsiperheiden ja nuorten hyvinvointia.

Valtuustokauden lopuksi valmistui tuen polku lapsille ja lapsiperheille. Polussa on kuvattu
taloudelliseen hyvinvointiinkin liittyen toimintoja ja palveluita. Valtuustokaudella 2021 - 2025
polku on tarkoitus siirtdd kunnan nettisivuille. Yhdistykset ovat monin tavoin tukenee myds
lapsia ja perheita. Esimerkiksi MLL jakaa vuosittain vauvalahjan kuntaan syntyneille lapsille.

3.1.7. Mielen hyvinvointi ja fyysinen terveys

Koulunuorisotyontekija aloitti vuoden 2021 alussa yhtendiskoululla. Hinen kohderyhmaansa
ovat kaikki lapset ja nuoret Vaalan yhtendiskoululla ja lukiossa. Osana koulunuorisotyontekijan
toimenkuvaa on ollut koronaepidemian vaikutusten minimoiminen lasten ja nuorten
hyvinvoinnissa. Koulunuorisoty6tyontekijan tavoitteena on lisata lasten ja nuorten
kokonaisvaltaista hyvinvointia, vahvistaa heiddn elamantaitojaan, seka ehkaista syrjaytymista.

Mietu-tyo6tekija (nuoren mielen tukitoimintamalli) aloitti kevaalla 2021. Mietu-tyontekijan
resurssia kohdennetaan vakavasti oirehtivien alle 18-vuotiaiden nuorten mielen hyvinvointia
tukevaan palveluun. Palveluun ohjaudutaan sote-palveluiden kautta. Lapsille ja nuorille
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teetetyssa hyvinvointikyselyssa huolenaiheeksi Vaalassa nousi lasten ja nuorten sosiaalisten
tilanteiden pelko, Mietu-tyontekija vastaa tydpanoksellaan myos tdhan tarpeeseen.

Koulukuraattori on tydskennellyt koululla 3pv/viikko. Koulukuraattorin tyon tavoitteena on
oppilaiden hyvinvoinnin, myonteisen kokonaiskehityksen ja koulunkdynnin tukeminen seka
hyvinvoinnin edistdminen kouluyhteisossa. Perhepalveluiden psykologi on tyoskennellyt
Vaalassa 2 pv/viikko. Perheneuvolapsykologi auttaa lapsen kasvuun ja kehitykseen seka
vanhemmuuteen liittyvissa kysymyksissa ja perheen vuorovaikutusongelmissa. Kunta ja
POPSote -hanke ovat tarjonneet poikkihallinnollisesti eri lasten ja nuorten kanssa toimiville
maksuttomia mielenterveyden ensiapu -koulutuksia.

3.1.8. Elintavat ja terveyskayttiytyminen

Urheiluseurojen ja jarjestojen kanssa yhteistydssa on jarjestetty lapsille maksuttomia
tilaisuuksia kokeilla erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Kootun hyvinvointitiedon perusteella
lasten ja nuorten fyysinen aktiivisuus on laskusuuntainen, olemme ennakoivasti pyrkineet jo
valtuustokaudella 2017 - 2021 vastaamaan tdhan haasteeseen ja tarjonneet mahdollisuuksia
16ytaa uusia harrastuksia. Paihdetietoutta on lisdtty seka lapsille ja nuorille jakamalla tietoutta
mm. erilaisilla some-alustoilla. 5. - 6. -luokkalaisille jarjestetaan Juteltaisko-tunnit ja
vanhempainilta osana ehkdisevda paihdetyota.

3.1.9. Vapaa-aika

Perheille on tarjottu liikkuntasaleja maksutta kayttoon ja kannustettu harrastamaan yhdessa
tarjoamalla esimerkiksi erilaisia ohjattuja perheretkia retkeilyreiteille. Yhteistyossa VERTY-
hankkeen kanssa on pyritty vahvistamaan perheiden luontosuhdetta. Lapsia on kannustettu
kayttamaan yhd enemman kirjaston palveluita ja kirjastolla on jarjestetty erilaisia toimintoja
kohdennettuna lapsille ja perheille.

Alakoululaisilla on viikoittain ollut mahdollisuus osallistua Ampparin nuorisotoimintaan.
Amppari on toiminut koulun jalkeisend puuhapaikkana. Urheiluseurojen ja jarjestojen kanssa
yhteistyGssa on jarjestetty lapsille maksuttomia tilaisuuksia kokeilla erilaisia
harrastusmahdollisuuksia. Koululaisten loma-aikoina on lapsille tarjottu maksutonta
paivaleiritoimintaa.

3.2. Nuorten hyvinvointi

Nuorten ja nuorten aikuisten ikdkausiryhman visio ja padmdara menneelld valtuustokaudella
oli: Vaalassa jokainen nuori on arvokas.

Tavoitteet olivat:

e Jokaista nuorta kannustetaan omatoimisuuteen, oman elamansa hallintaan seka
vastuuseen valinnoistaan.
e Kaikilla on mahdollisuus harrastaa
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e Kukaan ei ole yksin
e Nuoret kesatoihin

Hyvinvointity6 on Vaalassa organisoitu ikdkausiverkostoihin. Monialaisen nuorten ohjaus- ja
palveluverkoston (NOP verkosto) tehtdvana on keréta tietoa nuorten hyvinvoinnista ja
hyo6dyntaa sitd eriarvoisuutta vahentdvéssa paatoksenteossa (esim. Padtosten lapsivaikutusten

arviointi).
3.2.1. Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteiso

Koulukopparitoiminta aloitettiin 2019, ja se jatkuu edelleen. Koulukoppari toimii yhteistyossa
perheen kanssa ja sitd kautta vahvistaa nuoren eldmanhallintaa sekd omatoimisuutta.
Peruskoulussa on kerhotoimintaa osana koulupaivaa jokaisena pdivana.

Vaala on mukana harrastamisen Suomen mallin hankkeessa, jossa tavoitteena on saada lapsille
ja nuorille uusia harrastusmahdollisuuksia osaksi koulupaivaa. Kansalaisopiston tarjoamista
kursseista eniten nuoria kiinnostavia ovat olleet musiikki ja liikkunta. Yhtenaiskoulussa otettiin
2020 kayttoon uusi Kiusaamiseen puuttumisen suunnitelma (KiPu) oppilaiden suojaamiseksi

vakivallalta, kiusaamiselta ja hadirinnalta.

Aluehallintoviraston hanke koulunuorisotyon kehittamiseksi alkoi 2020 lopulla, ja
koulunuorisotyontekija aloitti tyot yhtendiskoulussa ja lukiossa tammikuussa 2021. Talla
pyritdan ehkdisemaéan ja korjaamaan mm. koronan vaikutuksia ja saamaan matalan kynnyksen
tukea koulupadiviin.

3.2.2. Toimiva arki, ihmissuhteet ja eldiminmuutokset

Vaalassa on nuorille tarjolla tukea hyvin. Tyopajalla nuoret saavat laaja-alaista tukea
elamantilanteensa mukaan. TyOpaja on tarked sosiaalinen yhteiso, jolla voidaan ehkaista
nuorten syrjaytymistd. Etsiva nuorisotyontekija on turvallinen aikuinen, jolta kuka tahansa
nuori voi saada luottamuksellista, vapaaehtoisuuteen perustuvaa tukea ja keskusteluapua.

Etsivan nuorisotyontekijan erityistehtdvana on tavoittaa alle 29-vuotiaat nuoret, jotka ovat
koulutuksen tai tydelaman ulkopuolella ja tukea heitd oman polun 16ytamisessa ja tarvittavien
palveluiden saavuttamisessa. Vaalassa etsivd on tavoitettavissa niin kasvotusten kuin
sosiaalisen median alustoillakin, esimerkiksi viikoittaisessa Torstaitupa-chatissa Discordissa.

Vuonna 2019 11 - 29 -vuotiaille tehdyn hyvinvointikyselyn perusteella voidaan paatelld, etta
nuorten yksindisyys on lisadntynyt ja sosiaaliset tilanteet ovat useille jannittavia.
Ihmissuhteiden rakentaminen ja uusien kaverisuhteiden luominen on vaikeaa, osittain pienten

piirien vuoksi.

Nuorten syrjdaytymisen ehkdisyyn sekd matalan kynnyksen palvelujen saatavuuteen tulee
kiinnittaa erityista huomiota. Ennaltaehkaisevan nuorisotyon merkitys kasvaa entisestaan.
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Nuorisotyon kehittdminen ja tehostaminen ovat tulevina vuosina erittdin tarkedssa roolissa.
Koronapandemia ndyttdaa pahentaneen nuorten yksindisyytta ja ahdistuneisuutta.

3.2.3. Asuminen, elinympiristo ja turvallisuus

Keratyn hyvinvointitiedon mukaan nuoret kokevat Vaalan turvallisena asuinymparistona.
Yhteisollisyys koettiin vahvana pienen paikkakunnan etuna. Luonto ja retkeily sielld nostettiin
tarkedksi myos nuorten keskuudessa. Haasteena koettiin pitkdt valimatkat ja huonot
kulkuyhteydet. Vuokra-asuntojen saaminen ja vuokran suuruus nousi esille haasteena.
Mopoilukulttuuri sai jonkin verran kritiikkia kuntalaisilta.

3.2.4. Tyo ja toiminta

Vaalan kunta jakaa kesdtyoseteleitd vaalalaisille 15 - 17 -vuotiaille nuorille. Kunta on pystynyt
palkkaamaan kaikki kesatoita hakeneet nuoret. Vuonna 2019 Vaalan nuorten tyopajatoiminta
arvioitiin ja prosessit aukikirjoitettiin. Arvioinnin ja aukikirjoittamisen tuloksena nousi esiin
selked tarve lisdta resurssia tyopajatoimintaan. Nuorten tydpajalle on rekrytoitu
yksilovalmentaja vuoden 2020 alussa, ja kdytettdvissa on myo6s 50 % tyovalmentajan resurssista.
Haasteena Vaalassa on suuri osatyokykyisten ja tukea tarvitsevien nuorten osuus seka
ylisukupolvinen ty6ttdmyys ja syrjaytyminen.

3.2.5. Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Nuorisoneuvoston rooli padtoksen teossa vahvistui kuluneella valtuustokaudella sen saadessa
lasndolo- ja puheoikeuden lautakuntiin, kunnanvaltuustoon sekd kunnanhallitukseen. Vaalassa
kokeiltiin my®0s osallistavaa budjetointia vuonna 2019. Nuorisoneuvostolle osoitettiin 10 000
euroa, jotka he paattivat kayttaa keskustaajaman roskiksiin ja penkkeihin. Nuorisoneuvoston
aloitteesta saatiin Vaalaan mm. maksuton ehkaisy alle 25-vuotiaille kevaalla 2020.
Lapsiparlamentti toiminta kdynnistettiin vuoden 2021 alussa tdydentamaan
vaikuttamismahdollisuuksia.

3.2.6. Taloudellinen hyvinvointi

Nuorille on saatavilla tukea ja neuvoja taloudelliseen toimeentuloon. Ty&pajalla kartoitetaan
nuoren palvelutarve ja autetaan hakeutumaan oikeisiin ja riittaviin palveluihin nuoren
tukemiseksi. Nuorten hyvinvointikyselyn perusteella padasiassa kaikilla rahat riittivat ruokaan
ja asumiseen, vaatteista ja laskujen maksamisesta tingittiin. Muutama joutui sadstamaan
erityisesti opiskelusta ja harrastuksista. Yksittdisid nuoria, joilla raha ei tahtonut riittaa
mihink&an edelld olevista. Haasteena tyopaikkojen vahyys.
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3.2.7. Mielen hyvinvointi ja fyysinen terveys

Koululla mielen hyvinvointia tuetaan jarjestimalla Mielen hyvinvointi —tunteja ja —
ryhmatoimintaa (esim. Voi Hyvin —kerho 2019). Luokkien ryhmaytykset ja luokkahengen
vahvistaminen tukevat koko kouluyhteisén hyvinvointia. Kevaalla 2021 koulukuraattori,
koulunuorisotyontekijd ja etsiva nuorisotyontekija jarjestivat ylakoululaisille turvataitotunteja.
Mielenterveyden ensiapukoulutukset 1 ja 2 jarjestettiin tyontekijoille ja yhdistystoimijoille
vuonna 2018. Sdannolliselld henkilokunnan koulutuksella on vaikutusta varhaiseen
puuttumiseen ja ongelmien huomaamiseen.

Nuorten hyvinvointikyselyssa pieni osa nuorista vastasi olevansa tyytymaton omaan fyysiseen
terveyteen ja toimintakykyyn, psyykkiseen terveyteen ja toimintakykyyn, omaan
onnellisuuteen ja omaan eldmaan. Vastauksissa nousi esiin ldhinna unettomuus ja vahdinen
unen madra. Erityisend haasteena valtuustokaudella 2017 - 2021 Vaalassa on ollut alle 18-
vuotiaiden mielenterveyspalvelujen saatavuus. Mielen tuki -toimintamalli toi tdhéan helpotusta
2021 alkaen.

3.2.8. Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Ehkdisevda paihdetyota tehdaan nuorten parissa nuortenilloissa seka koululla. Juteltaisko-
pdihdetunnit kuuluvat 5.-luokkalaisten saannolliseen ohjelmaan. EHYT ry:n mallin mukainen
Nuuska-agenttitoiminta 5. - 9. -luokkalaisille on aloitettu vuonna 2019, ja toiminta jatkuu
edelleen. Ehkdisevan paihdetyon viikolla on jarjestetty yhtendiskoululla 5.- 9. -luokkalaisille
tietoa ja osallistavia harjoituksia sisdltiva EPT-tapahtuma saannollisesti valtuustokaudella 2017
- 2021.

Nuorten hyvinvointikyselyssa yksittdisia nuoria ilmoitti kdyttavansa sahkotupakkaa, ladkkeita
paihtymistarkoituksessa, kannabista tai muita huumeita. Selvasti useampi ilmoitti
tupakoivansa ja kdyttavansa nuuskaa. Nuorille tehdysta kyselysta selvisi my0s, etta
kouluruoka ei maistu kolmasosalle vastanneista. Ldhinna moitittiin mauttomuutta ja
monipuolisempia salaatteja kaivattiin. Vastauksista kavi kuitenkin ilmi, ettad ruokaan ollaan
tyytyvdisempid kuin ennen. Kouluruokailun yhteys terveyteen, jaksamiseen, parjaidmiseen ja
yleensa hyvinvointiin nuorille tuntui olevan selva asia vastausten perusteella.

3.2.9. Vapaa-aika

Nuorteniltoja on jarjestetty perjantaisin. Torstaisin on ollut etsivin nuorisotyontekijan
torstaitupa, joissa kavijoita on ollut 10 - 30 nuorta/kerta. Koronaepidemian vaikutuksesta
nuorisotyo siirtyi digitaalisille alustoille kevaalla 2020 ja samaan aikaan koululaiset siirtyivat
etdopetukseen. Digitaalisina alustoina kédytdssa olivat Discord, Instagram sekd Facebook. Live-
lahetykset olivat suosittuja.

Digitaalinen nuorisoty0 ja digiosaaminen ovat kehittyneet viime vuosien aikana. Eri alustoilla
tapahtuvissa toiminnoissa mahdollistetaan my®s ujojen osallistuminen ja huomattiinkin, etta
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digitaaliset tapaamispaikat tavoittivat sellaisia nuoria, joita ei perinteisissa nuortenilloissa
kdaynyt. Kesdisin nuorteniltoja pidettiin viikoittain ulkona ja nuorisotyd jalkautui iltaisin
nuortenpariin mm. Sahanrantaan ja Uiton satamaan.

Vaalan kunta tarjoaa liikuntasalit maksuttomaan kayttoon. Liikuntalajeihin tutustumisia on
toteutettu yhteisty0ssd seurojen kanssa. Lajikokeiluja on ollut my0ds osana nuorteniltoja, jolloin
kynnys osallistua harrastamiseen on matalampi. Poikkeusaikana kevaalla 2020 nuorille
tarjottiin personal trainerin palveluja etdna. Kyselyn perusteella arvioitaessa koettua
hyvinvointiaan 11 — 29 -vuotiaat vastaajat kertovat, ettd useilla heistd on paljon harrastuksia.

Vuonna 2020 oli neljan kuukauden mittainen AIKO-kehittamishanke: Tsemppi-nuorisotyn
mahdollisuudet sivukylilld/ lilkkuvaa nuorisoty6ta sivukylille. Hankkeen aikana kehitettyja
toimintamalleja ei ole saatu kdytantoon koronan vuoksi. Moottorikerhotoiminta saatiin
aloitettua juuri ennen koronaepidemian alkamista. Valtuustokaudella 2021 - 2025 toiminta on
tarkoitus kaynnistaa uudelleen.

3.3. Tyoikaisten hyvinvointi

Valtuustokauden 2017 - 2021 visiona ja paamaaranad olivat: 1. Aikuisvaesto on tyokykyista ja
kokee kuuluvansa yhteisoon seka 2. Me-hengen luominen, tyopaikan ja tyontekijan
kohtaaminen, ty6ttomyyteen liittyva hyvinvoinnin edistiminen ja aktivointitoimenpiteet
(tyokyvyn ylldpitdiminen), ennaltaehkdiseva paihdetyd, alkoholin haitat ja valittaminen
(lahipiiri erityishuomioon) seka ylisukupolvisen kierteen katkaisu.

Ikdkausiverkostotyon kdynnistyessa huomattiin, etteivat hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut
tavoitteet olleet riittdvan laajoja visioon ja paamaariin suhteutettuina. Tavoitteissa ei riittavasti
huomioitu esimerkiksi tydikaisten kokonaisvaltaista hyvinvoinnin edistamista.

Tavoitteet olivat:

1. Tyottdmyyden ehkdisy ja tyottomyyskierteen katkaisu

2. Tyo6ttoman hyvinvoinnin lisddminen ja tyodllisyysmahdollisuuksien parantaminen

3. Yrittdjyyden edistiminen ja olemassa olevien yritysten toimintaedellytysten
turvaaminen

4. Paihteiden kdyton vahentdaminen

5. Hyvat harrastukset hyvinvoinnin edistéjina

3.3.1. Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteiso

Kansalaisopisto on keskeisin kuntalaisen hyvinvointia oppimisen nakdkulmasta edistava
toimija. Kansalaisopiston kurssitarjontaa kuntalaiset pitivat monipuolisena ja laajana.
Kansalaisopiston kurssien toteuttamisen haaste oli, ettd pétevistd opettajista on pula.
Kuntalaiset toivoivat enemman kansalaisopiston kursseja sivukylille. Eteenkin liikuntaan ja
kuntoiluun liittyvia kursseja kaivattiin. Valtuustokautta arvioitaessa nostettiin esiin toive
Kansalaisopiston etdkurssitoiminnan kehittdmisesta. Koronaepidemian voidaan arvioida
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vaikuttaneen positiivisesti juuri tdhan, eli useampia kursseja jarjestettiin etana
kokoontumisrajoitusten ja tilojen sulun ollessa voimassa.

Tyoikaisistd useampi nosti esille myos sen, ettd lapsuuteen ja omaan kasvuyhteisoon liittyvat
taustatekijdt saattoivat vaikeuttaa aikuisidlld oppimista ja ty6ikdiset tunnistivat taman
vaikeutena hakeutua ja sitoutua kouluttautumiseen seka erilaisina oppimisvaikeuksina.
Arvioinneissa on nostettu esiin my0s tarve tukea tyoikdisia monenlaisen etaopiskelun
mahdollisuuksien edistimisestd ja verkkokurssitoiminnan nakyvéaksi tekemisesta.

Tyoikaisten osalta my0s syrjaytymisen periytymiselld nahtiin olevan merkitystd. Esimerkiksi
lapset eivat valttamatta ole saaneet mallia tydssa kdyvista vanhemmistaan. Tama yhdistettiin
my0s kasvuun ja oppimiseen keskeisesti vaikuttavaksi asiaksi. Kodin ja koulun yhteisty6n
toimivuus ja sen edistiminen tastd ndkokulmasta on hyva myos huomioida.

3.3.2. Toimiva arki, ihmissuhteet ja eliminmuutokset

Tehtyjen hyvinvointikyselyiden ja kootun hyvinvointitiedon perusteella voidaan paatelld, ettd
tyoikaisidkin koskettaa negatiivisena tunteena yksindisyys. Usea tyoikdinen on kuvannut
kyselyidemme avoimissa vastauksissaan vaikeutta tutustua uusiin ihmisiin. Moni muualta
muuttanut on kokenut, ettei oikein oteta osaksi yhteisoa tai yhteison jaseneksi padseminen
kestda kauan. Tyokykya ja hyvinvointia luonnosta -hanke sekd VERTY-hanke ovat osaltaan
tuoneet tdhan interventioita, mutta hankkeen ulkopuoliset kohderyhmat eli muut tyoikaiset
ovat jadneet ndiden toimenpiteiden ulkopuolelle.

Tyoikadiset ovat kaivanneet myds ero- ja muissa kriisitilanteissa enemman ja tehokkaammin
apua, jotta ero aiheuttaisi mahdollisimman vahan huolia perheelle. Vanhemmuuden tukea
kaivattiin my0s esimerkiksi sukupolven ylittavien ongelmien ratkaisemiseksi tai esimerkiksi
tilanteissa, joissa lapsi tai esimerkiksi murrosikdinen nuori aiheuttavat erityisia haasteita

hyvéaan vanhemmuuteen.

Tyokykya ja hyvinvointia luonnosta -hankkeessa saatiin yksilotasolla hyvia kokemuksia ja
edistymistd. Saadun palautteen perusteella monelle asiakkaalle oli merkityksellistd olla mukana
hankkeen toiminnoissa. Tarkemmat tiedot hankkeen toiminnasta ja tuloksista 1oytyvat
loppuraportista.

VERTY-hanke tukee tyollistamista edistamalla tydelaméavalmiuksia. Hankkeen toiminta
painottuu luontoon sisdltien mm. Green care- ja Blue care -toimintaa esim. erdkokkailua,
kalastusta ja hevosavusteista toimintaa. Hankkeen toiminnoilla ylldpidettiin ja parannettiin
yksilon ty6- ja toimintakykya.

VERTY-hankkeen kautta on tarjottu perheille yhteisia retkid ja mm. yhteisollista
puutarhatoimintaa. Lahikotapalvelun kehittamista ei ole voitu toteuttaa tdysimaaraisesti
koronarajoitusten vuoksi. My6s muu hankkeen toiminnan jarjestiminen on ollut haasteellista.
Asiakaspalautteiden perusteella asiakkaat ovat hy6tyneet molempien hankkeiden toiminnoista.
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3.3.3. Asuminen, elinympiiristo ja turvallisuus

Tyoikaiset pitivat Vaalaa padsaantoisesti turvallisena asuin- ja elinymparistona. Luonto ja
retkeilyreitit nimettiin tarkedksi hyvinvointia tuottavaksi asiaksi. Kuntakeskuksen ja torin
alueen viihtyisyyden puute saivat usein kritiikkia ja kaipasivat monen mielesta kehittamista.
Vuokra-asuntoja oli hyvin tarjolla, mutta niiden kuntoa kuvattiin usein huonoksi sekad vuokraa
omaan tulotasoon nahden kalliiksi. Samoin osa kuntalaisista kuvasi esimerkiksi mielenterveys-
tai paihdetaustasta johtuvan leiman vaikeuttavan asunnon saamista. Kunta laati
valtuustokaudella 2017 - 2021 kiinteistostrategian I vaiheen seka aloitti asuntopoliittisen

strategian laatimisen.

Turvallisuuden edistaiminen on moniulotteista toimintaa. Vaalan kunta jarjesti yhteistyossa
SPEKin kanssa kotien turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvan koulutuksen. Lisdksi kunta
tekee tiivista yhteisty6td eri viranomaisten ja Liikenneturvan kanssa
liilkenneturvallisuustyoryhmassa. Turvallisuutta edistavat toimenpiteet on kirjattu 2017 - 2020
laajaan hyvinvointikertomukseen seka vuosittaisiin hyvinvointisuunnitelmiin seka arvioitu
osavuosikatsauksissa ja tilinpaatoksessa. 2021 - 2025 laajassa hyvinvointikertomusty0ssa on
kuitenkin syyta huomioida paremmin Valtioneuvoston periaatepaatos Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistiminen 2030 seka siihen liittyva toimeenpanosuunnitelma.

3.3.4. Tyo ja toiminta

Keratyn kokemustiedon ja tutkimustiedon (Esim. Marika Kunnarin 2017 tekeman véitoksen)
perusteella voidaan tyon katsoa olevan merkittavin tydikdisen hyvinvointia lisddvan asian.
Paattyneen valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman tavoitteet edistivat hyvin erityisesti
tyottoman palveluita ja toimintoja. Kunta panosti merkittavasti tyottomien hyvinvointiin
kahdella hankkeella, tyollistimisen maararahalla seka tukemalla yhdistyksia tyollistamisessa.

Kunta tarjosi palkkatukipaikkoja seka tyollistamistuettua oppisopimusopiskelua.
Pitkaaikaistyottomistd iso osa on kuitenkin yli 50-vuotiaita, jotka eivat hae aktiivisesti tyota
syysta tai toisesta. Usein syyna on se, ettei ole tarjolla sopivaa tyotd, ei terveydentilan vuoksi
pysty toihin tai motivaatiota tyon tekemiseen ei ole.

Nuorten tyopajatoiminnan arvioinnin ja asiakasprosessien aukikirjoittamisen tuloksena kunta
panosti lisdksi henkiloresursointiin nuorten typajalle 1,5 htv:ta aiemman 0,7 htv:n sijaan. Alle
29-vuotiaita nuoria ty6ttomia on kunnassa suhteessa ikdryhmaéan ja vaestoon paljon.
Tyollistamistoiminnan suurimpia haasteita on se, ettei tyottomid saada palveluiden piiriin eika
asiakkaiden terveydentila aina mahdollista tyodllistymistd. Yritysten tyollistimisen tukemiseen
kaivattiin my0s tukea seka vajaa- tai osatyokykyisten tyollistimisen edistamiseen.

Valtuustokauden loppupuolella vuoden 2021 alusta kdynnistettiin my0s kokeilu teknisen
osaston tyovalmentajasta. Teknisen osaston tyovalmentajan tehtavana oli tehda teknisen
osaston maisema- ja ympadristohoitoon liittyvia toitd ja samalla valmentaa kuntouttavan
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tyotoiminnan tai palkkatuella toihin tulevia asiakkaita tahan tyohon. Tyovalmentaja ohjaa tyon
tekemiseen liittyvissa asioissa.

Kunta pystyi tdlld resurssilla panostamaan maisemanhoito- ja ymparistotdihin aiempaa
enemman. Tydvalmentajan palkkaamisen voidaan arvioida olevan osan mestari-kisalli -mallia,
mutta taméakin malli kaipaisi tulevalla valtuustokaudella innovatiivisia ratkaisuja.
Tyollistamisen edistaimisessd on myos pyrittdva tavalla tai toisella vaikuttamaan tySnantajien
asenteisiin. Usein tyottomalla on aiemmasta taustastaan johtuva "leima", joka vaikeuttaa
tyollistymista.

Tulevalla valtuustokaudella on hyva kehittaa keinoja ja tapoja rohkeaan tyollistamiseen
esimerkiksi tyotehtavien raataloinnilla. Kunnan ty6llistimistoiminnan asiakkailla
tyollistyminen ei ole vaihtoehto ennen kuin elama saadaan esimerkiksi terveysongelmien,
pdihteiden kdyton tai sosiaalisten ongelmien suhteen kuntoon. Kunnan valmennuspajan ja
tyopajan toimintaan vaikutti heikentavasti myos erilaiset kiinteistdjen sisdilmahaasteet.

Valtuustokautta 2017 - 2021 on arvioitu yhdessa luottamushenkildiden kanssa. Keskeisiksi
kehittamiskohteiksi arvioitiin tyollistimisyhteistyon kehittaminen yrittajien kanssa ja erityisesti
tyossdkayntialueen isojen yritysten kuten VB Betonin, Otanméen vaunutehtaan, Paltamon
sellutehtaan ja Utajdrven isojen yritysten sekd maatalousyrittdjien kanssa.
Tyollistamisyhteistyon kehittaminen vaatii innovatiivisia ratkaisuja seka osaltaan
osaajapulankin ratkaisemista. Asuntopoliittisessa strategiassa tama on hyva my06s huomioida,
jotta tyoikdisid saadaan muuttamaan tyon perdssa kuntaan.

Tyollistamisyhteistyon kautta arvioitiin voitavan my0s lisdtd me-henkead ja yhteisollisyytta.
Liséksi toivottiin kunnan ja yritysten tyontekijoiden yhteista tyohyvinvoinnin edistamista.
Lisédksi nostettiin esille tarve yrittajyyden edistamiselle ja malleja olemassa olevien yritysten
toimintaedellytysten turvaamiseksi.

3.3.5. Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Tyottomilta ja muilta tyoikaisiltd on valtuustokauden 2017 - 2021 aikana keratty lukuisilla eri
tavoilla kokemustietoa. Sahkoiset kyselyt onkin kuvattu jo aiemmin. Tietoa on keratty my0s ns.
joogaajakuvan avulla. Joogaajakuvat ovat vaikuttaneet ja suunnanneet poikkihallinnollista
hyvinvointity6ta erityisesti esimerkiksi hankkeissa ja eteenkin vuosittaisissa
hyvinvointisuunnitelmissa.

Johtopaatoksena keratysta tiedosta voidaan kuitenkin sanoa, ettd yhteisollisyyden edistaminen
kaipasi kovasti kehittamistd, useampi ei tunne kuuluvansa yhteis6on tai tulevansa kuulluksi.
Toisaalta osattomuuteen liittyy usein myds kotoa saatu malli eli ei oikein osata tai halutakaan
tulla osaksi yhteisod. Tama nakyi erityisesti vaikeutena tulla mukaan Tyokykya ja hyvinvointia
luonnosta - tai VERTY-hankkeen toimintoihin. VERTY-hankkeessa kehitteilla oleva Ioytavan
tyon malli sekd kotikdyntimalli voivat tulevalla valtuustokaudella 2021 - 2025 tuoda tahan
osaltaan ratkaisuja.
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Meidén Vaala -tilaisuuksiin tyoikaisilla vaalalaisilla on my0s ollut mahdollisuus osallistua seka
erilaisiin ymparistovaikutusten arviointeihin liittyneisiin kuulemistilaisuuksiin. Kuntalaiset
ovat my0s voineet jattdd palautetta ja ehdotuksia kunnan nettisivujen ja muiden
viestintakanavien kautta. VERTY-hankkeen kehittdjdasiakastoiminnan aloitus kdynnistettiin
valmennuksella, joka toteutettiin yhdessa Posken (Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus)
kanssa.

DigiVERTYn toimenpiteet
3.3.6. Taloudellinen hyvinvointi

Taloudellisen hyvinvoinnin suhteen voidaan koetun hyvinvointitiedon perusteella arvioida
vaalalaisten tydikdisten jakaantuvan hyvin toimeentuleviin ja huonosti toimeentuleviin. THL:n
tutkimuspaallikk6é Anna-Maria Isola on kirjassa Suomalainen kdyhyys arvioinut koyhyytta
ennakoivan seuraavien tekijoiden:

e Vanhempien tulotaso. Kéyhyys periytyy. Sosiaalinen kierto on Suomessa aikaisempaa
hankalampaa. Kerran koyha jaa todennakoisemmin koyhaksi ja my6s hanen lapsensa
ovat entistd suuremmalla todenndkdisyydelld koyhia.

e Matala koulutustaso. Putoaminen toisen asteen koulutuksesta, perusasteen varaan
jadminen tai muuten matala osaamistaso ennustavat vaikeutta 10ytda ensimmaista
tyopaikkaa, mika puolestaan ennakoi patkittdista tai kokonaan vajaaksi jadvaa tyduraa.

e Tyomarkkinoilta putoaminen. Tyomarkkinoilta putoaminen rapauttaa tyokykya, kun
tybeldma vaatii yhd enemman. Jos osaaminen ja taidot vanhenevat ja verkostot
heikkenevit, tyollistyminen vaikeutuu.

e Terveydelliset ongelmat. Pitkittyvddn tyottomyyteen ja koyhyyteen liittyy usein
terveydellisid ongelmia.

¢ Yksinhuoltajuus. Pienituloiset yksinhuoltajat ja heidan perheensa ovat toimeentulotuen
saajissa yliedustettuina.

Naiden syiden voidaan arvioida olevan my0s vaalalaisten tydikaisten taloudellisten
hyvinvointihuolien taustalla. Koetun hyvinvointitiedon perusteella voidaan myds arvioida, etta
vaikeassa tilanteessa eldvien perheiden lapset eivit ole yhta toiveikkaita eivatkd suunnittele
tulevaisuuttaan samalla tavalla kuin vertaisensa. Taloudellista hyvinvointihuolta on tyo6ikaisille
aiheuttanut my0s esimerkiksi se, ettei harrastustoimintaan tai nettiliittymaan ole
mahdollisuutta saada esimerkiksi toimeentulotukea. Koetun hyvinvointitiedon nakdkulmasta
on taloudellista hyvinvointihuolta kuvattu my0s siten, ettd "Rahat menevat muutamassa
paivassa paihteisiin".

Vaalassa on poikkeuksellisen paljon yhden vanhemman perheita eli kdytdnndssa vain yhden
tulot. Usea kuvasi kuitenkin tulevansa toimeen, vaikka jatkuva niukkuus ahdistaakin. Lisaksi
kerrottiin, ettd "tukien hakeminen ja asioiden selvittely kdy tyostd". Parhaimmillaan
taloudellista hyvinvointia on lisannyt elinkustannusten edullisuus kuten asumisen halpuus ja
mahdollisuus hyodyntda elamisessa luontoa monipuolisesti.
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3.3.7. Mielen hyvinvointi ja fyysinen terveys

Suomalaisen hyvinvoinnin haasteet ovat muutoksessa. Elamme yha kauemmin ja fyysinen
terveytemme on yha parempi, mutta psyykkinen oireilu lisadntyy. Mielenterveyden hairididen
suhteellinen osuus suomalaisten tautitaakasta on pitkaan ollut kasvussa, ja koronaepidemian
aiheuttama poikkeustila on lisdksi lisinnyt monien suomalaisten psyykkista rasittuneisuutta.
Masennusoireet ovat siis yleistymassa: miehilld merkittdavia masennusoireita kokevien osuus on
noussut 6 prosentista 9 prosenttiin ja naisilla 9 prosentista 13 prosenttiin vuosien 2011 ja 2017
valilla. Laakarin toteamaa tai hoitamaa masennusta oli vuoden aikana ollut miehista 6
prosentilla ja naisista 8 prosentilla.

Tutkimuksessa mitattiin ensi kertaa ns. positiivista mielenterveyttd, jolla tarkoitetaan
esimerkiksi henkilon psyykkisid voimavaroja, vaikuttamismahdollisuuksia omaan eldmaan,
toiveikkuutta sekd myonteista kasitysta omasta itsestd. Vaestosta valtaosa luokiteltiin
kohtalaisen (69 %) ja korkean (14 %) positiivisen mielenterveyden omaaviksi.

Yhteiskunnan muutosten my6ta hyvasta mielenterveydesta on tullut tarkea voimavara, joka
auttaa rakentamaan mielekastd elamdd, toimimaan yhteiskunnassa ja erilaisissa yhteisdissa seka
parjddmaan elaman haasteissa. Hyva mielenterveys on myos resilienssid, joka edistaa
paihteettomyytta, kannattelee yksilon ja yhteison kriiseissa seka tukee ihmisten ja yhteisjen
tuottavuutta. Perusta mielenterveydelle luodaan jo lapsuudessa, minka vuoksi tarvitaan

riittdvan varhaisia toimia.

Vaalan kunta sopi vuonna 2020 aiesopimuksen Mieli ry:n kanssa Hyvan mielen kunta -
hankkeen kanssa mielenterveysstrategian jalkauttamiseksi Vaalaan. Kaikki yhteiskunnan
sektorit ja useimmat yhteiskunnalliset paatokset vaikuttavat mielenterveyteen, ja naita
vaikutuksia voidaan ennakoida. Silti mielenterveyden edistiminen ei kiinnity kiintedsti osaksi
kunnan eri sektoreiden tyotd eikd mielenterveysvaikutuksia arvioida etukdteen
jarjestelmallisesti. Tama johtuu osittain siitd, ettd osaaminen ja tyokalut puuttuvat.

MIELI ry on kehittanyt yhdessd muutaman kunnan kanssa kunnan mielenterveyden
edistamistyon tueksi Hyvan mielen kunta -tarkistuslistan. Se tukee kuntia arvioimaan
mielenterveyttd edistdvaa tyotaan sekd tunnistamaan vahvuuksiaan ja kehittamistarpeitaan.
Hyvan Mielen Suomi —hankkeessa pilotoidaan tarkistuslistan kdayttéa kunnan
mielenterveysjohtamisen ja eri sektoreiden valisen HYTE-tyon tukena seka kehitetaan sahkoista
tyokalupakkia kdaytannonlaheiseksi valineeksi tarkistuslistan rinnalle. Kokonaisuuteen sisaltyy
myos toiminta HYTE-tyon yhdyspinnoilla ja erityisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen, kunnan ja
maakunnan HYTE-tyon seka jarjestdjen yhdyspinnassa. Tama suunnitelma tehtiin
valtuustokautena 2017 - 2021 ja valtuustokausi 2021 - 2025 hankkeen kaytannon toimenpiteet
alkavat.

Kuten jo ihmissuhteet-osiossa arvioitiin, yksindisyyden tunne on mielen hyvinvointiinkin
keskeisesti negatiivisesti vaikuttava tekija. Yksindisyyden tunnetta saatetaan usein lievittaa
hakeutumalla terveys- ja sosiaalipalveluihin ilman ehka selkeda syytakaan. Keratyn koetun
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hyvinvointitiedon mukaan tydikédisen mielen hyvinvointihuolien taustalla saattaa olla
sosiaalisten tilanteiden pelkoa, joka voi johtua jopa kouluaikaisista kokemuksista kuten
koulukiusaamisesta.

Valtuustokaudella 2017 - 2021 on havaittu tydikdisten hyvinvoinnin edistimisen kaipaavan
selkedd panostusta eteenkin mielen hyvinvoinnin ja fyysisen terveyden edistamisen suhteen.
Tavoitteet eivat ole olleet riittdvan laajoja ja tdma olisikin syytd huomioida valtuustokauden
2021 - 2025 suunnitelmissa. Kyselyihin vastanneet tyoikdiset toivoivat
kohtaamispaikkatoiminnan kehittdmista, lilkuntapalveluiden, luonnon ja kulttuurihyvinvointia
edistdvien palveluiden kehittamista.

Mielenterveyshuolet ovat kunnassamme suhteellisen tavallisia tyodikaisilla. Nadihin vaikuttavat
kokemukset omasta ihmisarvosta, terveydentilasta, jaksamisesta, tyytyvaisyydestd omaan
itseen ja omaan eldmaan. Laajoissa vdestotutkimuksissa on selvinnyt, ettd noin puolet aikuisidn
mielenterveyshairidista on alkanut jo ennen 14 vuoden ikéa ja noin kolme neljasta ennen 24
vuoden ikaa.

Monialainen, eri toimijoiden vélinen yhteisty6 ennaltaehkaisyssa ja matalan kynnyksen
palveluiden saatavuuden parantamisessa tulee nostaa keskioon valtuustokaudella 2021 - 2025.
Mielenterveyden edistamistd, ehkdisevaad paihdetyota seka lahisuhde- ja perheviékivaltaa
tukevat kuntapalvelut tuotetaan yhteistyossa eri toimijoiden kanssa. Suuri osa tasta
edistamistyOstd ja haittojen ehkaisysta tehdaan sosiaali- ja terveyssektorin ulkopuolella.

Tavoitteellinen ja tuloksekas mielenterveyden edistaminen seka paihde- ja vakivaltaongelmien
varhainen ehkdisy edellyttavat poikkihallinnollista yhteistyota eri toimijoiden valilla.
Valtuustokauden lopulla Vaalan kunta paattikin lahtea mukaan Mieli ry:n Hyvan mielen kunta
-hankkeeseen.

Lisatietoa: MiePaVaki-tukipaketti

Keratyn kokemustiedon perusteella voidaan my0s todeta, ettd tyo on yleisesti ottaen yksi
tarkeimmistd mielen hyvinvointia tuottavista asioista. Kunta onkin panostanut omien
tyontekijoidensa tyShyvinvointiin Oulunkaaren ja kuntien yhteiselld Vetoa ja Pitoa
kuntatychon -tyohyvinvointihankkeella. Hanke koostaa palvelutarjotinta erilaisista
tyohyvinvointia edistavista toiminnoista ja palveluista. Valtuustokauden 2017 - 2021 aikana
hyvinvointiosasto ja hallinto-osasto olivat tiiviisti kehittdmistydssa mukana ja tulevan
valtuustokauden aikana toiminta laajenee kaikille kunnan osastoille. Kerdtyn hyvinvointitiedon
perusteella tyohyvinvointia toivotaan kuitenkin parannettavan my6s muiden tyonantajien
toimesta.

FinTerveys 2017-tutkimuksen tulosten mukaan pitkaan jatkunut suotuisa kansanterveyden

kehitys on hidastumassa. Keskeisten kansantautien riskitekijat, kuten kohonnut verenpaine,
kokonaiskolesteroli ja lihavuus ovat yha erittdin yleisid, vaikka kolesterolitasot ovatkin
laskussa. Koulutusryhmien valiset terveyserot ovat edelleen selvid: useimpien terveyden ja
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hyvinvoinnin mittareiden mukaan korkea-asteen koulutuksen saaneet voivat parhaiten ja
perusasteen koulutuksen saaneet huonoiten.

Suomalaisten terveydessa on myos tapahtunut paljon hyvaa. Kohonnut verensokeri ei ole
yleistynyt véaestotasolla vuosien 2011 ja 2017 viélilla. Kolesterolitasot laskevat, mutta
parantamisen varaa vield on: 54 prosentilla miehista ja 60 prosentilla naisista on kohonnut
veren kolesterolipitoisuus. Kansantautien riskitekijoiden, kuten kohonneen verenpaineen ja
kolesterolitason mittauksia tehddan paljon, mutta toisaalta potilaiden hoidon toteutumista
seurataan terveydenhuollossa vaihtelevasti ja esimerkiksi verenpainetta alentavia ladkkeita
kayttavista alle puolella verenpaine on yleisten hoitotavoitteiden mukainen.

Lihavuus on yleistynyt tydikdisessa vdestossa kuuden viime vuoden aikana. Jos sama kehitys
jatkuu, ldhes joka kolmannen ennustetaan olevan lihava 10 vuoden kuluttua. Vuonna 2017
lihavia (BMI = 30 kg/m2) oli 26 prosenttia miehista ja 28 prosenttia naisista. Ikdavakioidun
sairastavuusindeksi mukaan kuntamme sairastavuusindeksi on maakunnan kunnista yksi
korkeimmista. Hyvinvointialueuudistuksessa yhdyspintaty® kunnan hyvinvointipalveluiden,
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa on todella tarkeaa.

Lisatietoa:

THL:n Atlas-raportti

Mieli ry, Hyvan mielen Suomi -hankehakemus (julkaisematon ldhde)
3.3.8. Elintavat ja terveyskayttaytyminen

FinRavinto 2017 -tutkimuksen mukaan aikuisten ruokatottumukset ja ravintoaineiden saanti

eivat monelta osin ole ravitsemussuositusten mukaisia. Kasviksia, hedelmid ja marjoja sydodaan
liian vahan; punaista ja prosessoitua lihaa taas liian paljon. Viidesosa aikuisista saa ruoasta liian
vahan tiettyjd vitamiineja. Miesten ja naisten ruokavaliot eroavat yhd enemman toisistaan.
Toisaalta hyvaadkin kehitystd on nahtavissa. Kuidun ja D-vitamiinin saanti on lisdantynyt,
sakkaroosin saanti vahentynyt ja useita vitamiineja, kuten E-vitamiinia, niasiinia ja B12-
vitamiinia, sekd kivenndisaineita, kuten kaliumia, fosforia, seleenid ja sinkkid, saadaan
tarpeeseen nahden riittavasti.

Naisten ruokavalio on lahempéna suosituksia kuin miesten ruokavalio. Ravitsemussuositusten
mukaan kasviksia, hedelmid ja marjoja tulisi sydda vahintdan 500 grammaa paivdssa. Miehistd

vain 14 prosenttia ja naisista 22 prosenttia syo suosituksen mukaisesti. Punaista ja prosessoitua

lihaa, kuten leikkeleitd, makkaroita ja nakkeja suositellaan kaytettavaksi enintdan 500 grammaa
viikossa. Miehista jopa 79 prosenttia ylittdd suosituksen ja naisista 26 prosenttia.

Miesten keskimaardinen ruokavalio sisdltda energiaan suhteutettuna enemman rasvaa,
tyydyttynytta rasvaa ja suolaa verrattuna naisten ruokavalioon. Naisten ruokavalio sisaltaa
miehid enemman muun muassa hiilihydraatteja, kuitua, A-, E-, ja C-vitamiinia, folaattia,
kaliumia ja magnesiumia. Miesten ja naisten ravintoaineiden lahteet eroavat toisistaan. Miehilla
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lahteind on useammin liha, lihavalmisteet, rasvat seka viljavalmisteet, kun taas naiset saavat
ravintoaineensa useammin maitovalmisteista, kasviksista, hedelmistd ja marjoista seka
palkokasveista, pahkindista tai siemenistd. Rasvojen, hiilihydraattien ja proteiinin laatuun tulee
my0s kiinnittad huomiota.

FinRavinto2017-tutkimuksen mukaan vaestosta 35 prosenttia saa ruokavaliostaan liikaa rasvaa.
Hiilihydraattien ja kuidun saanti on riittimatonta yli 70 prosentilla aikuisista. Suositusten
mukaan tyydyttyneiden rasvahappojen saannin tulisi olla alle 10 prosenttia pdivan energiasta.
Vain 5 prosenttia aikuisista saavuttaa suosituksen.

Ruokavalion rasvan laatua parantaisi tyydyttyneiden rasvahappojen korvaaminen
tyydyttymattomilla. Tyydyttymatontd rasvaa on erityisesti kasvioljyissa, kasvioljypohjaisissa
levitteissd, pahkinoissd, siemenissa sekd kalassa ja kananlihassa. Tyydyttynyttd rasvaa saadaan
sen sijaan esimerkiksi voipohjaisista levitteistd, juustosta, lihasta ja makkaroista.

Proteiinin saanti on padosin riittdvaa tai runsasta. Saannista yli kaksi kolmasosaa tulee
elainproteiinista, kuten lihasta, kalasta ja maitovalmisteista. Viidesosa aikuisista saa ruoasta
kuitenkin liian vahan vitamiineja. Vahintaan viidesosa aikuisista saa ruoasta A-ja D-
vitamiineja seka folaattia ja tiamiinia eli Bl-vitamiinia keskimaardiseen tarpeeseen verrattuna
liian vahan. Lisdksi noin joka viides mies saa ruoastaan liian vahan C-vitamiinia ja riboflaviinia
eli B2-vitamiinia. Suolaa saa liikaa yhdeksan kymmenesta aikuisesta, miehista lahes jokainen.
Jodin saanti on riittdvaa valtaosalla aikuisista.

Toimenpiteita terveytta edistavan ravitsemuksen ja liikunnan kehittdmiseksi tarvitaan seka
elintaparyhmatoimintaa ja liikkuntaneuvontaa on suositeltavaa kehittda edelleen tulevan
valtuustokauden aikana. My0s liikuntaa edistavien yhdistysten yhteistyon edistamista on syyta
tehostaa tulevan valtuustokauden aikana.

Elintapaohjausta tulisi tulevan valtuustokauden aikana kehittda seuraavista nakokulmista:
puheeksi ottaminen, asiakaslahtdinen suunnitelma, muutoksen seuranta ja tuki,
jarjestelmallinen kirjaaminen asiakastietojarjestelmiin sekd moniammatillinen tiimity®.
Elintapaohjauksesta ei ole Vaalassa myoskaan vahvistettua palveluketjua tai toimintamallia.

Elintapaohjauksen palvelutarjotin olisi hyva koota nettisivuille. Ty6ikdiset ja kuka tahansa
l6ytdisi tasta tietoa kunnan elintapa- ja liikuntaneuvonnan palveluista seka elintapa- ja
liikkuntaryhmatoiminnasta. Elintapoihin liittyva ty6 on selked yhdyspintatehtava tulevan
hyvinvointialueen kanssa. Ryhmamuotoista elintapaohjausta on toteutettu valtuustokaudella
2017 - 2021: Painonhallintaryhmat ja Tulppa- ryhmat (sepelvaltimotauti, aivoverenkiertohairio
tai ndiden riskitekijoita 2 diabetes tai kohonnut kolesteroli). Ryhméatoiminta yhteistydssa
sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan kanssa olisi hyva jatkua hyvinvointialueuudistuksen
jalkeenkin.

Ehkdisevan pdihdetyon ohjelman toimenpiteet koskettavat keskeisesti my0s tyoikaisia. Alla
olevassa kuvassa on katsaus Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun paihdetilanteeseen.
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F
Nuoret, alle18v Tyoikaiset Ikdé@ntyneet

+ Kouluikaisten tupakoeinti vahenee selkeasti seka P-Plla
ettd Kainuussa. P-P:lla tupakointi maan keskitasoa, Kainuussa
maan yleisimpia.

+ Alaikaisten tupakkatuotteiden hankkiminen valittamisen kautta on

vahentynyt

+ Ammattiin opiskelevilla laskua humalajuomisen hyvaksymisessa

+ Erityisena huomiona ammattiin opiskelevilla suotuisa kehitys

monissa asioissa. ( Ammatillisessa koulutuksessa on ehka onnistuttu
tekemaan vaikuttavaa ehkaisevaa tyota ja se olisi syyta tehda nakyvaksi ja

mallintaa)

- Nuuskan kaytto kouluikaisten keskuudessa lisaantyy yleisesti ja erityisesti
ammattiin opiskelevilla molemmissa maakunnissa. Nuuskankayttoa

pidetaan hyvaksyttavana.
- Alaikdisena tupakkatuotteiden ja alkoholin ostot ovat

lisaantyneet. Erityisen vahvasti nakyy Kainuun 8.-9 -luokkalaisilla (tahan
pohdimme syitd. Omavalvonnassa aukkoja? Onnistuvatko ammattiin
opiskelevat tydvarusteissaan helpommin ostamaan alkoholia ja tupakkaa

- 8.-9-luokkalaisten raittius on vahentynyt Kainuussa.

- Humalajuominen nahdaan hyvaksyttavampana Pohjois-Pohjanmaalla,

lukuunottamatta ammattiin opiskelevia, joilla laskua
humalajuomisen hyvaksymisessa.

- Helppo hankkia huumeita - on lisdantynyt kaikilla. Kainuussa korostuu

tass4 erityisesti toisen asteen opiskelijat.
- Laittomien huumeiden kokeilussa kasvua peruskoulussa ja
ammattioppilaitoksessa Kainuussa.

- Hywvaksyy ikdisilldan kannabiksen kaytén — kasvua P-Pilla (tullaan ehka

hieman Etela-Suomea jaljessa)
Netin kayttd on lisaantynyt ja naiden asiociden hallinta

rajoittaminen on heikentynyt.

heikentynyt kaikilla. Kainuussa erityisesti tytoilla oma netin kayton

*Pohjois-Pohjanmaalla alkoholia humalahakuisesti

kayttavien osuus on maan suurin (erityisesti

matalasti koulutetuilla)

*Pohjois-Pohjanmaalla alkoholia likaa kayttavien osuus on
maan toiseksi

suurin (sama kuin Lapissaja Varsinais-

Suomessa),mika ei kuitenkaan nay alkoholi
kuolleisuudessa(maan kolmanneksi

pienin). Joka 3.tydikdinen kayttaa likaa alkoholia.

*Kainuussa alkoholia likaa kayttavien osuus on

maan neljanneksi pienin, mutta alkeholikuolleisuus on

maan keskitasoa

*Kainuussa aikuisten (20-64-vuotiaat) tupakointi on ollut
kasvussa ja on muuta maata korkeampaa, vastaavasti P-Pilla
nuuskan kaytté on lahes kaksinkertainen muuhun maahan
verrattuna.

+*P-P:lla joka noin 10. raskaana oleva tupakoi edelleen, vaikka
tilanne on parantunut

*Rattijuopumukset ovat kasvussa P-P:lla (onko kyse valvonnan
tehostamisesta vai tapausten maarankasvusta?)
*Huumerikokset ovat hieman kasvussa koko alueella. P-
P-lla kasvua vahan enemman.

*Ruiskuhuumeiden kayttoon liittyvat C-
hepatiittitartuntojenmaarat ovat Kainuussa romahtaneet,
mutta P-P:lla on hieman kasvua.

*Seka Pohjois-
Pohjanmaalla etta
Kainuussa 65 vuotta
tayttaneista alkoholia
likaa kayttavienosuus on
maankeskitasoa. Noin
joka 3. yli 65-vuotias
kayttaa likaa alkoholia.
*Huom.
«kaihmistenmaara kasvaa
Ja marka
sukupolvielakoityy
slkaantyneilld
kohtuukayton raja
pienempi kuin tydikaisilla
+L aakkeiden kaytto

\ |

Valmennuspaja Lokin keittio toimii viitend padivana viikossa. Asiakkaat saavat ilmaisen

lounaan. Liséksi keittiolld on palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja. My6s kuntouttavan

tyotoiminnan seka VERTY-hankkeen asiakkaat voivat halutessaan osallistua keittion

toimintaan ja kartuttaa osaamistaan.

Kunnan ateria- ja siivouspalveluiden tyon nakyvaksi tekeminen on ollut keskidssa

valtuustokaudella 2017 - 2021. Ateria- ja siivouspalvelut on osallistanut asiakkaat tyon

sisaltojen kehittdmiseen — palautejarjestelma toimiva —asiakastyytyvaisyys 01/2021 on 71 %.

Lisaksi joukkoruokailussa on korostettu lahi- ja luomuruokakriteereja.

3.3.9. Vapaa-aika

Tyoikaiset kokivat padasiassa vapaa-ajan mahdollisuudet hyvina. Kirjaston kokoelma on laaja
ja haluamansa aineiston voi helposti tilata toisesta kirjastosta. Kirjaston taidendyttelyt saavat
my0s kiitosta.

Luonto joko omassa elinymparistossa tai laajemmin kunnan alueella tai Rokualla tarjoaa lisdksi
tyoikdisille monipuolisia vapaa-ajan viettomahdollisuuksia. Tyoikaiset kokivat kuitenkin, etta
Oulujarven monipuolisempi hyddyntaminen erilaisissa vesiurheilulajeissa olisi syyta ottaa
kehittamiskohteeksi. Erilaisia vuokrattavia vesiurheiluvalineita pitdisi olla tarjolla paremmin.

Taloudellisista hyvinvointihuolista johtuen useammalla ei ollut mahdollisuus harrastaa
esimerkiksi maksullisia litkuntaharrastuksia. Esille nostettiin matalan kynnyksen
etdliikuntapalveluiden kehittaminen. Sivukylien harrastusmahdollisuuksia pidettiin myos
vahaisind ja pitkat etdisyydet vaikeuttivat kuntakeskuksessa harrastamista. Tyoikaiset
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nostivatkin esille kylatalojen ja kunnan harrastetilojen toiminnan kehittamisen tarjoamaan
sivukylillekin erilaisia vapaa-ajan harrastemahdollisuuksia.

Useampi oli myos kokenut, ettei harrastus- ja vapaa-ajan viettomahdollisuuksien kokonaisuutta
ei helposti saa selville kunnan tiedotuskanavissa. Erilaiset harrastusvaihtoehdot taytyisikin
tehda nakyvaksi kunnan nettisivuille. Useampi kaipasi myos liikuntaseuratoiminnan
"uudelleen herattamista", urheilukentan kayton lisdaamista sekd vdlineiden vapaampaa kayttoa.
My0s kaikenikdisten ulkokuntosalia toivottiin. Vapaa-aikapalveluiden kehittamisessa taytyisi
tyoikdisten arvioinnin perusteella ottaa laajasti huomioon kulttuurihyvinvointi ja digitaalisuus.

3.3.10. Palvelut

Palveluita on arvioitu ldhinna kehitettavien asioiden nakokulmasta. Vaalassa erilaisia
palveluita saa kohtuullisen nopeasti. Pdihdetyontekijan tarpeellisuutta on korostettu
valtuustokauden aikana ja vuoden 2021 kevaalla paihdetyontekija rekrytointiinkin
Oulunkaarelle. Pdihdepalveluiden kokonaisuuden nakyviksi tekeminen kaipaa kuitenkin
kehittamista. Tyottomat tyoikdiset kokivat myd0s, ettd eri etuuksien kokonaisuutta seka tuen ja
palveluiden kokonaisuutta on syyta selkiyttaa.

Nuorten tyOpajaprosessiarvioinnin myo6ta tyollistimiskoordinaattorin tyopanos muuttui 100
%:ksi. Suhteessa tyottomyysprosenttiin, tyottomien kokonaiselamantilanteisiin on tama
uudistus ollut erittdin jarkeva. Tyollistamiskoordinaattorin tydssa erityiseksi haasteeksi on
muodostunut viranomaisyhteisty0 erityisesti TE-toimiston kanssa.

3.4. Ikaihmisten hyvinvointi

Valtuustokauden 2017 - 2021 visiona ja padmaarina olivat:

Vaalassa senioreiden on hyva asua ja elaa!
Seniorit ovat voimavara.

Vanhuksille on tarjolla palveluita, joita he ian myo6ta tarvitsevat.

w2 N

Hyvinvointisuunnitelma pystyy tukemaan ikdihmisia siten, jotta jokainen ikdihminen
pdrjdd, voi hyvin ja kokee olonsa turvalliseksi.

Senioreille hyvinvoinnin kannalta merkittavia asioita ovat, ettd arjen asiat sujuvat, kodin ja
asumisen turvallisuudesta on huolehdittu, naapuriapua on eri-ikdisille, yhteisollisyys on
voimakasta ja sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestetty lahipalveluna. Jokainen toimija ja yhteiso
sitoutuvat hyvinvointisuunnitelmanehkaisevan paihdetyon toimintamalliin sekd huomioimaan
toiminnassaan koko Vaalan alueen. Senioreiden paihdetyossa korostuu ladkkeiden ja
alkoholinkielteiset yhteisvaikutukset ja idkkdiden ihmisten ahdinko alkoholia kédyttavan
perheenjasenen vuoksi.
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Tavoitteet:

e Terveja hyvinvoiva vanhusvaesto

o Jokaisella vanhuksella on sellaista tekemistd, josta tulee hyva mieli eikad kukaan ole
yksin

e Asiakas- ja palveluohjaus toimii ja on ihmista lahella

e Vanhuksille tilanteeseen sopiva hoiva ja hoito

e Turvallinen ja viihtyisa asuinymparisto

e Vanhuksille mielekds elama kotona

¢ Teknologian ja sdhkoisen maailman tuominen ldhelle ikdihmista

e Vanhuksille on tarjolla palveluita, joita he idn myo6ta tarvitsevat

Ikdantyneiden osuus vdestOstd kasvaa Vaalassa seuraavan kymmenen ja kahdenkymmenen
vuoden kuluessa. Ikddntyvan vaeston osuuden kasvu on pyritty huomioimaan Vaalan kunnan
palveluissa. Yli 65-vuotiaiden osuus koko véestdstd on Vaalassa tasaisesti kasvanut: Yli 64-
vuotiaiden osuus koko vaestosta oli vuonna 2020 37,4 % eli se on kasvanut vuodesta 2015 (31,9
%) 5,5 % (stat.fi).

Lisatietoa Tilastokeskuksen sivuilta: Yli 64-vuotiaiden osuus vaestostd Vaalassa ja koko maassa
vuosina 1987 - 2020

3.4.1. Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteiso

Kansalaisopisto on tarjonnut erilaisia kursseja, joiden suosio on ollut hyva. Korona on
kuitenkin osaltaan heikentanyt mahdollisuuksia osallistua ryhmiin. Kansalaisopisto on
pyrkinyt tarjoamaan kursseja my0s sivukylille, joka on osaltaan torjunut eriarvoistumista
kuntalaisten keskuudessa.

Vaalalaisten eldkeldis- ja erityisjarjestdjen toiminta on ollut aktiivista ja heidan toimintaansa
tuetaan avustuksin. Vaalan kunta tarjoaa myo0s tilojaan maksutta jarjestojen kayttoon.
Elakeldisjarjestjen toiminta on koettu tarkeéksi ja sosiaalisen kanssakaymisen nakokulmasta
nama ryhmat ovat erittdin tarkedssa roolissa idkkdiden arjessa. Vapaaehtoistoimintaa
kehitettiin ja jarjestettiin yhteistyossa seurakunnan kanssa vapaaehtoistoiminnan peruskurssi,
ulkoiluystava koulutus, seka vertaisveturi-koulutus.

Vertaistervarit-hanke 2020 - 2022 jarjestaa Pohjois-Pohjanmaalla vertaistukiryhmid, joiden
tavoitteena on lisdta hyvinvointia ja terveyttd. Ryhmassa tarjotaan vertaistukea
elintapamuutoksen tekemisen tueksi. Ryhmat on tarkoitettu tyoikaisille ja juuri eldkkeelle
jaaneille, jotka haluavat edistdda omaa terveyttaan ja hyvinvointiaan tekemalla
elintapamuutoksen. Vaalan kunta on mukana toiminnassa ja kuntaan on koulutettu hankkeen
tiimoilta vertaisohjaajia.
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3.4.2. Toimiva arki, ihmissuhteet ja eldiminmuutokset

Keréttya hyvinvointitietoa analysoitaessa yksi isoimmista hyvinvointihaasteista on ikdihmisten
yksindisyys ja taloudellinen hyvinvointi. Tutkimusten mukaan yksindisyys ja sosiaalinen
passiivisuus heikentavat ihmisten fyysistd sekd psyykkista hyvinvointia. Ikdantyneilla
yksindisyys on my0s pdihteiden kayttoon liittyva riskitekija. Yksindisyys on voimakkaasti
eriarvoistava, yhteiskunnallisesti kallis asia ja lisddntyy jatkuvasti ikddntyneiden maaran
lisaantyessa. Yksindisyytta koetaan selvasti useammin kotitalouksissa, joissa on vain yksi
aikuinen ja yksindisyyden tunne on yleisempi iakkailla (Lahteet: Tilastokeskus, elinolotilasto).

Yhden hengen asuntokuntia 2020 Vaalassa oli 47,5 % kaikista asuntokunnista (koko maa 45,3
%). Vuonna 2020 Vaalassa yksinasuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus oli 55,6 % vastaavan
ikdisten asuntokunnista (ind. 2451). Maara on hieman vahentynyt kahden edellisen vuoden
aikana (2018: 57,3 % ja 2019: 56,8 %). Vaalassa my0s enemmisto yha asuu haja-asutusalueella
(Taajama-aste 43,1 % kun koko maassa 86,4 %, lahde stat.fi) eli valimatkat ovat pitkia ja
vaikeuttavat myos mahdollisuuksia osallistumiseen.

Loytdvaa seniorityota on kehitetty yhdessa Vaalan seurakunnan, ikdihmisten verkoston,
vanhus-ja vammaisneuvoston, POPsote -hankkeen ja muiden asiasta kiinnostuneiden kanssa.
Mallin olisi tarkoitus koota ikdihmisille matalankynnyksen mahdollisimman laaja monialainen
yhteistyoverkosto, jossa kukaan ei jaa valiinputoajaksi, eikd syrjaydy. Tavoitteena on 1oytda ne
avun ja tuen tarpeessa olevat vanhukset, joihin ei muulla tavoin, esimerkiksi sosiaali- ja
terveyspalveluiden kautta, saada yhteytta. Toiminnan tavoitteena on luoda kontakti
vanhukseen ja saattaa hanet hanen tarvitsemiensa palveluiden piiriin ja ndin tukea muun
muassa vanhuksen kotona asumista.

Kunnan omaa ldytavan seniorityon mallia on kehitetty asiantuntijoiden ohjauksessa
osallistumalla Valli:n eli Etsivan vanhustyon verkostokeskuksen mentorointiohjelmaan
(vuoden 2021 ajan). Oman mallin jalkauttamista ja levidmista ovat hidastaneet niin pandemia
kuin uuteen hyvinvointialueen aloittamiseen liittyvat haasteet. Syksylla 2021 paastaan jo
kuitenkin aloittamaan valtuustokaudella 2017 - 2021 suunniteltua eri sivukylilld kiertava
Olohuone-toiminta, joka on avoin kaikenikdisille ja joka jatkossa toimii myos l0ytavan tyon
yhtena toimipisteend, jossa toimintaa kehitetdadn ja vieddan eteenpdin.

Koronan vuoksi kohtaamispaikkatoiminnan aloittaminen viivastyi, mutta senioreille aloitettiin
puhelinringit kevaalla 2021. Puhelinringeissa he voivat ohjaajan avustuksella kokoontua
pienind ryhmina (1+5) sadannollisesti viikoittain keskustelemaan toistensa kanssa. Ohjaajat ovat
olleet vapaaehtoisia, jotka ovat saaneet toimintaan koulutuksen Oulun seudun Setlementin
VARES-verkoston kautta.

Kylien kylayhdistykset ovat jarjestaneet kahvikamaritoimintaa ja osaltaan vahvistaneet
osallisuutta kylilla. Haasteena kuitenkin on koettu toimijoiden vahaisyys. Poikkeusolojen
alkaessa Vaalan kunta organisoi ja toteutti vapaaehtoisten avulla Arjen apua Vaala —toimintaa,
jonka avulla saatiin toimitettua senioreille ruoka- ja ladkeostoksia. Vaalan Lionseilla on ollut
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Veteraanien yhteiset kahvitukset kerran kuukaudessa (my0s avustajat kutsuttuja) seka
tervehdyskaynnit veteraanien luona. Poikkeusolojen aikana néissa oli taukoa.

3.4.3. Asuminen, elinympiiristo ja turvallisuus

Ikdihmisten kotona parjaaminen ja huoli kodin yllapitotdiden onnistumisesta ovat nousseet
vahvasti esiin kuntalaiskyselyissa. Vaalassa tehtiin ikdihmisille erilaisia palveluja ja toimintoja
tarjoavista tahoista toimijakartoitukset vuonna 2017 seka 2021. Ndiden pohjalta on kartoitettu
kunnassa tarjolla olevia palveluja, erilaisia harrastus- ja toimintamahdollisuuksia seka
vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita kuntalaisia, jarjestdja ja yrityksia.

Valtuustokaudella 2017 - 2021 jarjestettiin SPEK:n koulutusta kylien turvallisuussuunnitelmien
tyOstoa varten seka koulutusta omatoimisesta varautumisesta. Liikenneturvallisuuden
edistamiseksi valittiin Liikenneluotsi seka jarjestettiin idkas autoilija -tilaisuus ikdihmisille
vuonna 2018. Yhteisty0ssa vanhus- ja vammaisneuvoston seka useiden jarjestojen kanssa on
tehty esteettomyyskierros kyldnraitille ja kunnan eri kiinteistoihin. Kylan jalankulkuvaylille on
hankittu myos penkkeja.

3.4.4. Tyo ja toiminta

YhteistyOssa seurakunnan kanssa on koulutettu vertaisohjaajia ja Vaalan kunta on mukana
Vertaistervarit-hankkeessa. Jarjestimme my06s vapaaehtoistyon peruskoulutuksen. Vaalassa
jarjestotoiminta on aktiivista ja myos kylilld toimii omia yhdistyksid. Vaalan kunta tukee
yhdistystoimintaa rahallisesti.

Jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaan osallistuminen tuottaa osallistujille monia hyotyja.
Tutustuminen uusiin ihmisiin, kivan ja mielekkdan tekemisen 16ytyminen, uuden oppiminen,
ihmisten auttaminen ja tunne ryhmdan kulumisesta ovat tarkeita jarjestotoimijoille.
Yhdistystoiminta kasvattaa osallistujien sosiaalista pddomaa ja sita kautta mahdollisuuksia
selviytyd my06s elaman kriisi- ja taitekohdissa. Tutkimusten mukaan jérjestdjen
vapaaehtoistyohon sijoitetulla yhdella eurolla saadaan noin kuusinkertainen tuotos,
yhdistystoiminnan tukeminen taloudellisesti on tuottava hyvinvointi-investointi.

3.4.5. Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Vapaaehtoistoiminta on yksi mahdollisuus kokea ja edistda osallisuutta, ja silld on erittdin suuri
merkitys kaikenikdisten, mutta erityisesti idkkdiden terveyden ja hyvinvoinnin tukemisessa.
Vapaaehtoistoiminta tarjoaa mielekkaita rooleja ja merkityksellistd sisdltoa elamadan ja myos
mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen. Vapaaehtoistoimintaan motivoi mahdollisuus tukea
muiden hyvinvointia ja terveyttd, mutta samalla se my0s vahvistaa vapaaehtoisen omaa
hyvinvointia. Itsensa tarpeelliseksi kokeminen on tarkea sosiaalinen tarve ja tuo merkitysta ja
sisdltoa elamaan. Talla on suuri merkitys ikdihmisten hyvinvoinnille.
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Ikaihmiset ovat olleet mukana eri toiminnoissa: niiden kehittamisessa seka vetamisessa mm.
ikdihmisten verkosto, Vertaistervarit. Ylisukupolvisten toimintojen kehittaminen ei toteutunut
valtuustokaudella 2017 - 2021. Tastd esimerkkina toteutumatta jai Varhaiskasvatuksen IP-
kerhotoiminnan ja ikdihmisten kerhotoiminnan yhteiset hetket/toiminnan yhdistdminen.
Monipuolinen osallisuuden edistaminen on tarkeaa tulevalla valtuustokaudella.

Seurakunnan kahvikamaritoiminta on toiminut jo kymmenia vuosia kooten ikaihmisia yhteen
keskiviikko-pdivisin, my0s seurakunnan eri kerhot, retket ovat olleet suosittuja. Poikkeusolojen
aikana my0s seurakunnan toiminnat olivat tauolla, ikaihmisiin oltiin yhteydessa puhelimitse.
Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii aktiivisesti ja edistdd kunnan ja eri vanhus- ja

vammaisjdrjestojen valistd yhteistoimintaa.
3.4.6. Taloudellinen hyvinvointi

Koyhyys on yhteydessa useisiin hyvinvoinnin vajeisiin. Naita ovat esimerkiksi pitkdaikainen
tyottomyys, raskas tyo, alhainen asumistaso ja heikko terveydentila. Nama kasautuvat
vaihtelevina yhdistelmind samoihin vaestoryhmiin. Vahavaraiset vanhukset ovat usein
tilanteessa, jossa vaikeudet kasaantuvat. Kéyhyys aiheuttaa helposti terveydellisid ongelmia,
sosiaalista eristdytymistd, yksindisyytta ja digisyrjaytymista.

Kuntalaisille tehdyssa kuntalaiskyselyissa on noussut vahvasti esille huoli taloudellisesta
hyvinvoinnista. Vuonna 2021 tehdyssa minun arkeni ja elamani - kyselyssa kuntalaisten
suurimmaksi hyvinvointihuoleksi nousi taloudellinen tilanne. Kunnan yleinen
pienituloisuusaste vuonna 2019 oli Vaalassa 18,2 %, kun koko maan pienituloisuusaste oli 13,4
%. Eldkkeensaajien asumistukea sai 9,9 % asuntokunnista (koko maa 7,7 % vuonna 2020,
sotkanet ind2316).

Taytta kansaneldkettd saavien osuus osoittaa pienituloisuutta eldkeikaisessa vdestossd. Vaalassa
vuonna 2020 taytta kansaneldketta (eli vain vahan tai ei lainkaan ansioeldkkeitd) sai 2,0 %
vastaavan ikaisistd, kun koko maassa luku oli 1,8 %. Vaalassa maara on noussut, kun koko
maan tasolla laskenut. Erittdin tarkeda toimintaa taloudellisen hyvinvoinnin nakokulmasta on
se, ettd seurakunta on jakanut ilmaisia ruokakasseja saannollisesti joka viikko kaiken ikdisille,
my0s poikkeusolojen aikana.

3.4.7. Mielen hyvinvointi ja fyysinen terveys

Ikaantyneet ovat terveempia ja toimintakykyisempia kuin aiemmat sukupolvet. Sairastavuus
Vaalassa on kuitenkin suurempaa kuin Suomessa keskimaarin: vuonna 2017 Kelan ikdvakioitu
sairastavuusindeksi oli 136,7, kun koko maan vertailuluku on 100. Idkk&diden elamé&nlaatu on
parantunut, mutta toiminta- ja tyokyvyssa aiemmin ndhty nousujohteinen kehitys on
hidastunut tai pysahtynyt.

Idkkaan vaeston liikkumisvaikeudet ovat edelleen melko yleisid, mutta vield 80 vuotta
tayttaneistakin moni on kuitenkin varsin toimintakykyinen: ldhes joka toinen arvioi pystyvansa
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nousemaan portaita yhden kerrosvilin vaikeuksitta. Fyysisen toimintakyvyn ongelmia
raportoivat jo 30 — 39 -vuotiaat, joista joka kymmenes ei kykene juoksemaan 100 metria
vaikeuksitta. Fyysisen toimintakyvyn ongelmat yleistyvat naisilla idn my6ta nopeammin kuin
miehilla. Idkkdiden koettu eldaménlaatu on ilahduttavasti parantunut, mita voi osaltaan selittaa
esimerkiksi nakoongelmien harvinaistuminen seka aktiivinen laheisavun antaminen.

Elamaénaikaiset kokemukset, kuten koettu yksindisyys, erilaiset menetykset, idn mukaan
tuomat sairaudet sekd toimintakyvyn vajeet voivat heikentdaa mielen hyvinvointia ja
selviytymiskeinoja. Silloin, kun idkkdan ihmisen omat voimavarat eivat riitd, tarvitaan laheisten
ja vapaaehtoisten lisdksi ammattilaisten apua. Iakkaan henkilén masennus voi olla vaikeasti
tunnistettavissa. Sen merkit voivat sekoittua idn myota yleistyvien sairauksien, esimerkiksi
muistisairauksien, oireisiin.

Masennus ei kuitenkaan kuulu normaaliin vanhenemiseen. Iakkaan ihmisen mielenterveytta
tukemalla voidaan vahentda muiden palvelujen tarvetta. Hyva mielenterveys on myos
resilienssid, joka edistda paihteettomyyttd, kannattelee yksilon ja yhteison kriiseissa seka tukee
ihmisten ja yhteisGjen tuottavuutta. Vaalan kunta sopi vuonna 2020 aiesopimuksen Mieli ry:n
kanssa Hyvan mielen kunta —~hankeen kanssa mielenterveysstrategian jalkauttamiseksi
Vaalaan.

Hyvinvointiosasto tyontekijat ovat osallistuneet maakunnallisiin eri teemaryhmiin. Esimerkiksi
hyvinvointisuunnittelija on osallistunut PSAVI:n MiePaVaki-tyoryhman
kehittamispalavereihin, joissa suunnitellaan mielenterveyteen, ehkdisevaan paihdety6hon ja
lahisuhde ja perheviakivallan ehkéisyyn liittyviad asioita Pohjois-Pohjanmaan alueella.

Lisatietoa: MiePaVaki-tukipaketti

3.4.8. Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Liikunnalla on tutkitusti erittdin suuri merkitys ikdihmisten toimintakyvyn yllapitamisessa.
Liikunnalla ja muulla fyysisella aktiivisuudella voidaan edistaa idkkaiden toimintakykya,
ehkaistd sairauksia ja toiminnanvajavuuksia sekd parantaa itsendista selviytymista ja
elamdnlaatua. Vaeston ikddntyessd ja elinajanodotteiden pidennyttya liikunnan merkitys ja
vaikutukset idkkadiden terveydelle ovat muodostuneet yha tarkeammiksi. Liikunta vaikuttaa
monien sairauksien ehkaisyyn seka hoitoon ja kuntoutukseen, eikd sen merkitys muutu
ikdantymisen myota. Liikunta voi hidastaa ja jopa kokonaan ehkéistd kroonisia sairauksia seka
vahentda niista aiheutuvia haittoja erityisesti kuntoutumisvaiheessa.

Vaalan kunta kuuluu Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan 2017 - 2021, mukana on laaja joukko
vaalalaisia jarjestdjd, seuroja, yrityksid. Voimaa vanhuuteen -ohjelman paamaarana on edistda
kotona itsendisesti parjdavien, toimintakyvyltaan heikentyneiden ikdihmisten liikkumiskykya.
osallisuutta ja itsendista selviytymista terveysliikunnan avulla. Liikunta on todettu tehokkaaksi
ja edulliseksi tavaksi edistda ikdihmisten hyvinvointia laaja-alaisesti. Ohjelmaa koordinoi
Ikainstituutti.
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Vaalassa on esimerkiksi vertaisohjaajat vetaneet digijumppaa noin kaksi kertaa kuukaudessa
koronaepidemian alkuun saakka, poikkeustilan aikanakin digijumppaa tarjottiin Facebookissa
live-lahetyksend. Voimaa vanhuuteen -ohjelman aikana Vaalassa on aloitettu my6s mm.
ikdihmisten maksuton kuntosali, viikoittaiset uintiretket, useita vertaisohjaajien vetamia
liikkuntaryhmid, ikaihmisten liikuntapaivia ja retkid, ikdihmisten liikuntaan ja ravitsemukseen
liittyvia luentoja, luontoliikuntarata seka vertaisohjaajien ohjaamia jumppavideoita. Vaalassa
on myos koulutettu vertaisohjaajia ja ulkoiluystavia ikdihmisten liikuntaa tukemaan.

Voimaa vanhuuteen -ty6 on vahvasti poikkihallinnollista ty6ta. Osana ohjelmaa on luotu
ikdihmisten liikuntapolku, joka vahvistaa yhdyspintatyoskentelyd myos tulevaisuudessa.
Vertaisohjaajien kanssa on aktiivisesti osallistuttu erilaisiin Ikdinstituutin tarjoamiin
valtakunnallisiin koulutuspaiviin ja tilaisuuksiin.

Vaalan kunta tarjoaa asukkaille my6s maksutonta elintapaneuvontaa. Elintapaohjaustoiminnan
keskiOssa on liikunnan méarén ja laadun lisaaminen, terveellinen ravitsemus ja unen
laakkeeton hoito. Jokaiselle asiakkaalle laaditaan henkilokohtainen suunnitelma ja ohjelma, jota
tuetaan elintapaohjauksella.

Ohjaus on prosessimaista neuvontaa, tukea ja motivointia kohti terveellisempaa elamaa.
Elintapaohjausta kehitetaan myds osallistumalla maakunnalliseen elintapaohjaajien
verkostotyoskentelyyn. Elintapaohjaukseen on luotu kirjaamismahdollisuus terveyspalveluiden
ohjelmistoon, joka vahvistaa yhdyspintatyoskentelya my0s jatkossa. Vaalassa ikdihmisten
salivuorot ohjattuun liikuntaan ovat ilmaiset.

Indikaattoritiedon mukaan tavoitteellinen ikdihmisten liikunnan kehittimisty6 Vaalassa on
nakynyt mm. lonkkamurtumien ja kaatumistapaturmaonnettomuuksien vahenemisena. Vaalan
kunta on tarjonnut ikdihmisille mahdollisuuden terveelliseen ruokailuun edullisesti
oppilasravintola Sapuskassa.

Yli 65-vuotiaiden alkoholinkdyttd on kasvanut koko Suomessa viime vuosikymmenind, ja
kasvu ndyttdisi edelleen jatkuvan. Suuret ikaluokat, jotka ovat kasvaneet
alkoholimyonteisemmassa yhteiskunnassa ovat elakoitymassa. Pohjois-Pohjanmaalla joka
kolmas yli 65-vuotias kayttaa liikkaa alkoholia. Tama on PSAVI:n selvityksen mukaan koko
maan keskitasoa. Suurin osa ikddntyneista kayttaa kuitenkin yha edelleen alkoholia terveyden
kannalta riskittomasti.

Tilastokeskuksen Kuntien avainluvut -palvelun mukaan Vaalan kaikista asukkaista vuonna
2020 (yhteensa 2737) yli 64-vuotiaita oli 37,4 %. Ikdantyneilld yksindisyys on pdihteiden
kayttoon liittyva riskitekija. Vaalassa yli 65 vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokuntia oli
2020 54,3 % vastaavan ikaisten asuntokunnista.

Ikaantyneet ovat tyGikaisid alttiimpia alkoholin haitoille idn myo6ta elimistssa tapahtuvien
muutosten takia. Tastd johtuen idkkdiden alkoholinkdytolle on asetettu tiukemmat riskirajat.
Riskirajat ylittavasta 25 alkoholinkaytosta todenndkdisesti seuraa merkittavia terveyshaittoja.
Noin joka viidennen yli 65-vuotiaan alkoholinkaytto ylittdad alla mainitut suositukset. Yli 65-

VAALAN KUNTA | LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA 2021 - 2025



34 (44)

vuotiaiden alkoholinkayton riskirajat ovat kaikille ikdantyville samat: yli 7 alkoholiannosta
viikossa ja yli 3 annosta kerralla.

Kunta on paattanyt panostaa ikdaihmisten hyvinvointiin ja siten myos paihdehaittojenkin
ehkdisyyn muun muassa palkkaamalla lokakuussa 2020 maaraaikaisen
hyvinvointisuunnittelijan, jonka tavoitteena on ollut 16ytda ikdihmisten yksindisyyden
lievittamiseksi uusia keinoja seka kehittaa Loytdvan seniorityon mallia meidan kuntaamme.
Senioreiden paihdehaasteissa Vaalassakin korostuvat ladkkeiden ja alkoholin kielteiset
yhteisvaikutukset ja idkkdiden ihmisten ahdinko alkoholia kédyttavan perheenjasenen vuoksi.
Naihinkin haasteisiin pyritdan tarttumaan mm. tiedottamisen seka 16ytavan seniorityon
keinoin. Kunnan omassa ept-ohjelmassa on omat tavoitteet ikaantyville.

3.4.9. Vapaa-aika

Vaalassa on hyvat mahdollisuudet harrastaa ja liikkkua edullisesti. Kansalaisopisto tarjoaa
laadukasta opetusta, ja eldkeldisille tarjotaan alennusta kansalaisopiston kursseista.
Eladkeldisjarjestdjen toiminta on aktiivista ja eldkeldisjarjestot tarjoavat omissa
kokoontumisissaan erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Senioreille on tarjottu jumpparyhmia
uintiretkid ja maksuttomia kuntosalipalveluita. Kultaisen idn kotikdynnit, Kahvikaveri-
toiminta, kulttuuritapahtumat ja -retket sekd monipuoliset harrastusmahdollisuudet tuottavat

mukavaa toimintaa ikaihmisille.
3.4.10. Palvelut

Digitaalisten palveluiden nakyvaksi tekeminen ja kdyttamisen edistiminen ikdihmisten
ndkokulmasta vaatii kehittamistd. Oulunkaaren digitutor-toiminta ei valtuustokaudella 2017 -
2021 tullut viela tutuksi ikdihmisille ja sitd onkin kehitettdva jatkossa yhteistydssa. Erityisesti
ikdantyneiden maaran kasvaessa tasapuolisen ja oikeudenmukaisen sote-palvelujen
riittdvyyden varmistaminen hyvinvointialueuudistuksessa on syyta huomioida
valtuustokaudella 2021 - 2025.

3.4.11. Asuminen ja elinympdristo

Suomalaisessa ikdpolitiikassa pyritadn edistimadn ikdantyneiden ihmisten kotona asumista
tukevia ratkaisuja, koska laitoshoidon lisdidminen samassa suhteessa kasvavan ikdantyvan
vdeston kanssa ei ole tulevaisuudessa mahdollista. Kotona asuminen mahdollisimman pitkaan
on useimmiten my0s ikddantyneiden ihmisten oma toive. Yksi keskeinen tekija ikdantyneiden
kotona asumisen mahdollistamiselle mahdollisimman pitkdan on hyva toimintakyky.

Yksin kotona asuvat

Yksin asuvat: 65 vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokuntia Vaalassa vuonna 2020 oli 54,3
% vastaavan ikdisten asuntokunnista, kun Pohjois-Pohjanmaalla tdma oli 48,0 % ja koko maassa
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51,1 %. Luku on noussut koko ajan (sotkanet.fi ind391). Yli 75 vuotta tayttaneiden yhden
hengen asuntokuntia Vaalassa 2020 vield enemman eli 55,6 % vastaavan ikaisista.

Yksindisyyttd koetaan selvasti useammin kotitalouksissa, joissa on vain yksi aikuinen — siis
yksinasuvien tai yhden huoltajan talouksissa. Yksindisyyden tunne on yleisempi idkkailla
(Lahteet: Tilastokeskus, elinolotilasto). Vaalassa myds enemmist6 yha asuu haja-asutusalueella
(Taajama-aste 43,1 % kun koko maassa 86,4 %, lahde stat.fi) eli valimatkat ovat pitkia ja
vaikeuttavat myos mahdollisuuksia osallistumiseen.

Katso Tilastokeskuksen sivuilta: Kuntien avainluvut

Ikdihmisten kotona parjaamisen tukea ja kodin ylldpitotoita tarjoavista yrityksista ja
yhdistyksista koottiin tietoa tekemalld toimijakartoitus vuodenvaihteessa 2021.
Toimijakartoitusta hyodyntden on hyvinvointisuunnittelija ollut senioreiden tavoitettavissa
puhelimitse arkipdivisin ja voinut valittaa heille tarvittaessa apua/tukea kotona asumisen
mahdollistamiseksi.
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OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE

2021 - 2025

Indikaattoritietoa kuntalaisten hyvinvoinnista kuvataan oheisessa hyvinvoinnin kuntakortissa.

Hyvinveoinnin kuntakortti
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Elintavat
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Palvelut

Kunnan terveydenedistdmis-
aktiivisuus:

Hyviilld tasolla:

+ Kuntajohto: 79/86

+ Liikunta: 71/82

» Kulttuuri x/82
Parannettavaa:

* Perusopetus: x/66

» Lukiokoulutus: 59/58

+ Perusterveydenhuolto: 67/64

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopisteet

Valtuustokauden 2017-2021 aikana kerdtyn kokemustiedon ja arvioidun indikaattoritiedon perusteella

madriteltiin valtuustokaudelle 2021-2025 nelj3 strategista kidrkiteemaa: ikdihmisten kotona pérjdgaminen,

ennaltaehkiisevd paihdetyd, yksindisyys sekd koulukiusaaminen. Vuonna 2021 toteutetun Minun arkeni ja

eldmani kyselyn perusteella valtuustokaudelle nousi viidenneksi kehittdmisteemaksi taloudellinen

hyvinvointi.

Vaalassa hyvinvaointitydn visio valtuustokaudelle 2021-2025 muodostuu yhteisestd maakunnallisesta
ihmisldhtoisestd hyvinvointikisitteests:

Vaalassa on jokaisella mahdollisuus eld3 hyvid arkea ja mielekdstd elamaa. Vaalalaiset voivat hyvin ja ovat

tyytyviisia eldméainsa.

Yhteisend pddmaarand on, ettd jokainen vaalalainen kokee tulevansa kuulluksi, ndhdyksi, hyviksytyksi ja
ymmarretyksi ihmisend eikd yksittdisten tarpeidensa kautta.

1. Hyvinvointisuunnitelman 2021 - 2025 lahtokohtia

Merkittavin valtuustokaudelle 2021 - 2025 vaikuttava asia on hyvinvointialueuudistus. Lyhyesti

kuvattuna uudistuksella tarkoitetaan sitd, etta sosiaali- ja terveydenhuollon seka

pelastustoimen tehtédvien jdrjestimisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta

hyvinvointialueille sekd sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit puretaan. Lisaksi

opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden

jarjestamisvastuulle. Oulunkaaren kuntayhtyma onkin Vaalassa jo ndma palvelut jarjestanyt.

Hyvinvointialueuudistuksessa ymparistoterveydenhuollon jarjestimisvastuu jaa kunnille,
mutta niilld alueilla, joilla on siirretty/siirretadn ymparistoterveydenhuollon tehtavat osaksi
sotea, on mahdollisuus jatkaa toimintaa hyvinvointialueiden kanssa tehtdvan sopimuksen
perusteella. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on vahvasti kuntien
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tehtava edelleen, mutta myo6s hyvinvointialueelle hyvinvoinnin ja terveyden edistaimisen
tehtava kuuluu. Alla STM:n neuvotteleva virkamies Heli Hatosen kuvaus yhteisesta tehtavasta
ja yhteistyorakenteesta:

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yhteinen tehtava

Yhdys-
pinta-
Hyvinvointi- Vs palvelut
alue R 7,

Jarjestot

Alueelliset
toimijat
Tuki ja Tuki ja
yhteistyd o yhteistyo
koulu,

oppi-
Iaito?(set

Yhteistyorakenteet

Ihmisia koskeva tietopohja. Kunnat, alueet ja muut toimijat
sopivat yhdessa tavoitteista, tehtévista ja seurannasta.

Sote-uudistus

Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle on tehty hyvinvointikertomuksen 2017 - 2020
arvioinnin perusteella seka osallistamalla kuntalaisia (+ paattdjid), tyontekijoita,
yhteistyokumppaneita, Oulunkaarta, yhdistyksid, ikdkausiverkostoja ja vaikuttamistoimielimia.
Lammin kiitos kaikille mukana olleille! Olemme hyvinvointisuunnitelmaa varten arvioineet
my0s saatavilla olevaa hyvinvointisuunnitelmaamme soveltuvaa indikaattoritietoa seka
kerattya koettua hyvinvointitietoa.

Hyvinvointisuunnitelman 2021 - 2025 laadinnassa on hyddynnetty Pohjois-Pohjanmaan liiton

hyvinvoinnin tilannekuvaa seka PPSHP:n sivuille koottuja erilaisten teemojen tukipaketteja.

Talla hyvinvointisuunnitelmalla Vaalan kunta haluaa myos osoittaa sitoutumisensa Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointisopimukseen, sen hyvinvointikasitteeseen, arvoihin, periaatteisiin,

tavoitteisiin ja kumppanuuteen.

Paattyneelld valtuustokaudella 2017 - 2021 paatettiin kerdtyn kokemustiedon ja
indikaattoritiedon perusteella kdynnistda tyo neljan kehittamisteeman edistamiseksi:
Ikaihmisten kotona parjadmisen tukeminen, yksindisyyden lievittdiminen (kaikki ikaluokat),
ehkdiseva paihdetyo (kaikki ikdluokat) ja koulukiusaaminen. Nama teemat ovat
kehittamiskarkia my0s valtuustokaudella 2021 - 2025.
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Koetun hyvinvointitiedon keruun ja viimeisimpand Minun arkeni ja elamani -kyselyn tulosten
perusteella uudelle valtuustokaudelle nousee kehittamisteemaksi myos taloudellinen
hyvinvointi. Maakunnallisestikin taloudelliseen hyvinvointiin liittyvat huolenaiheet olivat
kaikenikaisten kdarkihuolenaiheita. PPl:n Hyvinvoinnin tilannekuvan asiantuntijoiden mukaan

taloudellinen toimeentulo Pohjois-Pohjanmaalla vaikuttaa mielenterveyteen, ihmissuhteisiin,
taloudellisiin hankintoihin, perheen perustamiseen ja itsensa hoitamiseen. Niukkuus rajoittaa
harrastusten aloittamista ja sosiaalista elamaa.

Huono-osaisuuskartan mukaan erityistd huomioita olisi kiinnitettdva heihin, jotka rahan

puutteen vuoksi ovat joutuneet tinkimdan ruoasta, ladkkeista tai ladkarikaynneista. Myos
korkeat asiakasmaksut haittaavat ihmisten hoidon saantia. Huono-osaisuuden suhdeluku
Vaalassa on yhteensa 137,3 eli maakunnan kuntiin verrattuna kohtuullisen korkea.

Pohjois-Pohjanmaalla on my®0s itsensa yksindiseksi tuntevia ja psyykkista kuormittuneisuutta
kokevia. Lapsiperhekdyhyydessa on huomattaviakin eroja kuntien valilld. Pohjois-Pohjanmaan
kunnissa, joissa lasten pienituloisuus on korkealla tasolla, ndyttda asukkaiden koulutustaso
olevan matalampi, kunnan verotulot pienempia ja huoltosuhde korkeampi. Nama kunnat myds
nayttavat olevan vidhenevan véeston kuntia, joissa on muita matalampi taajama-aste.

Vaala voidaan arvioida kuuluvan naihin kuntiin eli Vaalassa on valtuustokauden 2021 - 2025
aikana syytd arvioida taloudellisen hyvinvoinnin tukemista osana kuntalaisten
kokonaisvaltaista hyvinvoinnin edistamistd. Lahde: Diakonia-ammattikorkeakoulu (i.a.)
Huono-osaisuus Suomessa —karttasivusto. My0ds hyvinvointikertomuksen minimitietosisallot ja

kouluterveyskyselyn indikaattoreiden kautta arvioituna tukevat valittuja karkiteemoja.
Lisatietoa:

Hyvinvointikertomuksen minimitietosisalto

Kouluterveyskysely

Taman valtuustokauden laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa taydentda osaltaan
my0s Oulunkaaren lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 - valtioneuvoston periaatepaatds
linjaa pitkan aikavélin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
eriarvoisuus viahenee vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on turvata ihmisille kestava
hyvinvointi kaikissa elamanvaiheissa. Periaatepaatoksessa on nelja painopistetta: 1. Kaikille
mahdollisuus osallisuuteen, 2. Hyvit arkiymparistot, 3. Hyvinvointia ja terveyttd edistava
toiminta ja palvelut seka 4. Paatoksenteolla vaikuttavuutta.

Ihmisten ty6- ja toimintakyvyn edistaiminen ymmarretdéan tdssa linjauksessa laaja-alaisena
toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta. Siina
onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla hallinnonaloilla seka esimerkiksi
kansalaisyhteiskunnan ja yritysten tekemistd. (STM 2020.) Téssa hyvinvointisuunnitelmassa
2021 - 2025 huomioidaan my®ds turvallisuuden edistaminen. Turvallisuuden edistiminen on
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poikkihallinnollinen tehtava, joka on yhteyksissa koulutukseen, liikunta-, ruoka- ja
kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen ja lilkennejarjestelyihin. Turvallisuuden edistimisessa

taytyy huomioida my®0s tapaturmien seka vakivallan ehkdisytyd. Myos tama on kaikkien asia.

Kokonaisvaltaisessa turvallisuuden edistimisessa turvallisuuskulttuuri ulotetaan kuntalaisten
kaikkiin kasvu- ja toimintaymparistoihin, my0s kotiin ja vapaa-aikaan. (THL) Liikenteen
nollavisiossa lahtokohtana on, ettei kenenkaan tarvitse kuolla tai vakavasti loukkaantua
liikkenteessd ja ettd ihmiset voisivat kulkutavasta riippumatta tehdd matkansa pelkdaamatta.
Yhteiskunnan tehtdvana on luoda edellytykset turvallisille ja vastuullisille valinnoille
liikkenteessd seka valvoa yhteisten pelisddntdjen toteutumista.

Paikallisella, kunnissa tehtavalla liikenneturvallisuustyolla on keskeinen merkitys koko maan
liikkenneturvallisuustilanteen kohentamisessa. Vastuullisen ja turvallisen liikkumisen
arvoperusta luodaan pitkalti kuntien ja paikallistason toimijoiden pitkdjanteisen
liikkenneturvallisuustyon kautta. Kunnassamme on toimiva liikenneturvallisuusryhmg, jossa on
edustettuna eri hallintokuntien ja sidosryhmien edustus.

Liikenneturvallisuusryhma seuraa liikenneturvallisuustilannetta ja kisittelee niin
litkkenneympariston parantamiseen, liikennekasvatukseen kuin tiedotukseen liittyvat aiheet.
Liikenneturvallisuusryhman kokouksissa sovitaan tyon tulevista painopisteista ja
konkreettisista toimenpiteistd. Koordinoidun toiminnan ansiosta ty6 on aktiivista ja tavoittaa
kuntalaiset lapsista ikaihmisiin. Liikenneturvallisuusryhmén puheenjohtajana toimii teknisen
osaston edustaja.

Lisatietoa: Kuntien liikenneturvallisuustyo

Hyvinvoinnin tilannekuvan mukaan Pohjois-Pohjanmaan kunnille tehdyn kyselyn perusteella

heikoimmassa asemassa olevien kuntalaisten yksilollinen dani pitaisi saada paremmin
kuuluviin. Kuntien osallisuusty6hon toivottiin vaikuttavuutta, viranomaistyota toimivammaksi
ja ldhemmas kuntalaisia. Tarvitaan myos osallisuusrakenteiden luomista, tiedonkeruuta
osallisuudesta sekd uusien ja hyvien kaytanteiden kehittamista ja jakamista. Osallisuustyssa
voitaisiin vield paremmin hyddyntda jarjestdjen osaamista.

Kuntien hyvinvointisuunnitelmien analyysin perusteella vaikuttaa siltd, ettd osallisuustyossa
tulisi huomioida paremmin tasapainoisuus, eli se, etta kaikki kuntalaiset huomioidaan ja
saadaan mukaan. Osallisuus ja sen kehittdminen kuuluvat kaikille kunnan toimialoille raja- ja
yhtymapintoja hyodyntaen.

Osallisuustyon tulisi olla kunnissa oman ndkoista ja aidosti kaikkia osallistavaa,
yhteiskehittiminen ldpileikkaavana periaatteena ja systemaattisesti toteutettuna (kuulemiset,
palautteet, raadit ja neuvostot). Systemaattisuutta seuraa pysyvyys, jolloin paastaan irti
tempoilevasta ja kertaluontoisesta osallisuuden kehittamisesta ja toteuttamisesta. Tadssa tulisi
kayttad hyvaksi valmiita toimintamalleja, arviointia ja seurantaa sekd ja implementointia myos
osallistavin menetelmin.
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Vaalan kunta on laatimassa parhaillaan osallisuus- ja vuorovaikutussuunnitelmaan, jossa
kuvataan nykyiset osallisuuden ja osallistamisen rakenteet ja toimintatavat, tiedonkeruutavat
sekd sovitaan toimenpiteista osallisuuden edistamiseksi. Osallisuus- ja
vuorovaikutussuunnitelma liitetddn my6hemmin osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -

suunnitelmaa.

Kuntalaiset kokevat yksindisyyttd negatiivisena tunteena kaikissa ikaluokissa.
Kouluterveyskyselyn ja indikaattoritiedon ja kerdtyn koetun hyvinvointitiedon perusteella
muutkin eri ikdisten mielialaan liittyvat ongelmat ovat lisddntyneet. Jo ennen koronaa
mielenterveyden hdiriot, erityisesti masennus ja ahdistus olivat tilastojenkin mukaan
lisdantymadssd, mutta nyt uhkana vaikuttaa olevan mielen hyvinvoinnin ongelmien entista

merkittavampi kasvu.

Kuntalaisemme tarvitsevat korjaavien toimien liséksi yksilon ja yhteison suojaavien tekijoiden
tunnistamista ja niiden vahvistamista seka riskissa olevien ihmisten tukemista. Tarvitsemme
myos lisdd matalan kynnyksen palveluja. Vaalan kunta on tehnyt yhteistydsopimuksen MIELI
ry:n kanssa Hyvan mielen kunta -konseptin kdyttoonotosta ja juurruttamisesta Vaalassa. Hyvan
mielen kunta -hanke suuntaa kuntien mielenterveystyota vaikuttavampaan ja
kustannusvaikuttavampaan seka inhimillisesti kestdvaan suuntaan, kohti mielenterveyden
edistdmistd ja varhaisia toimia.

Hanke sijoittuu mielenterveyden edistamisen ja mielenterveysjohtamisen teemojen alle.
Hankkeessa mielenterveysosaaminen ymmarretdan laajasti, sisdltden paihdeosaamisen. Tavoite
on vahvistaa kunnan toimialojen yhteisty6ta kuntalaisten mielenterveyden edistamiseksi.
Tuloksena kunnilla on kdytossaan kokonaismalli sithen, kuinka kunnat voivat vahvistaa ja
johtaa kunnan eri sektoreiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota ja toteuttaa
yhdyspintaty6ta hyvinvointialueen seka jarjestdjen kanssa mielenterveyden edistamiseksi ja
paihdehaittojen ehkaisemiseksi.

Hanke kehittda kunnan poikkihallinnollista mielenterveysosaamista kunnan
johtamisjarjestelmassa ja tuottaa kdytannonldheisen tyokalupakin. Hankkeessa kehitetaan
Kainuun sote-yhtyman johdolla malli siihen, kuinka tulevat hyvinvointialueet voivat tukea
kuntien mielenterveyttd edistavaa ja paihdeongelmia ehkaisevaa tyota.

Kirjastopalveluiden merkitys hyvinvointia tuottavana palveluna korostui koronaepidemian
aikana. Koronarajoitusten voimassaoloaikana alun taydellista sulkua lukuun ottamatta,
kirjastopalvelut olivat ldhes ainoa tarjolla oleva hyvinvointia tuottanut palvelu kuntalaiselle.
Kansallisen lukutaitostrategian mukaan monipuolinen lukutaito on turvallisen yhteiskunnan,
toimivan demokratian ja tasa-arvon perusta. Jokaisella lapsella, nuorella ja aikuisella on oikeus
monipuoliseen lukutaitoon ja sen vahvistamiseen.

Koska lukutaidon eriytymista tapahtuu jo perusopetuksen aikana ja heikosti lukevien maara on
erityisesti nuorten keskuudessa lisddantynyt, tarvitaan konkreettisia keinoja suunnan
kaantamiseksi kansallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. Lukutaitostrategian visio — Suomi
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maailman monilukutaitoisin maa 2030 — tavoittelee yhteiskuntaa, jossa lukutaidon merkitys
tunnustetaan laajasti kaikilla aloilla ja jokainen saa tukea ja vahvistusta omalle lukutaidolleen
lapi elaméan. Lukutaito on hyvinvoinnin ja kaiken oppimisen perusta. Kansallinen
lukutaitostrategia 2030 (oph.fi).

Monilukutaito on Lapin yliopiston mukaan ”taitoa hankkia, yhdistdd, muokata, tuottaa, esittda
ja arvioida tietoa eri muodoissa, eri ymparistdissa ja tilanteissa seka erilaisten valineiden
avulla.” (LY). Vaalan kunta on hakenut #mun kirjasto -hanketta tukemaan lasten ja nuorten
lukemisen edistymistd, lukutaitoa ja tyontekijoiden osaamista poikkihallinnollisessa
hyvinvointitydssa lasten ja nuorten lukemista edistdvien menetelmien kayttoonotossa. Vaalassa
hyvinvointiosaston yhtend vastuupalvelualueena on kirjastopalvelut.

Yhtendiskoulun opettajien palautteiden perusteella lasten ja nuorten lukutaito on huonontunut
ja suunta on koko ajan laskeva. Osa lapsista ja nuorista omaa hyvankin lukuinnon, mutta yha
useampi lapsi tai nuori pitaa lukemista epamieluisana ja haastavana. Myos luetun
ymmartadmisen suhteen yha useammalla lapsella tai nuorella on haasteita. Lisaksi opettajat
nostivat esille haasteen didinkielen ja kirjallisuuden oppiaineen sisilldistd. Tahdn oppiaineeseen
on tuotu paljon muuta sisédltoa ja kirjallisuuteen liittyva sisalto jaa entista vahaisemmalle.

Vaalassa koulutustasomittain vuonna 2020 oli 287 eli kertoo siité, ettd keskiméaarainen
opiskeluaika on noin 2,9 vuotta. Vaalassa on paljon alle 29-vuotiaita nuoria my0s ilman
ammatillista tutkintoa (noin 25 nuorta). Naiden nuorten syrjaytymisriskia nostaa heikko
lukutaito, mika vaikeuttaa opiskelua ja tatd kautta ammatin hankintaa. Ilman ettd tdhan
puututaan, vaarana on, ettd heikko lukutaito vaarantaa opiskelun ja ammatin hankinnan.

Hyva lukutaito on yksi avaintaito syrjaytymisen ehkaisyssa. Kouluterveyskyselyn perusteella
kunnassa on iso huoli lasten ja nuorten hyvinvoinnista. Vaala on vdestorakenteeltaan
vanhusvoittoinen ja pitkien etdisyyksien kunta. Lasten ja nuorten yha moninaisemmat haasteet
asettavat lukutaidolle ja kirjastopalveluiden saavutettavuuden kehittamiselle isoja haasteita.
Naihin haasteisiin vastaamalla panostetaan paitsi lukutaidon edistamiseen mutta myos
syrjaytymisen ehkdisyyn.

Valtuustokauden alussa haetun hankkeen avulla vahvistetaan my0s kirjastopalveluiden roolia
kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisessa. Vdestoryhmien valiset terveyserot, eriarvoisuus ja
syrjdytyminen taloudellisen hyvinvoinnin nakdkulmasta ovat nousseet ldhes kaikessa
indikaattoritiedossa ja koettuun hyvinvointiin liittyvassa tiedonkeruusta esille.
Kirjastopalveluiden saavutettavuuden edistiminen on ndistakin ndakokulmista erittdin
perusteltua.

Vuonna 2020 Vaalassa oli alle 18-vuotiaita lukumaaraisesti 425, 16 - 24 -vuotiaita 178 ja koko
vdestonmaara 2737 henkil6d. Vaalan lapsilta ja nuorilta on kerétty toiminnallisin menetelmin
nakemyksia kirjastopalveluiden kehittamiseen ja lukemisen edistamiseen. 2. luokasta ldhtien
joka toinen vuosiluokka on osallistettu hankesuunnitteluun.
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Lasten ja nuorten ndakokulmasta kirjaston olotilaa pitéisi kehittda lukemista innostavaksi ja
tukevaksi paikaksi. Toiveet on luokiteltu kolmeen teemaan: luontoldhtoisyys, kotoisuus,
rauhoittuminen. Koululaiset toivovat kirjastossa olevan myos rauhoittumiselle ja rauhassa
opiskelulle mahdollisuuksia. Vaalan kunta on varannut oman talousarvionsa investointeihin
100 000 euroa kirjaston kalusteiden uusimiseen.

Téssad nyt haettavassa hankkeessa médararahaa varataan lasten ja nuorten kuulemiseen ja
osallistamiseen lukemista tukevan sisustuksen suunnitteluun. Lukemista tukeva
sisustussuunnittelu toteutetaan hankkeessa ostopalveluna. Tama hanke tukee laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaista hyvinvointity6ta seka kuntastrategian
toteuttamista hyvinvoinnin edistamisen, digihyvinvoinnin, osallisuuden edistamisen ja
kulttuurihyvinvoinnin nakokulmista. Vuosittaisissa hyvinvointisuunnitelmissa kirjataan
toimenpiteet lukemisen ja monilukutaidon edistamiseksi taméan valtuustokauden aikana.

Hyvinvoinnin tilannekuvan mukaan digitalisaatio ja eri teknologioiden kayttaminen

lisdantyvat jatkuvasti, minka lisdksi koronapandemia on myoétavaikuttanut monen tahon ja
yksilon tekemaan isoon digiloikkaan. Digitalisaation vaikutus nédkyy kaikilla eldaméan osa-
alueilla ja vaikuttaa hyvinvointiin. Mita paremmat digitaidot ihmisilla on, sitd paremmat
edellytykset heilld on hyddyntda monipuolisesti ja vastuullisesti erilaisia digipalveluita arjen
tukena. Puutteelliset digitaidot puolestaan lisdavat tutkimusten mukaan digisyrjaytymisen
vaaraa, milld tiedetaan olevan negatiivisia vaikutuksia hyvinvointiin.

Digitalisaatio tuo siis monia uudenlaisia mahdollisuuksia arjen sujuvoittamiseksi, mutta
haastaa my0s tarkastelemaan asioita laajemmin kunnan hyvinvoinnin ja elinvoiman
nakokulmasta. Hyvinvointisopimuksessa olemme sitoutuneet kehittdméaan yhdessa muiden
toimijoiden kanssa sahkdisid palveluita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi seka
vahvistamaan kuntalaisten digivalmiuksia yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa.

Tassa hyvinvointisuunnitelmassa 2021 - 2025 tavoitteeksi eri ikdryhmille asetetaan myos
kuntalaisten digihyvinvoinnin edistaminen. Digihyvinvointi kdsitteena tarkoittaa digitaalisten
palveluiden ja toimintojen tarkoituksenmukaista, turvallista sekd hyvinvointia edistavaa
toimintaa ja palvelua. Kasite auttaa myos hahmottamaan minkalaiset digiin liittyvat tekijat
vaikuttavat negatiivisesti hyvinvoinnin kokemukseen. Parhaimmillaan digin kaytto siis edistaa
ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Haitalliseksi digin kdytt6 muuttuu hyvinvoinnin
kannalta silloin, jos sen kaytto ei ole turvallista, sitd on ajankaytollisesti liikaa tai se esimerkiksi
syrjayttaa liikunnan tai kasvotusten tapahtuvat ihmissuhteet.

Taman valtuustokauden aikana on tarkea olla mukana kehittamassa kunnan ja tulevan
hyvinvointialueen yhdyspintatehtavia. Erityistd huomiota on syyta kiinnittaa ikdihmisten
hyvinvoinnin edistdmiseen, kotoa kotiin polkujen kehittdmiseen, tyollisyyden ja
tyoelamavalmiuksien edistamiseen sekda muiden yhdyspintatehtdvien kehittamiseen.
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1.1. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
1.1.1. Ehkdisevin pdaihdetyién ohjelma

Lisdtietoa: Vaalan ehkdisevan pdihdetyén ohjelma 2021 - 2025

1.2.  Hyvinvointisuunnitelma

Vaalassa hyvinvointityon visio valtuustokaudelle 2021 - 2025 muodostuu yhteisesta
maakunnallisesta ihmislahtoisesta hyvinvointikasitteestd: Vaalassa on jokaisella mahdollisuus
eldd hyvaa arkea ja mielekasta elamaa. Vaalalaiset voivat hyvin ja ovat tyytyvaisia elamaansa.
Yhteisend padmaarana on, ettd jokainen vaalalainen kokee tulevansa kuulluksi, ndhdyksi,
hyvéksytyksi ja ymmarretyksi ihmisena eika yksittdisten tarpeidensa kautta.

Hyvinvointisuunnitelmassa 2021 - 2025 hyvinvointikdsitteen mukaisesti kuvataan ikdkausittain
tavoitteet (valkoinen fontti) ja toimenpiteet (musta fontti). Ikikausiverkostot resursoivat ja
toteuttavat kirjatut toimenpiteet valtuustokauden aikana erikseen tehtiavian vuosittaisen
hyvinvointisuunnitelman mukaisesti. Vuosittaiseen hyvinvointisuunnitelmaan sovitaan
yhdessa ikakausiverkostoissa vastuullinen toimija/ koordinoija seka tarkennetaan
toimenpiteita.

Vuosittaisia hyvinvointisuunnitelmia seurataan ja arvioidaan osavuosikatsauksissa ja
tilinpaatoksessa. Ikdkausiverkostoihin kuuluu poikkihallinnollisesti kunnan eri osastot,
Oulunkaaren edustajia (hyvinvointialue), yhdistyksid, yrityksia ja yksittdisid kuntalaisia.
Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteisiin ja toimenpiteisiin liittyen on tehty laajaa
osallistamista: sahkoiset kyselyt, vaikuttamistoimielinten seka ikdkausiverkostojen ja
kylayhdistysten osallistamiset.
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Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

Lapsen tarvitsema tuki, tukitoimenpiteet ja niiden toteuttaminen seka niihin liittyvat
vastuut ja tyonjako kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Lapset puheeksi -toimintamallia tarjotaan esioppilaiden huoltajille
varhaiskasvatuksessa.

Ennaltaehkaiseva oppilashuoltotyd on monialaista ja poikkihallinnollista seka tukee
lasta yksilollisesti.

Oppilashuoltosuunnitelman (varhaiskasvatus, yhtendiskoulu) mukaisen yksildllisen
oppilashuoltoasian vireillepano seka koulutusta tukevista toimenpiteista sopiminen.

Perhekeskustoiminta tukee lapsen kasvua ja kehitysta seka oppimista. Oulunkaaren
ja kuntien yhteinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma kuvaa toimenpiteita ja
vastuutahoja.

KiPu-ohjelma on kdytossa, Vaalan oma koulukiusaamisen vastainen ohjelma.
Lapset tuen polku selked kokonaisuus seka toimii palveluohjauksen tyévalineena.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen seudulliseen ohjaus- ja neuvontanumeroon
vyhteydenotto toimii matalalla kynnyksella.

Kotiseututietoisuuden ja - kulttuurin vahvistaminen (museovierailut, teemapaivit,
kotiseutuhistoriaa valottavat esitelmat ja tapahtumat, kotiseuturetket yms.)
yhteistyossa Sardisniemen Museo- ja Kotiseutuyhdistyksen kanssa.




Ihmissuhteet ja elamanmuutokset

« Lapsen ja lapsiperheen tuen polku tekee
nakyvaksi eri vanhemmuuteen liittyvissa
huolenaiheissa toiminnot ja palvelut.

« Lapsen yksindisyyden tunnetta lievitetaan ja
itsetuntoa vahvistetaan.

* Vanhempainkoulua tarjotaan ja
vertaistukiryhmien toimintaa kehitetaan.

* Lapsen tuen polku seka perhekeskustoiminta
tukee vanhemmuutta seka lapsen kasvua ja
kehitysta sekd oppimista. Oulunkaaren ja
kuntien yhteinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma kuvaa toimenpiteita ja
vastuutahoja.




Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus

Lapsi kunnioittaa luontoa ja sen moninaisuutta.

Ympariston kunnioittaminen nakyy arjen toiminnoissa.
(koti, koulu, vapaa-aika) esimerkiksi koulun keviinen
ympariston siivouspaiva, jatteiden lajittelun opastus.

Lasten ja nuorten toimintatilat ovat myos sisailmaltaan
turvallisia.

Kiinteistot mahdollistavat lasten luovaa toimintaa ja he
saavat osallistua kiinteistéjen suunnitteluun.

Tilat ovat lasten ja nuorten nakaisia.

Aikuiset tukevat lasten turvallisuuden tunnetta omalla
toiminnallaan.

Lapset osallistuvat alueiden ja sen kayton suunnitteluun

Auraus , hiekotus ja valaistus ovat hoidettu.

Edistetaan kaikin tavoin poikkihallinnollisesti lapsen turvallista koulutieta/
kodin rooli ja kunnan rooli infran kehittamisessa nostetaan keskioon

Lasta kannustetaan liikkumaan koulumatkat ja muut arkiset matkat
lihasvoimalla.

Luontoliikunta osana perheiden yhteista tekemista. Perheilla on riittava
tietoa ja taitoa edistda vahapaastoista liikkumista ja elamista.

Lapsi voi elaa ja asua ymparistossa, jossa kulttuuri ja taide ovat
lasna arjessa

Lapselle tarjotaan puitteet ja mahdollisuus luovaan tekemiseen, ei tehda
valmiiksi vaan annetaan tilaa luovuudelle.

Lapsille tarjotaan mahdollisuuksia tasavertaisesti nauttia taiteesta ja
kulttuurista.

Osallistetaan lapset maarittelemaan itse heille sopiva kulttuurihyvinvointi
Lasten ja nuorten tekema taide tuodaan osaksi kuntalaisten arkea.

Selvitetaan FestiVaala- ja Valentin Vaala -konseptin laajentamista myos
lasten ja nuorten festivaaliksi




Vapaa-aika

Harrastamisen Suomen malli tukee lapsen
harrastamista ja uusin lajeihin tutustumista.

Harrasteseteli / Harrastekummit koulutetaan nuoria
alakouluikaisten harrastekummeiksi

Eri harrastamisen mahdollisuudet ovat nakyvilla
nettisivuilla.

Jokaisella lapsella on mahdollisuus harrastamiseen
huolimatta asuinpaikasta tai taloudellisesta
tilanteesta

Kulttuurihyvinvointi tukee lapsen koulunkadyntia ja
vapaa-aikaa.

Lapsen ja perheen yhteista aikaa tuetaan erilaisilla
vapaa-ajan toiminnoilla

Edistetaan lapsen someturvataitoja ja digitaitoja




Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen

Eri toimijat tunnistavat lapsen mielen hyvinvoinnin ja fyysisen
terveyden haasteita mahdollisimman varhain -> tuen polku tekee
nakyvaksi.

Tiivis yhteistyo varhaiskasvatuksen/koulun ja perheiden vililla
Kaveritaitojen opettaminen, yksindisyyteen "puuttuminen”
varhaisessa vaiheessa (Niina Junttilan koulutus!)
Ryhmayttaminen (my6s aina kun ryhmaan/luokkaan tulee uusi
oppilas) , me-henki, koko kyla kasvattaa-hengen luominen
Tunnetaitojen opettaminen ja niihin huomion kiinnittaminen jo
pienesta asti

Erilaisuuden ja yksilollisyyden arvostaminen

Kaikilla tulisi olla elamassaan vahintaan yksi turvallinen aikuinen:
aikuisten herkkakorvaisuuden vahvistaminen

Vanhempainkoulu

Vanhempainillat

Lapsi- ja nuorisotyo , harrastusmahdollisuudet , leikkikaverin
I6ytyminen myo6s vapaa-ajalla

Lapsen/koko perheen tilanteen huomiointi aina, kun perheen
aikuinen tulee johonkin palveluun.




Elintavat ja terveyskadyttaytyminen

* Joukkoruokailu tukee lapsen terveellisten elintapojen omaksumista.
* Nuorisotyossa tarjoillaan terveellista ruokaa ja valipalaa

» Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan monialaisesti, kaikki ovat ept-
tyontekijoita!

» Jarjestetaan koulutusta tyontekijoille. Suojaavien tekijoiden esille
nostaminen, niiden vahvistaminen!

« Juteltasko-tunnit 5.1k ja heidan vanhemmat

» Elintapaohjaus ja liikuntaneuvonta tukee perheen terveellisia elintapoja ja
kannustaa lilkkumaan.

 Erilaiset jarjestoyhteistyossa toteutetut tempaukset/tapahtumat
kannustavat liikkumaan.

 Lahiliikuntapaikat ja liikuntamahdollisuudet on tehty nakyvaksi.
* Perheliikuntaa tuetaan maksuttomilla yhdistysten salivuoroilla.
» Uintiliput Rokualle edullisempia kuntalaisille

* Tarjolla on riittavasti liikuntaharrastusmahdollisuuksia, niissa kuullaan
lasten toiveita




Taloudellinen toimeentulo

« Maksuton varhaiskasvatus sailyy

« Lapsella on taloudellisesta tilanteesta huolimatta mahdollisuus
harrastaa - etuudet ja tuet harrastamiseen ovat saavutettavia

« Harrastamisen Suomen malli tukee tasavertaisia mahdollisuuksia
harrastaa

« Etaharrastusmahdollisuuksien kehittaminen ja kayttoonotto
* Perheet tuntevat kdaytettavissaan olevat etuudet ja tuen muodot

* Yhdistysten toimintaa tuetaan lasten harrastustoiminnan
edistamisessa

* Selvitelladan Vaala-setelin kayttoonottoa




Osallisuus

« Lapsiparlamentti on keskeinen osa kunnan vaikuttamistoimielinten
toimintaa: lapsen nakemyksia kerataan erilaisilla toiminnallisilla
menetelmilla

« Lasten osallisuutta edistetaan yhdessa vanhempien kanssa lapsen
(perheen) elinymparistossa

« Lasten/nuorten vartti kunnanpaattijille (-valtuusto), lapsien
ajatukset/kehittamisehdotukset huomioidaan heita koskevia
paatoksia tehtaessa.




Nuoret
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Tavoite:
Jokaisella nuorella on lahtokohdistaan riippumatta
tasavertainen mahdollisuus hyvaan ja
mielekkaaseen elamaan ja arkeen.
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Kasvu, oppiminen, kasvuyhtelsot

Yhtenaiskoululla kaytossa kiusaamiseen puuttumisen
KiPu-malli

* Tukioppilastoimintaa kehitetdan ja jatketaan
yhtenaiskoululla

« Ennaltaehkaiseva oppilashuoltotyd/opiskelijahuoltotyo on
monialaista ja poikkihallinnollista seka tukee nuorta
yksilo6llisesti.

« Oppilashuoltosuunnitelman (yhtendiskoulu) mukaisen
yksilollisen oppilashuoltoasian vireillepano seka koulutusta
tukevista toimenpiteista sopiminen

* Toimiva Nuoren tuen polku ja perhekeskustoiminta tukee
nuoren kasvua ja kehitysta seka oppimista. Oulunkaaren ja
kuntien yhteinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
kuvaa toimenpiteita ja vastuutahoja.

* Perhe- ja sosiaalipalvelujen seudulliseen ohjaus- ja
neuvontanumeroon yhteydenotto toimii matalalla
kynnyksella.

« Satsataan seuratoimintaan ja harrastetiloihin




Monialaista ehkaisevaa paihdetyota koululla, nuorisotyossa seka muissa nuorten palveluissa.
Tyontekijoiden kouluttautuminen. Nostetaan esille ja pyritaan toiminnoissa vahvistamaan suojaavia
tekijoita. Vaalan ehkaisevan paihdetyon ohjelma 2021 - 2025 s. 12-13

Oulunkaaren paihdetyontekija tukee myos alaikaisia paihdeongelmissa.

Etsivan nuorisotyon tavoitteena on olla lasna nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivan nuorisotyontekijan Torstaituvat aloitetaan uusissa
nuorisotiloissa torstai-iltaisin, sen lisaksi etsivalla toisena iltapaivana discord-ryhma. Lisdksi etsiva
nuorisotyontekija on vahintaan kahtena perjantaina kuukaudessa "etsimassa nuoria"” nuorisotiloilla seka
katutyoskentelyssa. Etsiva nuorisotyontekija on tavoitettavissa sadannollisesti myos ylakoululla seka
lukiolla. Etsiva osallistuu ndiden tapahtumiin tullakseen tutuksi nuorille, jolloin kynnys ottaa yhteytta
haneen madaltuu

Nuorten Tyopajatoiminta tarjoaa nuorelle mahdollisuuden osana tyopajatoimintaa tunnistaa
opinnollistamisen mahdollisuudet, raataloityyn koulutuspolkuun seka koulutuksen loppuun suorittamiseen
yhteistyossa koulutuksen jarjestajan kanssa. Tyokokeilun mahdollisuuksia selvitetdaan. Kiytetdan
elamyksellista toimintaa ja ns seikkailukasvatusta.Eldinavusteista toimintaa kehitetaan kiinteaksi
tyoskentelymuodoksi. Greencare ja Bluecare, Etsivan nuorisotyontekijan kanssa yhteistyon tiivistaminen



https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2021/01/Vaalan-ehk%C3%A4isev%C3%A4n-p%C3%A4ihdety%C3%B6n-ohjelma-2021-2025.pdf

Koululla tehtavaa nuorisotyota kehitetaan

Perusnuorisotyo: Nuoren kasvua tukevaa nuorisotilatoimintaa
kehitetaan. Nuorisotilatoiminnan kehittamisessa osallistetaan nuoria
toiminnan suunnitteluun. Nuorisotilatoiminnan aukioloajat vastaavat
nuorten tarpeisiin.

Kaikille avointa olohuone-toimintaa jarjestetaan uusissa
nuorisotiloissa arki-iltapaivisin/iltaisin (ma, ti tai ke) vahintdan kerran
viikossa. Kiertava olohuone kokoontuu sen lisaksi myos
saannollisesti sivukylilla yhteistyossa kylayhdistysten tai muiden
toiminnasta kiinnostuneiden yhdistysten kanssa.

Nuorisotyota kehitetaan nuoria osallistamalla. Nuorisotyon resurssia
lisataan suunnitelmallisesti nuorten tarpeet huomioiden.
Kotiseututietoisuuden ja - kulttuurin vahvistaminen (museovierailut,
teemapaivat, kotiseutuhistoriaa valottavat esitelmat ja tapahtumat,
kotiseuturetket yms.) yhteisty6ssa Sardisniemen Museo- ja
Kotiseutuyhdistyksen kanssa.




Ihmissuhteet ja elamanmuutokset

* Koulun ja kodin yhteistyon kehittaminen, vanhempainillat, vanhempainyhdistys

* Kehitetaan Vanhempainkoulua murrosikdisten vanhemmille digina

* Wilman kautta jaettavat tietoplajaykset esimerkiksi mita teen, kun nuori ei syo jne.
* Koulukopparitoimintaa jatketaan ja toiminnasta tiedotetaan

* Nuoren tuen polku tulee tutuksi koulun henkilokunnalle, nuorille ja nuoren
perheelle ja muille kuntalaisille.

» Koulun oppilashuollon toiminta on (kriiseissd) nopeaa ja toimivaa

* Yksindisten nuorten tilanteisiin puututaan herkemmin (esim. etsiva nuorisotyo),
koulutusta nuorten parissa toimiville yksindisyydesta

* Nuoria oppivat kdyttamaan Oulunkaaren sdhkoiset mielenterveys- ja
paihdepalvelut-sivustoa sekd Nuortenmielenterveystalo.fi:n omahoito-sivustoa.

* Nuorten kehitysvammaisten perheiden vertaistukiryhmatoiminta toteutetaan.

» Digihyvinvoinnin edistaminen someturvataitoja kehittamalla. Tuetaan nuoria
puuttumaan somekiusaamiseen seka opetetaan nuorille turvataitoja. Opetetaan
nuorille vastuullista somekayttaytymista.

» Kehitysvammaisten nuorten kohtaamispaikkatoimintaa kehitetaian koskettamaan
kaikkia tuen tarpeessa olevia nuoria.

* Laajennetaan ymmarrysta seksuaalivahemmistoista




Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus

* Nuoria osallistetaan suunnittelemaan kuntakeskuksen viihtyisyytta

* Nuoret suunnittelevat nuorisotilan/ nuorten tyépajan toiminnallisuuden
* Turvallisen liikkumisen, liikenne- ja mopoilukulttuurin edistaminen

» Koulun kerhotoiminnan kehittaminen

* Koulupoliisin tietoiskut saannollisesti.

» Tietoa saataville asumisen tuen eri muodoista

* Nuoret ymmartavat kierrattamisen merkityksen koululla ja nuorisotiloilla

* Nuoret oppivat pitamaan huolta ymparistostaan esim. osallistumalla
siivoustalkoisiin

* Nuoret tutustuvat elinymparistoonsa ja asuinalueeseensa
* Nuorten tuetun asumisen muotoja selvitelladn osana asuntopoliittista strategiaa

* Nuorten tyopajatoiminta tukee nuoren kulttuurihyvinvointia ja luontosuhdetta

* Nuorille tarjotaan mahdollisuuksia tasavertaisesti nauttia taiteesta ja kulttuurista,
liikunnasta ja luonnosta.

» Osallistetaan nuoret maarittelemaan itse heille sopiva
kulttuurihyvinvointi




Tyo ja toiminta

Nuorten tyopajatoimintaa kehitetidan, jotta voidaan vastata
paremmin vaalalaisten nuorten opiskeluun ja tyollistymiseen liittyviin
tuen tarpeisiin yksilollisesti.

Esimerkiksi mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyseldketta saavien nuorten (16-24v) maaran
seuraaminen ja siihen reagointi, ja ndiden nuorten tukeminen.

Koulutuksen ulkopuolelle jaadneiden nuorten tavoittaminen ja
palveluiden piiriin saaminen

Nuoren tyoelamavalmiuksia edistetaan kesatyollistamisella

Nuoren tyollistymista kehitetdadn yhdistys- ja yritysyhteistyolla
Nuoren tietoisuutta paikallisista tyonantajista ja yritystoiminnasta
lisatdan

4 H:n nuorten tydelamavalmiuksia lisadvia toimia tehdaan nakyvaksi,
esimerkiksi ajokortti tydelamaan tai 4H yrittajyys

Lisataan nuorten tietoa 4H yrityssetelista

4 H:n nuorten tyollistamista edistavia toimia edistetaan

Ylakoululla toteutetaan joka 3 .vuosi yrittajyytta edistava
monialainen kokonaisuus




* Harrastamisen Suomen malli tukee nuorten harrastamista ja

Va paa-aika uusin lajeihin tutustumista.

« Harrastusmahdollisuudet on tehty nakyvaksi nettisivuille ja
helposti l6ydettaviksi viestinnallisesti.

« Jokaisella nuorella on mahdollisuus harrastamiseen
huolimatta asuinpaikasta tai taloudellisesta tilanteesta.

* Nuorilla on tasavertainen mahdollisuus liikunnan
harrastamiseen

» Kehitetaan digiharrastustoimintaa yhdessa nuorten kanssa.

« Kulttuurihyvinvointi tukee nuorten koulunkadyntia ja vapaa-
aikaa. Kulttuurihyvinvointi on nuorten nakoista.

* Nuorten tyopajatoiminnan kautta nuori voi tutustua erilaisiin
harrastus- ja kulttuurimahdollisuuksiin.

 Liikuntapaikkarakentaminen tukee nuorten vapaa-aikaa.
Selvitelladan esimerkiksi katetun jaakiekkokaukalon
rakentamista




Elintavat ja terveyskayttaytyminen

* Nuorisotilatyoskentelyssa kiinnitetdan huomiota
elintapoihin mm. puhumalla niist3, tarjoamalla terveellista
ruokaa ja toimintana liikuntaa. Nuorisotiloissa ei saa juoda
energiajuomia. Nuorisotilatoiminta ja nuorten
tyopajatoiminta on paihteetonta toimintaa.

* Joukkoruokailu tukee terveellista ravitsemusta

* Nuoria kannustetaan syomaan aamupala seka lisataan
huoltajien tietoisuutta aamupalan merkityksesta,
maksuttoman aamupalan kokeilu

* Yhteistyo ruokakauppojen ja vanhempien kanssa

« Kannustetaan lihasvoimalla liikkumiseen koulumatkoilla ja
arjessa.

« Lisataan ostopalveluina tapahtuvia liikuntatapahtumia ja
kerhoja

* Suuhygienian edistamiseen liittyvia toimintamalleja
kehitetaan koululle.




Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa

toteuttaminen

Ammattilaisilla on taitoa tunnistaa ottaa puheeksi ja
tunnistaa mielen hyvinvointiin liittyvia huolenaiheita

Etsitdan keinoja stigman haivyttamiseen, avoimuuden
lisddminen mielenterveyden haasteista

Nuorten itsetuntoa vahvistavia keinoja kehitetaan seka
edistetaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista nuoruutta

Nuoren tuen polku tekee nakyvaksi toiminnot ja
palvelut, joilla tuetaan mielen hyvinvointia

Nuorella on saavutettavat, matalan kynnyksen
mielenterveyspalvelut ja nuoret tietavat, mita
maksuttomia palveluita on kdytettavissa

Nuoret osaavat kayttaa sote-palveluita
Koulun hyvinvointityopajat tukevat nuoren hyvinvointia

Vanhemmat osaavat tukea nuorta mielen hyvinvointiin
liittyvissa haasteissa




Taloudellinen toimeentulo

Harrastamisen Suomen malli mahdollistaa maksuttoman
harrastamisen

Yhdistysten harrastustuet tukevat nuorten harrastamista ja
ovat helposti loydettavia

Vaala-setelia kehitetaan tukemaan lasten ja nuorten
harrastustoimintaa

Kunnan eri osastoiden kesatyot tukevat nuorta oppimaan
tyonhakua seka tarjoavat ansaintamahdollisuuden

Talousneuvontaa etsivalta nuorisotyontekijalta ja
yksilovalmentajalta

Nuoret aikuiset ja alaikdisten nuorten perheet tuntevat
kaytettavissaan olevat etuudet ja tuen muodot

Seurakunnan tuet ovat myos helposti l6ydettavia

Taloudelliseen hyvinvointiin liittyvat ohjaus- ja
neuvontapalvelut tulevat tutuksi




Osallisuus

Nuorten ja paattijien valinen yhteistyo
kehittyy.

Jarjestetaan nuorten ja paattijien valisia
demokratiapaivia, joissa tutustutaan ja
madalletaan kynnysta osallistumiseen.

Nuoret motivoituvat vaikuttamiseen

Yhteisollisyytta edistetaan koululuokissa esim.
ryhmayttamisilla

Saannolliset luokanvalvojan tunnit edistavat
osallisuutta ja yhteisollisyytta

Nuorisoneuvoston toiminta on aktiivista

Nuoret osallistetaan nuorisotilatoiminnan ja
nuorten tyopajatoiminnan suunnitteluun

Yhdistysten toiminnan esittelya nuorille
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Tyoika

Tavoite:
Tyoikainen saa tarvitsemansa
tuen ja avun mielekkaaseen
arkeen ja elamaan seka tuntee
kuuluvansa osaksi yhteisoa.
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Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

« Etakurssitoiminnan kehittaminen
kansalaisopistossa.

« Kulttuuri- ja kotiseututietoisuuden vahvistaminen
osaksi kansalaisopiston toimintaa

« Etaopiskelumahdollisuuksien kartoittaminen ja
nakyvaksi tekeminen.

* Oppimisvaikeuksiin on saatavilla tukea eri
palvelualueilta.

* Kodin ja koulun yhteistyota edistetaan
oppilashuoltosuunnitelmien mukaisesti
(varhaiskasvatus, yhtendiskoulu, lukio)




lhmissuhteet ja elamanmuutokset

* Vanhemmuuden tuen toiminnot ja palvelut on koottu ja tukevat
vanhempia kasvatuksessa. Vanhempainkoulut kattavat myos
murrosikdisten vanhemmat.

* VERTY-hankkeen toimintojen kautta tyottomilla ja
tyottomyysuhan alla olevilla on mahdollisuus tutustua uusiin
ihmisiin, saada uusia ystavia ja vertaistukea tilanteeseensa.

* Tyoikaisen on mahdollisuus osallistua
kohtaamispaikkatoimintaan seka saada vertaistukea ja tulla
kuulluksi elamantilanteessaan.

* Avioeron ja muissa elamankriiseissa avun ja tuen muodot ovat
helposti |6ydettavia.

* Ylisukupolvisen syrjaytymiskierteen katkaisuun on kehitetty
toimintamalleja.

« Kaikessa toiminnassa edistetdan yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoisuutta eika ns. "leima” vaikuta palveluiden tai toimintojen
saavutettavuuteen ja jokainen ihminen on arvokas omana
itsenaan.




Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus

* Toteutetaan suunnitellusti liikenneympariston parantamista.

» Kuntakeskuksen viihtyisyyden lisdidminen.
» Kansalaisopiston nayttelyt

» Tyoikaisella on mahdollisuus saada taidettaan nakyville vaihtuvissa
nayttelyissa esimerkiksi kirjastolla tai muissa nayttelytiloissa.

« Kasilla tehdyt, musiikki- seka kirjoitettu taide tulevat osaksi kuntakuvaa
matalalla kynnyksella.

* VERTYNn ja yhdistysten toimintojen kautta tyottomat ja tyottomyysuhan
alla olevat tutustuvat luontoon ja retkeilyreitistoihin.

» Retkeily- ja luontoreitteja kunnostetaan.

* Luonnon hyvinvointia lisaavat vaikutukset tulevat osaksi kaikkien
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamista.

* Asuntopoliittinen strategia huomioi asunnottomuuden, sosiaalisesti
tuetun seka erityisryhmien asumisen. Asuntopoliittisessa strategiassa
paamaarana on tarjota asukkaille riittavan terveellinen, turvallinen ja
viihtyisd asuminen, jossa tarjotaan laadukkaita, eri
elamantilanteet ja muutokset huomioivia
vuokra-asuntoja.



https://mobilityanalytics.ramboll.com/onn/hirvielain/

Tyo ja toiminta

Tyovalmentajat valmennuspajalla ja tekniselld osastolla, tuetun
tyollistamisen poikkihallinnollisen toimintamallin jatkuvuuden
turvaaminen.

Palkkatukityollistettyjen tyomahdollisuuksien kehittaminen
kunnassa.

Tyollistamisen kuntalisan laajentaminen koskien myos yrityksia,
jolloin tyottomalla on aikaisempaa parempi mahdollisuus paasta
yksityiselle sektorille palkkatuettuun tyohon.

VERTY-hankkeen toimenpiteet: tyo- ja toimintakyvyn
parantamiseen tahtaavat toimenpiteet, yhdistysyhteistyon
syventaminen ja l6ytaa uusia mahdollisuuksia verkostoitua.

Yhdistysten ja yritysten tyollistamisen tukeminen, edistaminen ja
jatkuvuuden turvaaminen. Yhteistyon kehittaminen kunnan,
yritysten ja yhdistysten kanssa.

Sivukylien tyollisyyden edistamiseen liittyvan yhteistyon
kehittaminen toimijoiden kanssa.

Vajaatyokykyisten ja osatydkykyisten tyollisyyden edistaminen.

Tyollisyyspalveluiden tulevaisuuden selvittely valtakunnallisten
uudistusten yhteydessa.




Vapaa-aika

Harrastusmahdollisuudet on tehty nakyvaksi nettisivuille
Erilaisia sahkoisia palveluita kehitetaan
Matalan kynnyksen etaliikuntapalveluita kehitetaan

Vesililikunnan monipuolisten mahdollisuuksien kehittaminen
esim. Oulujarvella

Kylatalojen ja kunnan harrastetilojen toiminnan
kehittaminen monipuolistamaan sivukylien ja
kuntakeskuksen (Esim. Urheilutalo)
harrastusmahdollisuuksia

Ulkokuntosalin "hyvan tuulen puiston” toteuttaminen

Erilaiset kulttuuritapahtumat tukevat tyoikaisen
hyvinvointia -musiikki, teatteri, taide, ilmaisutaito

Kansalaisopiston kulttuuriin liittyvien kurssien edistaminen
Yhdistysten kulttuuritoiminnan tukeminen
Kotiseututietoisuuden ja -kulttuurin lisidminen




Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Elintapaohjauksen asiakasprosessin kehittaminen: puheeksi ottaminen,
asiakaslahtoinen suunnitelma, muutoksen seuranta ja tuki, jarjestelmallinen
kirjaaminen asiakastietojarjestelmiin sekd moniammatillinen tiimityo.

Elintapaohjauksen palvelutarjotin kootusti nettisivuille.

Sairauksien ennaltaehkaisyyn liittyva yhdyspintaty6 on suunnitelmallista
hyvinvointialueen ja kunnan yhteisty6ta (esimerkiksi ryhmamuotinen
elintapaohjaus, Tulppa- ryhméatoiminta)

Kehitetaan terveellisen ruoan valmistamiseen liittyvia kursseja/ kerhoja
kuntakeskuksessa ja sivukylilla. Perinneruokakursseja.

Vertaistervarit —hankkeen ja muiden hankkeiden kanssa yhteistyossa
kehitetdan elintapaohjausta ja terveellista ravitsemusta.

Liikunnallisen elamantavan edistaminen osana kylatalojen ja kunnan
harrastetilojen toiminnan kehittamista.

Etaliikuntamahdollisuuksien kehittaminen yhteistyodssa eri toimijoiden
kanssa.

Ehkdisevan paihdetyon ohjelman toimenpiteiden toteuttaminen.




Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen

* Hyvan mielen kunta -hankkeen kanssa yhteistyossa
kehitetyt toimintamallit otetaan kayttoon.

* Mielenterveysosaamista lisataan poikkihallinnollisesti.

* Vertaistukiryhmatoiminnan kehittaminen tukemaan
mielenterveyskuntoutuksessa.

 Aikuisen tuen polku tekee toiminnot ja palvelut
nakyvaksi.

« Monialainen, eri toimijoiden valinen yhteistyo
ennaltaehkaisyssa ja matala kynnyksen palveluiden
saatavuuden parantamisessa huomioidaan
hyvinvointialueuudistuksessa




Taloudellinen toimeentulo

Koyhyys ilmiona tulee tutuksi: periytyminen, matala
koulutustaso, tyomarkkinoilta putoaminen, terveydelliset
ongelmat koyhyyteen liittyen, yksinhuoltajuus.

Toimintamalleja taloudellisen hyvinvoinnin edistamiseksi
kootaan.

Aikuisen tuen polku tekee nakyvaksi kaytettavissa olevat
tukimuodot ja etuudet. Maksuttomien toimintojen nakyvaksi
tekeminen!

Oulunkaaren ja hyvinvointialueen palveluohjauksen ja
seudullisen palveluohjauksen numeron niakyvaksi tekeminen.

Asuntopoliittinen strategia tukee heikommassa taloudellisessa
tilanteessa olevia. Sosiaalisesti tuettu asuminen.

Tyoikaisen digitaalisten valmiuksien kehittdminen ja
tukeminen.

Kunnan yhteispalvelupisteen markkinointi. Kelan
etdneuvonnasta tiedottaminen.

Kirjastopalveluiden nakyvaksi tekeminen esimerkiksi
lilkuntavalinelainaus




Osallisuus

Osallisuusindikaattori ja osallisuuskysely otetaan kayttoon.

Tyoikainen tulee kuulluksi kunnan eri palvelualueilla ja
pystyy vaikuttamaan palveluihin.

Kehittajaasiakastoiminta on osa kunnan, Oulunkaaren ja
tulevan hyvinvointialueen palveluiden kehittamista.

Kehittajaasiakastoiminta juurtuu osaksi palveluiden
kehittamista. Kehittajaasiakasvalmennusta kehitetaan seka
kehittdjaasiakastoiminta laajennetaan kattamaan koko
ikaryhmaa.

Tyoikaisten osallisuutta edistetadan osana yhdistysten
yhteisollista toimintaa. Esimerkiksi tapahtumien
jarjestaminen tai vertaistukitoiminta.

Yhdistysten valista yhteistyota edistetaan yhteisollisyyden
edistamiseksi.
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Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

« Vaalalaisten eldkelais- ja erityisjarjestojen toiminta sailyy virkedna ja
monipuolisena.

« Kunta tarjoaa maksuttomat tilat yhdistystoimijoille kuntakeskuksessa, mutta
mahdollisuuksien mukaan my®os sivukylilla.

» Kunta tukee yhdistysten toimintojen nakyvaksi tekemista seka
markkinointia

» Sahkoiset infotaulut otetaan kayttoon
« Toimijat tutuksi-tapahtumia tai vastaavia yhdistysten tunnetuksi tekemiseksi

« Kansalaisopiston kursseja jarjestetaan myos sivukylilla. Etakurssitoimintaa
kehitetdan seka selvitetadn uusia toimintamalleja kurssien toteuttamiseen
sivukylilla.

» Kulttuuri- ja kotiseututietoisuuden vahvistaminen osaksi kansalaisopiston
toimintaa

« Kunnan tilojen monipuolinen hyédyntaminen yhdistysten toiminnoissa esim.
Ruokakurssit

* Yhdistysten ja kansalaisopiston toiminnassa taytyy paremmin ottaa
huomioon ne ikdihmiset, joiden liikkuminen palveluiden dareen on
rajoittunutta. Palveluita ja toimintaa tulisi tarjota myos kotiin
esimerkiksi netin vilityksella




Ihmissuhteet ja elamanmuutokset

* Kunnan ja yhdistysten yhteista kiertavaa Olohuone-toimintaa kehitetaan ja jalkautetaan erityisesti
sivukylille. Olohuoneella on viikoittainen kokoontumispaikka uusissa nuorisotiloissa ja lisaksi olohuone
kokoontuu sadnnollisesti myos sivukylilld (yhteistydssa sivukylilla toimivien yhdistysten kanssa).

* Puhelinrinkeihin saadaan lisaa vapaaehtoisia ohjaajia ja siten rinkien maara lisaantyy

« Loytavaa seniorityota kehitetdaan eteenpain yhteistyossa muiden ikdihmisten parissa tyoskentelevien
kanssa, kuten kunnan muut palvelut, Oulunkaaren sotepalvelut, tuleva hyvinvointialue, srk, yhdistykset

* Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyossa kehitetaan toimintamalleja esim. elakditymiseen tai
leskeytymiseen liittyviin kriisitilanteisiin

* Monialaisten vertaisryhmien kehittaminen
+ Kehitetaian omaa kyldluuta-toimintaa, yhdistysten yhteistyota lisataan
* Huoli-ilmoituksen tekeminen on tuttua ja oikea-aikaista

* Omaishoitajat saavat tarvitsemansa tuen ja vapaan, varahoitajajarjestelmaa kehitetaan myos osana
yhdyspintatyota

* Omaishoitajien vertaistukiverkoston toiminnan elavoittaminen ja kehittaminen, esimerkiksi
kohtaamispaikan muodossa

» Tukiyhdistysten toiminta nahtavaksi
» Sahkoisiin infotauluihin tieto esimerkiksi siita, mihin olla kriisin hetkellad yhteydessa

* Elamanmuutosten yhteydessa otettava huomioon myos ennaltaehkaiseva
paihdetyo




Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus

» Vahavaraisille ikdihmisille tarkoitetun Vaala-setelin kdyttoonotto
yhteistoiminnassa sosiaalipalvelujen seka Vaala-setelitoimijoiksi
ilmoittautuneiden yritysten ja yhdistysten kanssa.

« lkdihminen saa apua kodin yllapitotoihin

» lkdihminen tietaa apuvalinekdytannot seka asunnon muutostoéihin
liittyvat kriteerit ja etuudet

* Eri kiinteistojen ja liikkumisvaylien esteettomyytta edistetaan ja
niitd pidetaan hyvassa kunnossa.

* Luontoliikuntakohteiden esteettéomyys: valitaan jokin kohde joka
tehdaan esteettomaksi

» lkaihmisten ajoterveyteen liittyvaa tietoutta lisataan.

« Kunnan kiinteistéjen toimivuus ikaihmisille /remonteissa
huomioidaan ikdihmisten tarpeet

e Kulttuuritapahtumia tarjotaan esteettomina , tapahtumien
striimaaminen esim. vuodeosastolle, palvelukoteihin jne.

* Terapiaeldintoiminnan kehittdminen




Vapaa-aika

Harrastusmahdollisuudet on tehty nakyvaksi myos nettisivuille

Harrastusmahdollisuuksista viestitdan monipuolisesti infotauluilla,
ilmoitustauluilla ja lehdessa, Perinteinen lehtinen

Matalan kynnyksen etakulttuuri- ja liikuntapalveluita seka
maksuttomia kulttuuri- ja liikuntapalveluita kehitetaan

Kylatalojen ja kunnan harrastetilojen toiminnan kehittaminen
monipuolistamaan sivukylien ja kuntakeskuksen (Esim. Urheilutalo)
harrastusmahdollisuuksia

Ulkokuntosalin "hyvan tuulen puiston” toteuttaminen

Erilaiset kulttuuritapahtumat tukevat ikdaihmisten hyvinvointia -
musiikki, teatteri, taide, ilmaisutaito: osallistetaan ikdaihmiset
suunnitteluun

Kansalaisopiston kulttuuriin liittyvien kurssien edistaminen
Yhdistysten kulttuuritoiminnan tukeminen
Kotiseututietoisuuden ja -kulttuurin lisaaminen
Yhteistyossa jarjestetaan saannollisesti Olohuonetoimintaa

Hyvan korkuisia ja helposti saavutettavia penkkeja ymparistoon,
joissa voi levahtaa kavelylenkin varrella




Elintavat ja terveyskayttaytyminen

 |kaihmiset osaavat hyodyntaa yksilollista elintapa- ja
liilkuntaneuvontaa, yhdistykset tiedottavat jasenilleen
kunnan tarjoamasta palvelusta

* Yhdistykset osaltaan toteuttavat ehkaisevan paihdetyon
ohjelmaan kirjattuja toimenpiteita

» |kdihmiset osaavat tunnistaa elintapoihinsa liittyvia
seikkoja, jotka vaikuttavat terveeseen ikaantymiseen.
Esimerkiksi paihteiden kayton riskirajat ovat tuttuja

* Yhdistysten ryhma- ja vertaisryhmatoiminta tukee
ikaihmisten terveita elintapoja

* Loytavan seniorityon malli tukee ikaihmisen
toimintakyvyn sadilymista

* Oppilasravintola Sapuska tarjoaa mahdollisuuden
ruokailuun ikaihmisille

* Terveeseen ikddantymiseen liittyvaa koulutusta ja
asiantuntijaluentoja jarjestetaan




Fyysinen terveys, mielen hyvinvointi ja itsensa toteuttaminen

* Toimivat kotoa kotiin polut

« Kotikaynnit tukevat oikea-aikaisesti ja riittavan
varhain hyvinvointihuolien tunnistamisessa

 |kaihmisten tuen polku tekee nakyvaksi erilaiset tuen
ja auttamisen muodot

« Loytavan seniorityon malli tukee ikaihmista
kokonaisvaltaisesti

» Lahipalvelut pyritaan turvaamaan
hyvinvointialueuudistuksessa

« Mielenterveyden haasteiden tunnistaminen ja
nakyvaksi tekeminen luentojen ja tiedon lisaamisen
avulla




Taloudellinen toimeentulo

Vahavaraisille ikdihmisille tarkoitetun Vaala-setelin
kayttoonotto yhteistoiminnassa sosiaalipalvelujen seka
Vaala-setelitoimijoiksi ilmoittautuneiden yritysten ja
yhdistysten kanssa.

Tuetaan ikdihmisten osallistumista kansalaisopiston
kursseihin taloudellisesti

Ikaihmisten tuen polku tekee nakyvaksi etuudet ja
muut tuen muodot

Taloudellisen tilanteen- puheeksiottomallin
juurruttaminen

Taloudellisen hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat
paikalliset ja alueelliset palvelut tulevat tutuksi




Osallisuus

Vanhus- ja vammaisneuvoston rooli ikaihmisten
asioiden edistajana tulee tutuksi

Kuntalaiset saavat vahintaan kaksi kertaa
vuodessa paperisen kuntatiedotteen kotiinsa

Ikdihmisia kuullaan heille suunnattujen
palveluiden kehittamisessa

Digitaitoja edistetaan esimerkiksi
digikummitoiminnalla

Digitaaliset palvelut ja digituki tulevat tutuksi

Otetaan huomioon ikaihmisten rajalliset
mahdollisuudet vaikuttaa digikanavissa ja
tarjotaan heille perinteisen vaikuttamisen
mahdollisuus
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