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1. Hallintosääntö mahdollistaa tällä hetkellä määräaikaiseen työsuhteeseen palkkaamisen 
pelkällä viranhaltijapäätöksellä. Näin kävi esimerkiksi uuden Hankekehittäjän palkkaamisen 
yhteydessä. Tällä oikeutuksella viranhaltija pystyi tekemään erittäin merkittävän rekrytoinnin 
ilman että asianomainen lautakunta, kunnanhallitus saatikka valtuusto olisi viran 
perustamiseen pystynyt vaikuttamaan. Tämä pitää muuttaa kuulumaan siten, että lautakunta 
päättää myös määräaikaisista työsuhteista.  

a. Perustelut: Määrääaikaisillakin työsuhteilla on taipumus muuttua 
pysyväisluonteisiksi ja näin ollen nykyinen malli mahdollistaa merkittävienkin 
positioiden täyttämisen ilman luottamushenkilöiden mahdollisuutta vaikuttaa 
valintoihin.   

2. Hallintosääntö mahdollistaa pöytäkirjan kirjauksista tällä hetkellä sen, että viime kädessä 
puheenjohtaja voi päättää kirjauksista ja asiasisällöstä/siitä mitä pöytäkirjaan kirjataan. Tämä 
pitää poistaa kokonaisuudessaan Hallintosäännöstä.  

a. Perustelut: On lainvastainen. Pöytäkirjan pitää vastata kokouksen kulkua ja 
tuoda tarkasti asiasisältö esille. Lisäksi pöytäkirjan tarkastaja viime kädessä hyväksyy tai 
hylkää pöytäkirjan allekirjoituksellaan ja tarkastuksellaan.  

3. Hallintosääntöön “Valtuuston kyselytuntiin” liittyen, pitäisi koko valtuuston pystyä 
esittämään kysymyksiä ja jatkokysymyksiä kysymyksen tekijälle. Valtuuston kyselutunnin tulisi 
olla säännöllisin väliajoin ja myös yleisön eli kuntalaisten osallistaminen pitäisi tässä 
huomioida.  

a. Tämä muutos tukee uutta Kuntalakia ja on keino osallistaa kuntalaisia 
yhteisten asioiden hoitamisen suhteen. Kirjaus lisää myös läpinäkyvyyttä ja avoimuutta 
päätöksenteossa.  

4. Hallintosääntöön muutos virkaa tai tehtäviä hakevien hakijoiden julkisuudesta. Kaikki 
kunnassa olevat avoimet tehtävät ja niiden hakijat tulisi olla vähintään lautakuntien ja 
hallituksen, sekä valtuuston jäsenten tiedossa. Lautakunnan tulisi pystyä vaikuttamaan hakijan 
valintaan vakinaisissa ja määräaikaisissa työsuhteissa.  

a. Tämä onnistuu ja on mahdollista Julkisuuslakia rikkomatta. Terveydentilaa jne. 
Koskevat tiedot tietysti ovat salassa pidettäviä tietoja.  

  
 


