Valtuustoaloite muutokset Hallintosaantoon — Matti Halonen

1. Hallintosaantd mahdollistaa talla hetkellda maaraaikaiseen tyosuhteeseen palkkaamisen
pelkalla viranhaltijapaatoksella. Nain kavi esimerkiksi uuden Hankekehittdjan palkkaamisen
yhteydessa. Talla oikeutuksella viranhaltija pystyi tekemaan erittdain merkittavan rekrytoinnin
ilman ettd asianomainen lautakunta, kunnanhallitus saatikka valtuusto olisi viran
perustamiseen pystynyt vaikuttamaan. Tama pitdd muuttaa kuulumaan siten, etta lautakunta
paattda myos maaraaikaisista tyosuhteista.
a. Perustelut: Maaraaaikaisillakin tydsuhteilla on taipumus muuttua
pysyvaisluonteisiksi ja ndin ollen nykyinen malli mahdollistaa merkittavienkin
positioiden tayttamisen ilman luottamushenkildiden mahdollisuutta vaikuttaa
valintoihin.
2. Hallintosaantoé mahdollistaa poytakirjan kirjauksista talla hetkelld sen, ettd viime kddessa
puheenjohtaja voi paattaa kirjauksista ja asiasisallosta/siita mita poytakirjaan kirjataan. Tama
pitaa poistaa kokonaisuudessaan Hallintosdannosta.
a. Perustelut: On lainvastainen. Poytakirjan pitda vastata kokouksen kulkua ja
tuoda tarkasti asiasisalto esille. Lisaksi poytdkirjan tarkastaja viime kadessa hyvaksyy tai
hylkaa poytakirjan allekirjoituksellaan ja tarkastuksellaan.
3. Hallintosaantoon “Valtuuston kyselytuntiin” liittyen, pitdisi koko valtuuston pystya
esittdmaan kysymyksia ja jatkokysymyksia kysymyksen tekijalle. Valtuuston kyselutunnin tulisi
olla saanndllisin valiajoin ja myos yleison eli kuntalaisten osallistaminen pitaisi tassa

huomioida.
a. Tama muutos tukee uutta Kuntalakia ja on keino osallistaa kuntalaisia
yhteisten asioiden hoitamisen suhteen. Kirjaus lisdd myds lapindkyvyytta ja avoimuutta
paatoksenteossa.

4. Hallintosaant6on muutos virkaa tai tehtavia hakevien hakijoiden julkisuudesta. Kaikki
kunnassa olevat avoimet tehtadvat ja niiden hakijat tulisi olla vahintdan lautakuntien ja
hallituksen, seka valtuuston jasenten tiedossa. Lautakunnan tulisi pystya vaikuttamaan hakijan
valintaan vakinaisissa ja maaraaikaisissa tyosuhteissa.
a. Tama onnistuu ja on mahdollista Julkisuuslakia rikkomatta. Terveydentilaa jne.
Koskevat tiedot tietysti ovat salassa pidettéavia tietoja.



