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Hyvinvointialuestrategia, osallisuus ja 
yhdyspinnat – työskentelyjen koonti

Oulunkaaren poliittinen seurantaryhmä 21.1.2022



Yleiset kommentit strategiatyöhön liittyen:

• Omahoito-palvelujen kehittäminen koko hyvinvointialueelle on tärkeää
• Mahdollisuus jatkossa käyttää myös naapuri hyvinvointialueen palveluita (esimerkkinä 

Pudasjärvi ja Ranua)

• Toimitilojen vuokrakustannukset korkeat
• Palveluverkkoa on tärkeää tarkastella kokonaisuutena, palvelujen tulee lähteä asiakastarpeesta
• Hoitotakuu haastava, tärkeää hoidon tarpeen arvioinnin kehitys sekä sairaanhoitajien 

työpanoksen tehokas käyttö

• Toimitilat osassa kuntia hyvät ja osassa ei

Koonti yhteisestä työskentelystä, hyvinvointialuestrategia
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Millaisia teemoja ja 
asioita näet, että on hyvä 
käsitellä alueellisissa 
neuvottelukunnissa 
jatkossa?

Millaisilla toimintatavoilla 
ja –malleilla tehdään 

työskentelystä 
mielekästä ja 
vaikuttavaa?

Kuinka usein olisi hyvä 
kokoontua vuodessa ja 
kuinka monta jäsentä 

neuvottelukunnassa tulisi 
olla per kunta? Perustele 

vastauksesi



Koonti yhteisestä työskentelystä: alueelliset 
neuvottelukunnat

Millaisia teemoja ja asioita näet, että on hyvä käsitellä 
alueellisissa neuvottelukunnissa jatkossa?

• Palveluverkkoa koskevat suunnitelmat

• Alueen erikoispiirteiden huomioiminen palveluiden 
järjestämisessä, jatkuva peilaus

• (Soten) järjestämistoimintojen eri osa-alueiden keskeisiä, 
ajankohtaisia asioita

• Palveluverkostot

Kuinka usein olisi hyvä kokoontua vuodessa ja kuinka 
monta jäsentä neuvottelukunnassa tulisi olla per kunta? 
Perustele vastauksesi

• Kolme/neljä jäsentä per kunta

• Kolme/ neljä kertaa vuodessa

• Neljä kertaa vuodessa

• Muutama/kunta, ei saa nousta liian suureksi kokoonpano, 
jotta asioiden käsittely on jouhevaa

• Neljästi vuodessa

Millaisilla toimintatavoilla ja – malleilla tehdään 
työskentelystä mielekästä ja vaikuttavaa?

• Olisiko mahdollista pitää yllä jatkuvan palautteenannon 
kanavaa alueellisten neuvottelukuntien jäsenille, niin sieltä 
voisi nousta neuvottelukunnissa käsiteltäviin asioihin 
konkreettisia avauksia?

• Kokoontumisista on hyvä saada vuorovaikutteisia, ei 
luentotilaisuuksia. Menetelmiä kannattaa vaihdella, mutta 
työpajat, tämmöiset kyselyt ja muu vuorovaikutus 
synnyttää uutta ajattelua

• Osallistavaa työskentelyä
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Millaisia hyviä käytänteitä 
ja verkostoja teidän 

kunnassa on 
osallisuustyössä? 

(hyödynnettävissä myös 
hyvinvointialueella)

Mikä on tehnyt 
käytänteestä toimivan ja 

vaikuttavan?

Mitkä ovat tärkeitä 
yhdyspintoja kuntien ja 
hyvinvointialueen välillä?

Mitä hyvinvointialueen ja 
kuntien välillä 
hyödynnettäviä hyviä 
rakenteita teillä näissä 
yhdyspinnoissa on?

Mitkä ovat 
yhdyspintatyön riskejä ja 

miten ne tulisi ottaa 
huomioon?



Millaisia hyviä käytänteitä ja verkostoja teidän kunnassa on osallisuustyössä 
(hyödynnettävissä myös hyvinvointialueella)
• Aktiivinen yhteistyö kyläyhdistysten kanssa
• Kyläneuvosto ja kehittämis- ja toimintatuet yhdistyksille
• Ikäkausiverkostot

Mikä on tehnyt käytänteestä toimivan ja vaikuttavan?
• Säännöllisyys ja johdon sitoutuminen osallisuustyöhön

Koonti yhteisestä työskentelystä: osallisuus
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Mitkä ovat tärkeitä yhdyspintoja kuntien ja hyvinvointialueiden välillä?
• Työllisyyspalvelut ja sote
• Kouluterveydenhoito ja koulut

Mitä hyvinvointialueen ja kuntien välillä hyödynnettäviä hyviä rakenteita teillä näissä 
yhdyspinnoissa on?
• Koulukohtaiset oppilashuoltoryhmät

Mitkä ovat yhdyspintatyön riskejä ja miten ne tulisi ottaa huomioon?
• Työllisyystoimen ja soten yhteyttä on juuri nyt vahvistettu Vahvaksi-hankkeen ja 

Osallisuudella työkykyä –hankkeen kautta. Yhteisen kehittämisen on tarpeen jatkua näiden 
hankkeiden ja hyvinvointialueelle siirtymisen murroksessakin. Kaikkein heikoimmassa 
asemassa olevien kannalta soten ja työllisyyspalveluiden yhteisen työn tulee olla saumatonta. 
Jos putoaa jossakin vaiheessa pois palveluista, ei ole omaa kykyä ja voimaa kammeta sinne 
takaisin. 

Koonti yhteisestä työskentelystä: yhdyspinnat

7


