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Ptk tark. 
 

Hyvinvointilautakunta    
 
Aika 24.01.2022 klo 15:00 - 18:22 
 
Paikka Etäkokous Microsoft Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 3 Kokouksen esityslistan hyväksyminen 6 
§ 4 Kunta olemme me-hanke 7 
§ 5 Nuorten 18 -vuotta täyttäneiden opiskelijoiden 

kesätyöharjoittelun sekä 15-17 -vuotiaitten kesätyöseteleiden 
kriteerit ja ohjeet 

8 

§ 6 Laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 2021-2025 9 
§ 7 FestiVaalan viikon toteuttaminen 27.6.-3.7.2022. FestiVaala 

viikko pitää sisällään Valentin Vaala elokuvafestivaalin 30.6.-
2.7. oheistapahtumineen 

12 

§ 8 Lausuntopyyntö Pohjois-Pohjanmaan kulttuurin 
kehittämisohjelmasta 2022-2030 

13 

§ 9 Katsaus Hyvän mielen kunta -hankkeeseen 15 
§ 10 Viranhaltijoiden katsaukset 16 
§ 11 Ilmoitusasiat 17 
§ 12 Viranhaltijoiden päätökset 18 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Karppinen Hanna 15:00 - 18:22 Puheenjohtaja  
 Kivioja Heikki 15:00 - 18:22 Varapuheenjohtaja  
 Hannukainen Esa 15:00 - 18:22 Jäsen  
 Keränen Meeri 15:00 - 18:22 Jäsen  
 Koukkari Outi 15:00 - 18:22 Jäsen  
 Tikanoja Janne 15:00 - 18:22 Jäsen  
 Väyrynen Pertti 15:05 - 18:22 Jäsen  

 
Muu Nikula Pirjo  15:00 - 18:22 Esittelijä  
 Karhu Tapani  15:00 - 18:22 Esittelijä  
 Raiskila Miira  15:00 - 17:42 Kunnanjohtaja  
 Välinen Pekka 15:00 - 18:22 Kunnanvaltuuston pj.  
 Karjalainen Esa 15:00 - 18:22 Kunnanhallituksen pj.  
 Häikiö  Ritva 15:00 - 18:22 Vanhus-ja vammaisneuvoston 

edustaja 
 

 Simppala Heidi 15:00 - 15:45 esittelijä  
 Karppinen Katri  15:00 - 18:22 Pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Hyyryläinen Oona 15:00 - 18:22 Nuorisoneuvoston 

edustaja 
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Ptk tark. 
 

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Hanna Karppinen Katri Karppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 12 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Vaalassa 25.1.2022 
 
 

Outi Koukkari Janne Tikanoja  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi  26.1.2022     
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Hyvinvointilautakunta § 1 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 1 
 
 Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 

kokouksessa on saapuvilla enemmän kuin puolet jäsenistä ja että kokous on 
kutsuttu koolle toimielimen tekemän päätöksen mukaisesti. 

 
 Kutsu kokoukseen on lähetetty sähköpostilla lautakunnan jäsenille 

19.1.2022, jolloin myös kokouksen esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokousjärjestelmässä ja kunnan kotisivuilla.  

 
 Sivistysjohtaja: 
 Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 Päätös:  Hyväksyttiin  
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 2 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 2  
 
 Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi Koukkari Outi ja Tikanoja 

Janne. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 25.1.2022. 
 
 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 3 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 3 
 
 Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 4 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Kunta olemme me-hanke 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 4    
    
12/12.05.02/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Kunta olemme me -hankkeessa on kaksi päätavoitetta: tarjota 
täydennyskoulusta ja työelämäkokemusta alue- ja yhteisökehittämisen sekä 
luovien alojen koulutuksen saaneille nuorille, sekä 
kehittää Vaalan ja Hailuodon kuntien palveluita kuntalaisia osallistavin 
menetelmin. Hankkeessa toimivat nuoret toteuttavat kehittämistyötä 
kunnissa. 

Hanke toteutetaan kolmen kuukauden mittaisissa Luovakunta-
osaamispajoissa, joihin nuoret työnhakijat voivat ilmoittautua. Jokaisessa 
pajassa toteutetaan alusta loppuun yksi projekti, jonka sisältö riippuu 
osaamispajan osallistujista. Kehittämiskohteet sovitaan kuntien edustajien 
kanssa. Osaamispajat ovat maksuttomia ja niistä saa todistuksen. 
Työskentely tapahtuu suurelta osin etänä, joten osallistua voi mistä päin 
Pohjois-Pohjanmaata tahansa. Hankkeen työntekijä Heidi Simppala 
esittelee hanketta ja sen etenemistä. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
 Hyvinvointijohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta merkitsee katsauksen tiedokseen 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______

http://www.vaala.fi/
http://www.hailuoto.fi/
https://msl.fi/osallisuus/kom/osaamispaja/
https://msl.fi/osallisuus/kom/osaamispaja/
https://msl.fi/osallisuus/kom/luovakunta-ilmoittautuminen/
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Hyvinvointilautakunta § 5 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Nuorten 18 -vuotta täyttäneiden opiskelijoiden kesätyöharjoittelun sekä 15-17 -vuotiaitten 
kesätyöseteleiden kriteerit ja ohjeet 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 5    
    
9/01.01.01.06/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

Vaalan kunta tukee vaalalaisten nuorten kesätyömahdollisuuksia 
tarjoamalla kesätyöharjoittelupaikkoja sekä kesätyöseteleitä. Talousarvioon 
on varattu määräraha kuuden kesätyöharjoittelijan palkkaan sekä 60:een 
350 €:n arvoiseen kesätyöseteliin. Kesätyöharjoittelupaikkoja on tarjolla 
kunnan eri osastoilla. Työt voivat olla esimerkiksi puistojen ja 
ulkoliikuntapaikkojen kunnossapitoa, kirjastossa tai varhaiskasvatuksessa 
työskentelyä. Esityslistan liitteenä on kesätyöllistämisen ohjeet ja kriteerit. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy 18 -vuotta täyttäneiden opiskelijoiden 
kesätyöharjoittelun sekä 15-17 -vuotiaiden kesätyöseteleiden kriteerit ja 
ohjeet 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 112 18.10.2021  
Hyvinvointilautakunta § 124 13.12.2021  
Hyvinvointilautakunta § 6 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 2021-2025 
 
Hyvltk 18.10.2021 § 112  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 
 

Kuntalain 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa 
terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin 
sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan 
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava 
valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma. Kunnan on myös strategisessa suunnittelussaan asetettava 
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja käytettävä 
näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. 
Hyvinvointialueuudistuksessa Terveydenhuoltolaki korvautuu lailla 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä. Tämä laki velvoittaa kuntaa 
edelleen laatimaan kerran valtuustokaudessa laajan 
hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta käy evästyskeskustelun laajasta 
hyvinvointikertomuksesta ja –suunnitelmasta 2021-2025. Asian valmistelua 
jatketaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 112 18.10.2021  
Hyvinvointilautakunta § 124 13.12.2021  
Hyvinvointilautakunta § 6 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Hyvltk 13.12.2021 § 124  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma pitää sisällään arvioinnin 
hyvinvointityöstä valtuustokaudella 2017-2020 sekä suunnitelman 
valtuustokaudelle 2021-2025. Arviointi on toteutettu laajalla osallistamisella 
sekä ikäkausiverkostoissa että neuvostoissa ja hyvinvointi- ja 
turvallisuustyön johtoryhmässä. Lisäksi arvioinnista on järjestetty 
valtuustoseminaari helmikuussa 2021. Arviointi sisällöllisesti on tuotettu 
poikkihallinnollisesti useamman työntekijän yhteistyönä. 
Hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2025 on vastaavalla tavalla laajalla 
osallistamisella laadittu loppuvuoden 2021 aikana. Edellisen 
valtuustokauden hyvinvointityön arviointi on pohjannut tämän 
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmaa, lisäksi on huomioitu Minun 
arkeni ja elämäni kyselyn tulokset, ikäkausiverkostojen ja 
vaikuttamistoimielinten näkemykset.  
 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen 
valtuustokauden 2017-2020 arvioinnin ja esittää edelleen 
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle sen hyväksymistä. Käydään 
evästyskeskustelu valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointisuunnitelmasta 
ja jatketaan valmistelua.  

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 6    
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Hyvinvointilautakunta § 112 18.10.2021  
Hyvinvointilautakunta § 124 13.12.2021  
Hyvinvointilautakunta § 6 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

    
144/02.02.00/2021 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2025 on käsitelty edelleen ja täydennetty 
ikäkausiverkostojen yhteisessä kokouksessa, yhdistysten omissa 
kokouksissa ja luottamushenkilöiden iltakoulussa 20.1.2022. Laaja 
hyvinvointikertomus 2017-2020 eli edellisen valtuustokauden arviointi 
hyväksyttiin hyvinvointilautakunnan kokouksessa 13.12.2021. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta esittää 13.12. hyvinvointilautakunnassa hyväksytyn 
laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2020 sekä laajan 
hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 hyväksymistä edelleen 
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. 
 
Hyvinvointijohtajan muutettu päätösesitys: 
Hyvinvointilautakunta esittää 13.12.2021 hyvinvointilautakunnassa 
esitellyn laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2021 sekä laajan 
hyvinvointisuunnitelman  2021-2025 hyväksymistä edelleen 
kunnanhallitukselle ja -valtuutustolle. Hyvinvointijohtaja valtuutetaan 
tekemään valtuuston iltakoulussa 3.2.2022 päätetyt muutokset ja päivitykset 
laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2021-2025. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 7 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
FestiVaalan viikon toteuttaminen 27.6.-3.7.2022. FestiVaala viikko pitää sisällään Valentin Vaala 
elokuvafestivaalin 30.6.-2.7. oheistapahtumineen 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 7    
    
10/12.03.00/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi  

 
Ensimmäinen Valentin Vaala elokuvafestivaali toteutettiin elokuussa 2021. 
Tapahtuma oli menestys. Lisätietoa www.vvef.fi. Valentin Vaala -
elokuvafestivaali toi Suomi-Filmin nostalgian maaseudulle, Vaalan 
historialliseen Veturitalliin, joka muunnettiin festivaalin ajaksi 
elokuvateatteriksi. Elokuvafestivaali onkin nyt tarkoitus laajentaa koko 
viikon kestäväksi useita teemaan sopivia tapahtumia eri puolilla Vaalaa 
sisältäväksi FestiVaala -viikoksi. 
Vaalan kunta on pyytänyt liitteenä olevan tarjouspyynnön mukaisen 
tarjouksen FestiVaala viikon ideoinnista, ilmeestä, viestinnästä, 
tuottamisesta ja koordinoinnista sekä markkinoinnista. Tarjouspyyntö on 
lähetetty sähköpostilla 21.12.2021 viidelle toimijalle Konffa Oy, Brandstein 
Oy, Eventours Oy, Goarctic Oy ja Wadessa Oy. Eventours Oy:tä 
lukuunottamatta tarjouksen lähettivät määräaikaan mennessä neljä muuta 
toimijaa. Saadut tarjoukset ovat esityslistan liitteenä.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 

Hyvinvointijohtaja: 
Hyvinvointilautakunta valitsee FestiVaala viikon toteuttajaksi 
edullisimman tarjouksen tehneen Brandstein Oy:n. Brandstein Oy tuntee 
lisäksi hyvin Vaalan kunnan brändin sekä Valentin Vaala 
elokuvakonseptin. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______

http://www.vvef.fi/
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Hyvinvointilautakunta § 8 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Lausuntopyyntö Pohjois-Pohjanmaan kulttuurin kehittämisohjelmasta 2022-2030 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 8    
    
11/00.04.01/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Vaalan kuntaan on 12.1.2022 saapunut lausuntopyyntö liittyen Pohjois-
Pohjanmaan kulttuurin kehittämisohjelmaan. Lausuntopyyntöön liittyvät 
asiakirjat ovat kokouskutsun liitteenä. Kehittämisohjelma on laadittu 
laajassa sidosryhmäyhteistyössä vuosien 2020–2021 aikana. Prosessiin on 
kuulunut tilastollisen taustaselvityksen kokoaminen, webinaareja, 
sidosryhmäkysely, blogikirjoituksia sekä yhdessä Pink Eminence Oy:n 
kanssa toteutetut kaksi strategiatyöpajaa. Työpajojen yhteydessä on 
kokoontunut asiantuntijaryhmä. Valmistelua on tehty kuntalähtöisesti ja 
kuntien osallistuminen työhön on ollut aktiivista.  
Pohjois-Pohjanmaan kulttuurin kehittämisohjelma 2030 kokoaa yhteisen 
näkemyksen siitä, millainen kulttuurimaakunta Pohjois-Pohjanmaa haluaa 
olla ja millä keinoin kehittää sitä. Ohjelmassa on vahva aluekehittämisen 
näkökulma. Ohjelman sisältö rakentuu arvoista, visiosta, 
kehittämistavoitteista, niihin liittyvistä toiminnallisista lupauksista ja 
toimenpidekokonaisuuksista. Asiakirjan alussa on avattu keskeisiä 
kehittämisteemoja. Oulu on valittu vuoden 2026 Euroopan 
kulttuuripääkaupungiksi. Kehittämisohjelma luo omalta osaltaan 
edellytyksiä myös sen tavoitteiden toteutumiselle. Ohjelma nivoutuu 
tiiviisti muuhun maakunnan kehittämistyöhön ja sen kanssa samaan aikaan 
valmisteltuihin Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmaan 2022–2025 sekä 
alueellisen hyvinvointityön suuntaviivoihin. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
  
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta käy evästyskeskustelun Pohjois-Pohjanmaan 
kulttuurin kehittämisohjelmasta sekä valtuuttaa hyvinvointijohtajan 
laatimaan kunnanjohtajalle lausuntoluonnoksen lähetettäväksi edelleen 
Pohjois-Pohjanmaan liittoon. 
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Hyvinvointilautakunta § 8 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 9 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Katsaus Hyvän mielen kunta -hankkeeseen 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 9    
    
13/00.04.02/2022 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Mieli Ry:n Hyvän mielen kunta -hanke on saanut rahoituksen osana 
Kansallisen mielenterveysstrategian toteutusta. Hyvän mielen kunta- 
hankkeen tavoitteet ovat 1) mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
tukeminen kunnissa sekä hyvinvointialueiden ja kuntien yhdyspinnoilla, 
välineenä mm. Hyvän mielen kunta tarkistuslista (liitteenä) 2) käytännön 
mielenterveys- ja HYTE-työkalujen luominen ja 3) yhdyspintatyön 
mallintaminen.   
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
 Hyvinvointijohtaja: 

Hyvinvointilautakunta merkitsee Hyvän mielen kunta -hankkeen 
tiedokseen 

  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 10 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Viranhaltijoiden katsaukset 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 10    
    
14/12.00.01/2022 

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijoiden katsaukset tiedokseen. 
 

Esittelijä    
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Hyvinvointilautakunta § 11 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 11 
 
 Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi; 
 -Valtakunnallinen webinaari: Hyte-kerroin tulee - oletko valmis 
 -Vanhus- ja vammaisneuvoston pöytäkirja 23.11.2021 
 -Vanhus- ja vammaisneuvoston pöytäkirja 8.12.2021 
 -Vapaa-ajan asukasneuvoston muistio 10. 12.2021 
 
 Sivistysjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Hyvinvointilautakunta § 12 24.01.2022  

Ptk tark. 
 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
 
Hyvltk 24.01.2022 § 12 
 
 Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi 
 Hyvinvointijohtajan päätös § 1/2022 
 Sivistysjohtajan päätös § 1/2022 
 
 Puheenjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta päättää, ettei päätöksiä oteta lautakunnan 

käsiteltäväksi. 
  
 keskustelun kuluessa Esa Hannukainen teki esityksen, että 

Hyvinvointijohtajan päätös § 1/ 2022 hankekehittäjän määräaikaisen 
tehtävän perustamisesta otetaan lautakunnan käsittelyyn. Janne Tikanoja 
kannatti Hannukaisen esitystä.  Puheenjohtaja totesi Esan esityksen tulleen 
kannatetuksi, joten päätöksestä tulee äänestää. Pohjaesitys on JAA, Esa 
Hannukaisen esitys on EI.  

 JAA- ääniä antoivat Heikki Kivioja, Hanna Karppinen, Meeri Keränen, 
Outi Koukkari ja Pertti Väyrynen. EI-ääniä antoivat Esa Hannukainen ja 
Janne Tikanoja. JAA-äänet voittivat äänin 5-2. Puheenjohtaja totesi 
päätökseksi, ettei viranhaltijoiden päätöksiä oteta Hyvinvointilautakunnan 
käsiteltäviksi.  

  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 _____ 
 
 Esa Hannukainen jätti suullisen eriävän mielipiteen.
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Ptk tark. 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 6, § 9 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Ptk tark. 
 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 7, § 8 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Edellä mainittuihin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Vaalan hyvinvointilautakunnalle, osoite Vaalantie 14, 
91700 Vaala. kirjaamo@vaala.fi, 08-5875 6000. 
 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä, arkisin klo 9-16. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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