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Hyvinvointilautakunta
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Osallistujat

Lasna

Muu

Poissa

Nimi

Karppinen Hanna
Kivioja Heikki
Hannukainen Esa
Keranen Meeri
Koukkari Outi
Tikanoja Janne
Vayrynen Pertti

Nikula Pirjo
Karhu Tapani
Raiskila Miira
Vilinen Pekka
Karjalainen Esa
Haikio Ritva

Simppala Heidi
Karppinen Katri

Hyyryldinen Oona

Ptk tark.

POYTAKIRJA 1/2022 2

Klo

15:00 - 18:22
15:00 - 18:22
15:00 - 18:22
15:00 - 18:22
15:00 - 18:22
15:00 - 18:22
15:05 - 18:22

15:00 - 18:22
15:00 - 18:22
15:00 - 17:42
15:00 - 18:22
15:00 - 18:22
15:00 - 18:22

15:00 - 15:45
15:00 - 18:22

15:00 - 18:22

Tehtava

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Esittelija

Esittelija

Kunnanjohtaja
Kunnanvaltuuston pj.
Kunnanhallituksen pj.
Vanhus-ja vammaisneuvoston
edustaja

esittelija

Poytakirjanpitaja

Nuorisoneuvoston
edustaja

Lisatiedot
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Allekirjoitukset
Hanna Karppinen Katri Karppinen
puheenjohtaja pOytakirjanpitdja
Kasitellyt asiat
1-12

Poytakirjan tarkastus Vaalassa 25.1.2022

Outi Koukkari Janne Tikanoja
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

www.vaala.fi 26.1.2022

Ptk tark.
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§1 24.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvltk 24.01.2022 § 1

Ptk tark.

Hyvinvointilautakunnan kokouksen laillisuuden edellytyksend on, etta
kokouksessa on saapuvilla enemman kuin puolet jasenista ja ettd kokous on
kutsuttu koolle toimielimen tekeman paatoksen mukaisesti.

Kutsu kokoukseen on ldhetetty sdhkopostilla lautakunnan jasenille
19.1.2022, jolloin my6s kokouksen esityslista on julkaistu sdahkodisessa
kokousjarjestelméssa ja kunnan kotisivuilla.

Sivistysjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin
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Hyvinvointilautakunta §2 24.01.2022

Poytikirjantarkastajien valinta
Hyvltk 24.01.2022 § 2

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajaksi Koukkari Outi ja Tikanoja
Janne. Poytakirja tarkastetaan sdahkoisesti 25.1.2022.

Paatos: Hyvaksyttiin

Ptk tark.
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Hyvinvointilautakunta §3 24.01.2022

Kokouksen esityslistan hyviksyminen
Hyvltk 24.01.2022 § 3

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja:
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin

Ptk tark.
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Hyvinvointilautakunta

Kunta olemme me-hanke

Hyvltk 24.01.2022 § 4

12/12.05.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Ptk tark.
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§4 24.01.2022

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi

Kunta olemme me -hankkeessa on kaksi pdadtavoitetta: tarjota
tdydennyskoulusta ja tyoelaméakokemusta alue- ja yhteisokehittdmisen seka
luovien alojen koulutuksen saaneille nuorille, seka
kehittda Vaalan ja Hailuodon kuntien palveluita kuntalaisia osallistavin
menetelmin. Hankkeessa toimivat nuoret toteuttavat kehittamistyota
kunnissa.

Hanke toteutetaan kolmen kuukauden mittaisissa Luovakunta-
osaamispajoissa, joihin nuoret tyonhakijat voivat ilmoittautua. Jokaisessa
pajassa toteutetaan alusta loppuun yksi projekti, jonka sisdlto riippuu
osaamispajan osallistujista. Kehittamiskohteet sovitaan kuntien edustajien

kanssa. Osaamispajat ovat maksuttomia ja niistd saa todistuksen.
Tyoskentely tapahtuu suurelta osin etdnd, joten osallistua voi mistd pain
Pohjois-Pohjanmaata tahansa. Hankkeen tyontekija Heidi Simppala
esittelee hanketta ja sen etenemista.

Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo

Hyvinvointijohtaja:
Hyvinvointilautakunta merkitsee katsauksen tiedokseen

Paatos: Hyvaksyttiin


http://www.vaala.fi/
http://www.hailuoto.fi/
https://msl.fi/osallisuus/kom/osaamispaja/
https://msl.fi/osallisuus/kom/osaamispaja/
https://msl.fi/osallisuus/kom/luovakunta-ilmoittautuminen/
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§5 24.01.2022

Nuorten 18 -vuotta tiyttineiden opiskelijoiden kesdtyoharjoittelun seka 15-17 -vuotiaitten
kesdtyoseteleiden kriteerit ja ohjeet

Hyvltk 24.01.2022 § 5
9/01.01.01.06/2022

Valmistelija

Esittelija

Ptk tark.

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi

Vaalan kunta tukee vaalalaisten nuorten kesdtyomahdollisuuksia
tarjoamalla kesatyoharjoittelupaikkoja seka kesatyoseteleitda. Talousarvioon
on varattu mddrdraha kuuden kesatyoharjoittelijan palkkaan sekd 60:een
350 €n arvoiseen kesdtyoseteliin. Kesdtyoharjoittelupaikkoja on tarjolla
kunnan eri osastoilla. Tyot voivat olla esimerkiksi puistojen ja
ulkoliikuntapaikkojen kunnossapitoa, kirjastossa tai varhaiskasvatuksessa
tyoskentelya. Esityslistan liitteend on kesatyollistamisen ohjeet ja kriteerit.

Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo

Hyvinvointijohtaja:

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy 18 -vuotta tdyttdneiden opiskelijoiden
kesdtyoharjoittelun sekda 15-17 -vuotiaiden kesdtyoseteleiden kriteerit ja
ohjeet
Paatos: Hyvaksyttiin
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Hyvinvointilautakunta § 112 18.10.2021
Hyvinvointilautakunta § 124 13.12.2021
Hyvinvointilautakunta §6 24.01.2022

Laaja hyvinvointikertomus ja —suunnitelma 2021-2025

Hyvltk 18.10.2021 § 112

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi

Kuntalain 1 §n mukaan kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa  elinvoimaa  sekd  jdrjestdd  asukkailleen  palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Terveydenhuoltolain 12 §n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa
terveyttd ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoitd vaestoryhmittain
sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan
kuntalaisten =~ hyvinvointitarpeisiin. =~ Kuntalaisten  terveydestd ja
hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteisti on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minkd lisidksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laaja hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma. Kunnan on myos strategisessa suunnittelussaan asetettava
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistdimisen tavoitteet, madriteltdva niita tukevat toimenpiteet ja kdytettava
ndiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.
Hyvinvointialueuudistuksessa Terveydenhuoltolaki korvautuu lailla
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisesta. Tama laki velvoittaa kuntaa
edelleen laatimaan kerran valtuustokaudessa laajan
hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo
Hyvinvointijohtaja:
Hyvinvointilautakunta kay evastyskeskustelun laajasta

hyvinvointikertomuksesta ja —suunnitelmasta 2021-2025. Asian valmistelua
jatketaan.

Ptk tark.



VAALAN KUNTA

o ,
obmfvﬂ{&ﬁ A v\é&"
OLLINEN V&

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta

Hyvltk 13.12.2021 § 124

Valmistelija

Esittelija

Hyvltk 24.01.2022 § 6
Ptk tark.
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§ 112 18.10.2021
§ 124 13.12.2021
§6 24.01.2022
Paatos: Hyvaksyttiin

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi

Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma pitdd sisillddan arvioinnin
hyvinvointityosta 2017-2020 seka
valtuustokaudelle 2021-2025. Arviointi on toteutettu laajalla osallistamisella
sekd ikakausiverkostoissa ettd neuvostoissa ja
turvallisuustyon johtoryhmadssa. Lisdksi arvioinnista on jarjestetty
valtuustoseminaari helmikuussa 2021. Arviointi sisallollisesti on tuotettu
poikkihallinnollisesti
Hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2025 on vastaavalla tavalla laajalla
osallistamisella  laadittu  loppuvuoden 2021 Edellisen
valtuustokauden hyvinvointityon on pohjannut tdman
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmaa, lisdksi on huomioitu Minun
arkeni ja kyselyn  tulokset, ikdkausiverkostojen ja
vaikuttamistoimielinten nakemykset.

valtuustokaudella suunnitelman

hyvinvointi- ja

useamman tyontekijan yhteistyona.

aikana.
arviointi

elamani

Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo

Hyvinvointijohtaja:

Hyvinvointilautakunta  hyvdksyy  laajan  hyvinvointikertomuksen
valtuustokauden ~ 2017-2020  arvioinnin  ja  esittdd  edelleen
kunnanhallitukselle ja -valtuustolle sen hyvaksymista. Kaydaan

evastyskeskustelu valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointisuunnitelmasta
ja jatketaan valmistelua.

Paatos: Hyvaksyttiin
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Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta

144/02.02.00/2021

Valmistelija

Esittelija

Ptk tark.
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Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi

Hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2025 on kasitelty edelleen ja tdydennetty
ikakausiverkostojen  yhteisessa = kokouksessa, = yhdistysten = omissa
kokouksissa ja luottamushenkiloiden iltakoulussa 20.1.2022. Laaja
hyvinvointikertomus 2017-2020 eli edellisen valtuustokauden arviointi
hyvaksyttiin hyvinvointilautakunnan kokouksessa 13.12.2021.

Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo

Hyvinvointijohtaja:

Hyvinvointilautakunta esittad 13.12. hyvinvointilautakunnassa hyvaksytyn
laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2020 seka laajan
hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 hyvaksymista edelleen

kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.

Hyvinvointijohtajan muutettu paatosesitys:

Hyvinvointilautakunta esittdd 13.12.2021 hyvinvointilautakunnassa
esitellyn laajan  hyvinvointikertomuksen  2017-2021  sekd laajan
hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 hyvaksymista edelleen

kunnanhallitukselle ja -valtuutustolle. Hyvinvointijohtaja valtuutetaan
tekemadan valtuuston iltakoulussa 3.2.2022 paatetyt muutokset ja paivitykset
laajaan hyvinvointisuunnitelmaan 2021-2025.

Paatos: Hyvaksyttiin
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POYTAKIRJA 1/2022 12

§7 24.01.2022

FestiVaalan viikon toteuttaminen 27.6.-3.7.2022. FestiVaala viikko pitdd sisdlldan Valentin Vaala
elokuvafestivaalin 30.6.-2.7. oheistapahtumineen

Hyvltk 24.01.2022 § 7
10/12.03.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Ptk tark.

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi

Ensimmadinen Valentin Vaala elokuvafestivaali toteutettiin elokuussa 2021.
Tapahtuma oli menestys. Lisdtietoa www.vvef.fi. Valentin Vaala -
elokuvafestivaali toi Suomi-Filmin nostalgian maaseudulle, Vaalan
historialliseen =~ Veturitalliin, joka festivaalin  ajaksi
elokuvateatteriksi. Elokuvafestivaali onkin nyt tarkoitus laajentaa koko
viikon kestdvaksi useita teemaan sopivia tapahtumia eri puolilla Vaalaa
sisaltavaksi FestiVaala -viikoksi.

muunnettiin

Vaalan kunta on pyytanyt liitteend olevan tarjouspyynnon mukaisen
tarjouksen  FestiVaala ideoinnista, ilmeests,
tuottamisesta ja koordinoinnista seka markkinoinnista. Tarjouspyynto on
lahetetty sahkopostilla 21.12.2021 viidelle toimijalle Konffa Oy, Brandstein
Oy, Eventours Oy, Goarctic Oy ja Wadessa Oy. Eventours Oy:ta
lukuunottamatta tarjouksen ldhettivat madrdaikaan mennessa nelja muuta

viikon viestinnastd,

toimijaa. Saadut tarjoukset ovat esityslistan liitteend.
Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo

Hyvinvointijohtaja:

Hyvinvointilautakunta  valitsee = FestiVaala  viikon toteuttajaksi

edullisimman tarjouksen tehneen Brandstein Oy:n. Brandstein Oy tuntee

lisdksi hyvin Vaalan kunnan briandin sekd Valentin Vaala
elokuvakonseptin.
Paatos: Hyvaksyttiin


http://www.vvef.fi/
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§8 24.01.2022

Lausuntopyynt6 Pohjois-Pohjanmaan kulttuurin kehittimisohjelmasta 2022-2030

Hyvltk 24.01.2022 § 8
11/00.04.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Ptk tark.

Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi

Vaalan kuntaan on 12.1.2022 saapunut lausuntopyynto liittyen Pohjois-
Pohjanmaan kulttuurin kehittdimisohjelmaan. Lausuntopyyntoon liittyvat
asiakirjat ovat kokouskutsun liitteend. Kehittdmisohjelma on laadittu
laajassa sidosryhmayhteistydssa vuosien 2020-2021 aikana. Prosessiin on
kuulunut tilastollisen taustaselvityksen kokoaminen,
sidosryhmaékysely, blogikirjoituksia sekd yhdessa Pink Eminence Oy:n

webinaareja,

kanssa toteutetut kaksi strategiatyOpajaa. TyOpajojen yhteydessa on
kokoontunut asiantuntijaryhmd. Valmistelua on tehty kuntaldhtdisesti ja
kuntien osallistuminen tyohon on ollut aktiivista.

Pohjois-Pohjanmaan kulttuurin kehittamisohjelma 2030 kokoaa yhteisen
nakemyksen siitd, millainen kulttuurimaakunta Pohjois-Pohjanmaa haluaa
olla ja milld keinoin kehittaa sitd. Ohjelmassa on vahva aluekehittamisen
Ohjelman
kehittamistavoitteista, niihin liittyvistd toiminnallisista lupauksista ja

nakokulma. sisalto rakentuu arvoista, visiosta,
toimenpidekokonaisuuksista. Asiakirjan alussa on avattu keskeisia
kehittaimisteemoja. =~ Oulu on valittu vuoden 2026 Euroopan
kulttuuripadkaupungiksi. ~ Kehittamisohjelma luo omalta osaltaan
edellytyksia my0s sen tavoitteiden toteutumiselle. Ohjelma nivoutuu
tiiviisti muuhun maakunnan kehittamistyohon ja sen kanssa samaan aikaan
valmisteltuihin Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmaan 2022-2025 seka

alueellisen hyvinvointityén suuntaviivoihin.
Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo

Hyvinvointijohtaja:

Hyvinvointilautakunta kdy evastyskeskustelun Pohjois-Pohjanmaan
kulttuurin kehittdmisohjelmasta sekd valtuuttaa hyvinvointijohtajan
laatimaan kunnanjohtajalle lausuntoluonnoksen ldhetettdvaksi edelleen

Pohjois-Pohjanmaan liittoon.
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Hyvinvointilautakunta §8 24.01.2022

Paatos: Hyvaksyttiin

Ptk tark.
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Hyvinvointilautakunta

§9

Katsaus Hyvian mielen kunta -hankkeeseen

Hyvltk 24.01.2022 § 9
13/00.04.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Ptk tark.

POYTAKIRJA
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24.01.2022
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Hyvinvointijohtaja Pirjo Nikula, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi

Mieli Ry:n Hyvan mielen kunta -hanke on saanut rahoituksen osana
Kansallisen mielenterveysstrategian toteutusta. Hyvan mielen kunta-
hankkeen tavoitteet ovat 1) mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistimisen
tukeminen kunnissa seka hyvinvointialueiden ja kuntien yhdyspinnoilla,
valineend mm. Hyvan mielen kunta tarkistuslista (liitteend) 2) kdytannon
mielenterveys- ja HYTE-tyokalujen luominen ja 3) yhdyspintatyon

mallintaminen.

Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo

Hyvinvointilautakunta merkitsee Hyvan mielen kunta -hankkeen

Hyvinvointijohtaja:
tiedokseen
Paatos: Hyvaksyttiin
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Hyvinvointilautakunta § 10 24.01.2022

Viranhaltijoiden katsaukset
Hyvltk 24.01.2022 § 10

14/12.00.01/2022
Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijoiden katsaukset tiedokseen.

Esittelija

Paatos: Hyvaksyttiin

Ptk tark.
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Hyvinvointilautakunta § 11 24.01.2022

Ilmoitusasiat
Hyvltk 24.01.2022 § 11

Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi;

-Valtakunnallinen webinaari: Hyte-kerroin tulee - oletko valmis
-Vanhus- ja vammaisneuvoston poytakirja 23.11.2021

-Vanhus- ja vammaisneuvoston poytakirja 8.12.2021
-Vapaa-ajan asukasneuvoston muistio 10. 12.2021

Sivistysjohtaja:
Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin

Ptk tark.
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§12 24.01.2022

Viranhaltijoiden paatokset

Hyvltk 24.01.2022 § 12

Ptk tark.

Hyvinvointilautakunnalle saatettiin tiedoksi
Hyvinvointijohtajan paatos § 1/2022
Sivistysjohtajan paatos § 1/2022

Puheenjohtaja:
Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei paatoksia oteta lautakunnan
kasiteltavaksi.

keskustelun kuluessa Esa Hannukainen teki esityksen, etta
Hyvinvointijohtajan paatos § 1/ 2022 hankekehittdjan madraaikaisen
tehtavan perustamisesta otetaan lautakunnan kasittelyyn. Janne Tikanoja
kannatti Hannukaisen esitystd. Puheenjohtaja totesi Esan esityksen tulleen
kannatetuksi, joten paatoksesta tulee ddnestda. Pohjaesitys on JAA, Esa
Hannukaisen esitys on EI.

JAA- aania antoivat Heikki Kivioja, Hanna Karppinen, Meeri Keranen,
Outi Koukkari ja Pertti Vayrynen. EI-dania antoivat Esa Hannukainen ja
Janne Tikanoja. JAA-ddnet voittivat danin 5-2. Puheenjohtaja totesi
paatokseksi, ettei viranhaltijoiden paatoksia oteta Hyvinvointilautakunnan
kasiteltaviksi.

Paatos: Hyviksyttiin

Esa Hannukainen jatti suullisen eridvan mielipiteen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §4,§6,8§9

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatés
koskee vain valmistelua tai tytantdonpanoa.

Ptk tark.
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RaIAY

Mory en VA

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,§7,§ 8

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Edelld mainittuihin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Vaalan hyvinvointilautakunnalle, osoite Vaalantie 14,
91700 Vaala. kifaamo@vaala.fi, 08-5875 6000.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon méaaraajan vii-
meisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista, arkisin klo 9-16. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta naytetd. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitseman péaivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

» paatds, johon haetaan oikaisua

* miten paatosta halutaan oikaistavaksi

» milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Ptk tark.


mailto:kirjaamo@vaala.fi

