Hyvan mielen kunta- hankkeen kunnille.

Hyvdn mielen kunta-tarkistuslistan kdyttoohje:

Hyvién mielen kunta -hankkeessa kehitimme tarkistuslistaa ja sen ohjeistusta ja luomme
seurantavidilineen kuntien avuksi. Toivon mukaan tdmd ohjeistus on avuksi ja saamme enemmdn
kokemuksia ja kdytdntdjd, joiden avulla voimme kehittéd tarkistuslistaa entisté kdyténnénléheisempéddn
suuntaan. Toivomme, ettd tarkistuslistasta kehittyy koko ajan parempi véiline tukemaan kuntia térkeéissé
tyossdi.

Miten ldhted ensimmadisen kerran kéyntiin listan kanssa?

Laheta se ennen kokousta HYTE-johtoryhman jasenille ja pyyda heita tutustumaan siihen oman
toimialansa/osaamisensa nakokulmasta. Voit pyytaa toimialajohtajaa tarkastelemaan listaa koko
toimialansa johtoryhman kanssa vield laajempaa ja tarkempaa tarkastelua varten. Pyyda heitd miettimaan
ainakin naita kysymyksia:

- Mitka tarkistuslistan asioista jo toteutuvat? Mika on ollut toimivaa? Mika ei ole toiminut?
- Mita lisaisit/ottaisit pois tarkistuslistasta, mista pidit/et pitanyt?
- Mitka tarkistuslistan osiot ovat ajankohtaisimmat kunnassasi?

Esittele kokouksessa tarkistuslista ja mahdollisesti myds tama ohjeistus ja pyyda jokaista toimialaa
kommentoimaan edellisten mukaan (Mika jo toteutuu, mika on ollut toimivaa, mika ei ole toiminut? Mita
lisdisit/ottaisit pois, mistd pidit/et pitdnyt? Mitka tarkistuslistan osiot ovat ajankohtaisimmat kunnassasi?).

Miettikda yhdessa, miten saatte listaa levitettya ja juurrutettua kayttoon.

Kirjaa esiin nousseita asioita ja huomiota ja laheta mielenterveysosaaminen@mieli.fi.

Miten kédyttda listaa jatkuvassa pdatoksenteossa ja suunnittelussa:

Kaykaa vastaisuudessa lapi koko lista esim. kaksi kertaa vuodessa. Liittakada tarkistuslistan lapikdayminen
mahdolliseen HYTE-johdon/-ty6n vuosikelloon. Katsokaa silloin mité olette viimeksi kirjanneet
ajankohtaisiksi asioiksi, verratkaa kunnan ajankohtaiseen tilanteeseen ja kirjatkaa mahdollisia muutoksia.

Strategisia paatoksia, ohjeita ja tydn suuntausta tehdessa ottakaa lista esiin ja analysoikaa paatoksia sen
avulla.

Strategian taso:

Muistakaa kayttaa tarkistuslistaa kaikessa strategisessa tydssa ja viedd edistévd ja ennaltaehkéisevd
mielenterveys- ja pdihdetyd kunnan valtuustokausittaiseen strategiaan. On tarkeata saada tama tyo omiksi
strategisiksi tavoitteiksi ja etta tavoitteita seurataan vuosittaisissa talous- ja kehysprosesseissa.

Strategisessa edistavassa ja ennaltaehkadisevassa mielenterveys- ja EPT-tyossa on myos lahivuosina tarkeaa
huomioida koronan vaikutukset ja miten se on vaikuttanut eri ryhmiin. Ketka tarvitsevat viela vahvemmin
myo0s edistavia ja ennaltaehkaisevia toimia?

Lista kayttoon ainakin seuraavissa prosesseissa:

e Kunnan valtuustokauden strategia
e Hyvinvointialueen strategia
e Talousarvio ja —suunnitelma

Ndiden strategisten ohjausvalineiden teossa ja -arvioinnissa:
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e Kunnan hyvinvointisuunnitelma ja —kertomus
e Hyvinvointisuunnitelman mahdolliset eri osiot (lapset, nuoret, ikdohjelma)
e Hyvinvointialueen yhteinen alueellinen hyvinvointisuunnitelma- ja kertomus

Kdyta ndissa kunnan sisaisissa ryhmissa tyotad suunniteltaessa ja suunnatessa:

e Hyte-johtoryhma

e  Eri hyteverkostot

e  Eriikdryhmien HYTE-tyoryhmissa

e Nuorisotyd, vapaa-aika ja kulttuuri

e Opiskeluhuollon ohjausryhmassa

e Oppilaitosten oppilashuollon ryhmissa ainakin opiskeluhuoltosuunnitelmaa tehdessa

e Kotouttamisryhmat

e Elinvoima/tyokyky/nuorisotakuu-ryhmissa

o  Kaikki HYTE-tyota tekevat ja suunnittelevat tahot

e Muistakaa my0Os esim. kaavoituksen vaikutus hyvinvointiin: mm. kotoutuminen, turvallisuus,
esteettomyys, likkuntapaikat, virkistysmahdollisuudet.

Naissd neuvotteluissa:

e Budjettiprosesseissa, talousarvio ja -suunnitelma
e Kuntien ja hyvinvointialueen tulevissa vuosittaisissa HYTE-yhteistyoneuvotteluissa
e Tulevien hyvinvointialueiden suunnittelutydssa



