
Tarkastuslautakunnan itsearviointi 

Lautakuntatyön sisäinen toimivuus 
Täysin 

samaa 

Jokseenkin En Jokseenkin Täysin 

samaa osaa eri eri 

mieltä mieltä sanoa mieltä mieltä 

Työskentely jäsenten kesken on avointa ja rakentavaa. 
Lautakunrassa jokaisen on helppo tuoda esiin omia mielipiteitä ja asioita voidaan kyseenalaistaa. 
tautakuntatvöskentelv on luottamuksellista. 

Uusien näxemvsten esiintuomista tuetaan. 

Lautakunnan työtehtävät ja tiedonsaanti 

Arviointityön periaatteet ovat selkeät ja johdonmukaiset. 

Arviointisuunnitelma kattaa kunnan kaiken oleelisen toiminnan. 

Vuosittainen työohjelma on selkeä. 
Arviointikäynneillä ja tilaisuuksissa saa riittävästi ja kattavasti tietoa 

- aiheiden esittelijöiltä/ viranhaltijoilta 
- tarkastuslautakunnan valmistelijoilta 

Arviointikertomuksen työstämisprosessi on selkeä. 

Arviointikertomuksessa tehdyt kannanotot ovat selkeitä ja ymmärrettäviä. 

Arviointikertomuksesta viestintä on onnistunutta. 

Arviointityö vaikuttaa aidosti kunnan toimintojen kehittämiseen. 
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Täysin Jokseenkin En Jokseenkin Täysin 

Oma rooli lautakunnan jäsenenä samaa samaa osaa eri eri 

mieltä mieltä sanoa mieltä mieltä 

Olen saanut riittävästi perehdytystä ja koulutusta lautakuntatyöhön. 
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Olen ollut riittävän aktiivinen lautakunnan työskentelyssä. l. 1 1 

Ideat työskentelyn kehittämiseen 
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