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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus    
 
Aika 25.05.2021 klo 15:00 - 17:30 
 
Paikka Teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 138 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 139 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 140 Kokouksen esityslistan hyväksyminen 6 
§ 141 Suopursun vuokrasopimus 7 
§ 142 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmisteluun 

varautuminen / ehdotus edustajista 
väliaikaistoimielimeen 

11 

§ 143 Palkkiosäännön päivitys 19 
§ 144 Kunnanjohtajan vuosiloma 20 
§ 145 Työn vaativuuden arvioinnin mallin hankkiminen 

ostopalveluna 
22 

§ 146 Kajaanin kaupungin esitys vuoden 2020 tilinpäätöksessä 
palautettavaksi kirjattujen varojen käytöstä 

24 

§ 147 Yhtenäiskoulun ja lukion luokkien tilit sisäisellä tunnuksella ja 
yo-tutkintomaksujen tilin käyttöoikeus 

26 

§ 148 Aloite uusi oleskelupaikka nuorille 27 
§ 149 Aloite määrärahan varaamiseksi Oulunkaaren työntekijöiden 

palkitsemiseksi 
28 

§ 150 Ilmoitusasiat 30 
§ 151 Viranhaltijoiden ja hallintokuntien päätökset 31 
§ 152 Kunnanjohtajan katsaus 32 
§ 153 Koulukuljetusten ja asiointikyytien kilpailutus 33 
§ 154 Kotouttamisohjelma 2020-2024 40 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Karjalainen  Esa 15:00 - 17:30 Puheenjohtaja  
 Huotari Tapio 15:00 - 17:30 1. Varapuheenjohtaja  
 Moilanen Kalle 15:00 - 17:30 2. Varapuheenjohtaja  
 Koski-Tulppo Tiina 15:00 - 17:30 Jäsen  
 Kylmänen  Tiina 15:00 - 17:30 Jäsen  
 Leinonen Jenna 15:00 - 17:30 Jäsen  
 Tervonen Timo 15:00 - 17:30 Jäsen  

 
Muu Mustonen Osmo 15:00 - 17:30 Kvalt 1. vpj  
 Välinen  Pekka 15:00 - 17:30 Kvalt. pj  
 Roivainen Jouko 15:00 - 17:30 Kvalt. 2. vpj  
 Niskanen Ari 15:00 - 17:30 Pöytäkirjanpitäjä  
 Raiskila  Miira 15:00 - 17:30 Esittelijä  
 Katajikko Anni 15:00 - 17:30 edustaja, NuNe  
 Ratava Lauri 15:00 - 17:30 edustaja, vaalan vanhus- ja 

vammaisneuvosto 
 

 Karhu Tapani  15:00 - 15:57 sivistysjohtaja  
 Turkka Satu 15:07 - 15:30 seudullinen erityisryhmien 

asumispalveluvastaava 
 

 Haataja Auri 15:07 - 15:30 vs. perhe- ja 
sosiaalipalvelujohtaja 
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Ptk tark. 
 

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Esa Karjalainen Ari Niskanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

  §§ 138 – 141, 153, 154, 142-152 
 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Vaalassa 28.5.2021 
 
 

Tapio Huotari Kalle Moilanen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.vaala.fi 31.05.2021 16:00 
 
 
 



 
 VAALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2021 4 

 

 
 
Kunnanhallitus § 138 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 25.05.2021 § 138 
 
 Kunnanhallituksen kokous on päätösvaltainen, jos kokouksessa on 

saapuvilla enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
 Esityslista on julkaistu sähköisessä kokouksessa ja kunnan nettisivuilla 

21.5.2021. 
 
 Kunnanjohtaja: 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 Päätös:  Hyväksyttiin 
 ______  
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Kunnanhallitus § 139 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 25.05.2021 § 139 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tapio Huotari ja Kalle Moilanen. Pöytäkir-

ja tarkastetaan 28.5.2021. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______  
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Kunnanhallitus § 140 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Khall 25.05.2021 § 140 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ottaa 

käsittelyyn myös lisälistan pykälät §§ 153-154.  
 ______ 



 
 VAALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2021 7 

 

 
 
Kunnanhallitus § 141 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Suopursun vuokrasopimus 
   
Khall 25.05.2021 § 141    
    
120/00.04.02/2021 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi / 
 Oulunkaaren Vs. perhe- ja sosiaalipalvelujohtaja Auri Haataja, puh. 050 

592 4674 ja erityisryhmien asumispalveluvastaava Satu Turkka, puh. 040 
660 3404 
 
Valtuuston 11.2.2020 § 3 hyväksymän Vaalan kunnan kiinteistöstrategian 
mukaisesti kunta on neuvotellut Vaalan Palvelutalosäätiön kanssa 
Oulunkaaren vanhuspalveluilta vapautumassa olevan Suopursu-
kiinteistön (Karpalotie 1) käyttöönotosta kehitysvammaisten palveluiden 
tilatarpeisiin. Oulunkaaren kuntayhtymä on ollut mukana neuvotteluissa.  
 
Tällä hetkellä osa vaalalaisten kehitysvammaisten asumispalveluista 
järjestetään purkukuntoiseksi määritellyssä Kotiranta-nimisessä 
kiinteistössä, osa hankitaan ostopalveluina muualta. Vanhuspalveluilta 
vapautuneet tilat ovat sopivat kehitysvammaisten ja erityisryhmien 
asumispalvelujen tarpeisiin. Suopursun tilat ovat rakennettu kuntouttavaan 
asumispalveluun, ja jokaisessa asunnossa on oma keittiö, wc ja suihkutilat. 
Näin ollen ne täyttävät myös kehitysvammaisten asumisen 
laatusuositukset. 
 
Kiinteistöstrategiassa kuvattujen toimenpiteiden perusteena on 
suunnitelmallinen kiinteistöihin liittyvän korjausvelan vähentäminen, 
kiinteistöjen tehokas ja tarkoituksenmukaisen käyttö sekä terveellisten, 
turvallisten ja asianmukaisten tilojen takaaminen kunnan strategisesti 
tärkeiksi katsomille palveluille ja toiminnoille. Kiinteistöstrategia toimii 
ohjenuorana sekä tulevien investointien että teknisen osaston 
käyttötalouden toimintojen suunnittelulle lähivuosina, mutta ei itsessään 
ole sitova toimenpidepäätös. Jokaista kiinteistöä koskevat 
kiinteistöstrategiassa kuvatut toimenpiteet päätetään normaalissa 
hallintosäännön mukaisessa päätöksentekomenettelyssä erikseen. 
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Kunnanhallitus § 141 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

Vaalan kunnanhallitus on kokouksessaan 20.04.2021 § 104 päättänyt esittää 
Oulunkaaren kuntayhtymän hallitukselle uutta kehitysvammaisten 
palveluasumisen ratkaisua, mihin liittyisi palveluvalikoiman muutosten 
lisäksi Suopursu-kiinteistön käyttöönotto niiden tarpeisiin. Oulunkaaren 
kuntayhtymän hallitus on kokouksessaan 19.05.2021 § 64 päättänyt 
hyväksyä Vaalan kunnanhallituksen esityksen kehitysvammaisten 
palveluasumisen järjestämisestä edellyttäen, että Vaalan kunnanhallitus 
hyväksyy kiinteistöä koskevan vuokarasopimuksen. Kokonaisuuteen 
kuuluu Utajärvi-Vaalan -alueen kehitysvammaisten tilapäishoidon 
järjestäminen. 
Suunniteltujen tila- ja palvelumuutosten suunnitelmalla vastataan 
asiakkaiden muuttuneisiin palvelutarpeisiin asianmukaisissa tiloissa sekä 
kehitetään kokonaisuudessaan Vaalan sekä koko Oulunkaaren 
tilapäishoidon palvelua. 
 
Tilamuutoksen yhteydessä Suopursuun syntyy kaksi eri palvelutason 
yksikköä kehitysvammaisille; 1. autettu eli yövalvottu yksikkö sekä 2. 
ohjattu yksikkö. Näiden lisäksi tilat mahdollistavat 3. tilapäishoitoyksikön 
perustamisen Suopursuun, mikä palvelisi mahdollisuuksien mukaan koko 
Oulunkaaren aluetta. Utajärvellä on ollut Vaala-Utajärvi alueen 
kehitysvammaisten tilapäishoitotoimintaa ja sillä ei ole pystytty 
vastaamaan kehitysvammaisten palvelutarpeeseen osin sen vähäisyyden ja 
epäsäännöllisyyden vuoksi. Lisäksi omat haasteensa palvelun saamisesta 
säännölliseksi ja vakituiseksi toiminnaksi ovat estäneet epäkäytännölliset 
tilat ja rekrytointihaasteet. 
 
Vaalan kehitysvammaisten asumispalvelujen muutoksen perusteina ovat 
asiakkaiden muuttuneet palvelutarpeet sekä tilapäishoidon järjestäminen 
vastaamaan asiakasperheiden tarpeita. Uusia tiloja on haettu pitkään. 
Muutoksessa on ollut ajankohtaista pohtia myös työ- ja päivätoiminnan 
järjestämisestä. 
 
Suopursun yhteen viiden asunnon soluun perustettaisiin autetun asumisen 
yksikkö, joka palvelisi mahdollisuuksien mukaan koko Oulunkaaren 
aluetta. Tarkoitus on, että myös muille kunnille voidaan tarjota 
tilapäishoitoa. Nykyisen Kotirannan ohjatusta yksiköstä siirtyy asiakkaita 
perustettavaan yksikköön.  
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Kunnanhallitus § 141 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

Kotirannan ohjatusta yksiköstä siirtyy asiakkaita myös Suopursuun 
siirtyvään ohjattuun yksikköön, missä on seitsemän asuntoa. Kotirannan 
nykyinen henkilöstö siirtyy suoraan Suopursuun perustettaviin 
yksikköihin. Työntekijöille on järjestetty yhteistoimintalain 4§ mukainen 
yhteistoimintaneuvottelu 29.4.2021. Rekrytointitarve tulee välittömästi 
kolmelle työntekijälle. 
 
Suopursussa olevaan toiseen viiden asunnon soluun perustettaisiin 
tilapäishoitoyksikkö, joka palvelee ensisijaisesti kaikkia Oulunkaaren 
kuntia ja tarvittaessa vapautuneita paikkoja myydään muille Pohjois-
Pohjanmaan ja Kainuun kunnille. Tässä vaiheessa tulee tarve rekrytoida 
kuusi uutta työntekijää. 
 
Oulunkaaren kuntayhtymä on kehitysvammaisten palveluiden työnantajan 
roolissa käsitellyt muutoksia henkilöstön kanssa koko muutosprosessin 
ajan. Yhteistoimintaneuvottelut muutokseen liittyen kanssa on päätetty 
29.4.2021. Henkilöstötarve on kolme uutta työntekijää autetun- ja ohjatun 
asumisen palveluihin ja myöhemmin kuusi työntekijää tilapäishoitoon. 
 
Kolmannessa vaiheessa kehitetään ja ratkaistaan Vaalan työ- ja 
päivätoimintojen tilakysymykset. Erityisenä asiana huomioitavaksi tulevat 
terveysturvalliset, asiakaslähtöiset ja toimivat tilat toiminnoille sekä 
työntekijöiden yhteiskäyttö erityisryhmien asumispalveluissa sekä työ- ja 
päivätoiminnoissa. 
 
Alustava muuttoaikataulu on kesälomakauden jälkeen syksyllä 2021 ja 
kokonaisuudessaan palvelurakennemuutos tapahtuu vaiheittain.  
 
Vaiheiden 1 ja 2 jälkeen toimenpiteiden aiheuttama kustannussäästö 
vuodelle 2021 olisi yhteensä noin 56 500 euroa. Jos tilapäishoitoyksikköä ei 
perusteta, on toimenpiteiden lisäkustannus vuodelle 2021 yhteensä 67 300. 
Vuodesta 2022 lähtien toimenpiteiden yhteisvaikutus on kustannuksiltaan 
talousarvion 2021 tasoon nähden noin + 24 000 euroa. Taloudellisten 
vaikutusten arviointi esitellään kokouksessa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 



 
 VAALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2021 10 

 

 
 
Kunnanhallitus § 141 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus päättää:  
1. Vuokrata Vaalan Palvelutalosäätiön Suopursu-nimisen kiinteistön 

osoitteessa Karpalotie 1  toistaiseksi liitteen mukaisen 
vuokrasopimuksen ja sen liitteiden mukaisilla sopimusehdoilla. 
Kiinteistön vuokra on 152 280 euroa vuodessa. Kustannus katetaan 
Oulunkaaren kuntayhtymälle varatuista määrärahoista.  
 

2. Kunnanjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan vuokrasopimus, joka 
tulee voimaan allekirjoitushetkellä, kuitenkin mahdollisimman pian 
toiminnan muutosten käytännönjärjestelyt huomioiden. Vuokra-aika 
alkaa kiinteistön luovutushetkellä. 

 
3. Kunnanjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan, laatimaan ja 

allekirjoittamaan kiinteistön käyttöoikeussopimus edelleen 
Oulunkaaren kuntayhtymän kanssa kehitysvammaisten palveluiden 
tilatarpeita varten järjestämissopimuksen mukaisesti. 

 
 Jouko Roivainen, Pekka Välinen, Tapani Karhu ja Lauri Ratava poistuivat  

yhteisöjääveinä kokouksesta (klo 15.08-15.30) asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Kunnanhallitus § 62 02.03.2021  
Kunnanhallitus § 142 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmisteluun varautuminen / ehdotus edustajista 
väliaikaistoimielimeen 
   
Khall 02.03.2021 § 62  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 844 920, miira.raiskila@vaala.fi 

 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus on antanut 8. joulukuuta 2020 
esityksensä eduskunnalle hyvinvointialueiden perustamisesta sekä sosiaali- 
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisen uudistamisesta. 
Ehdotuksen mukaisethyvinvointialueet perustettaisiin lakien 
hyväksymisen ja vahvistamisen jälkeen. Lait tulisivat voimaan 
porrastetusti, hallituksen tavoiteaikataulun mukaisesti osa 1. heinäkuuta 
2021 ja viimeiset 1. tammikuuta 2023. Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyisi hyvinvointialueille 1.1.2023 
alkaen. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun 
siirtäminen 1.1.2023 hyvinvointialueille edellyttää aktiivista valmistelua 
heti lakien voimaantulon jälkeen, jotta palvelutuotanto kyetään turvaamaan 
heti vuoden 2023 alusta. Tämän johdosta ehdotetaan, että 
hyvinvointialueesta annettavan lain 2 §:ssä tarkoitetut hyvinvointialueet 
julkisoikeudellisina yhteisöinä perustetaan 1. päivänä heinäkuuta 2021. 
Tämän ajankohdan ja 1. päivä maaliskuuta 2022 välisenä aikana 
hyvinvointialueen ylintä päätösvaltaa käyttäisi väliaikainen 
valmistelutoimielin. Hyvinvointialueen monijäseninen väliaikainen 
valmistelutoimielin vastaisi hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisestä siihen saakka, kunnes aluevaltuusto olisi valittu. 
Käytännössä väliaikaisen valmisteluelimen toimikausi olisi noin kahdeksan 
kuukautta. Valtio myöntäisi voimaanpanolain 15 §:n perusteella 
hyvinvointialueille valtionavustusta niiden toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisen kustannuksiin vuosina 2021 ja 2022. 
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Kunnanhallitus § 62 02.03.2021  
Kunnanhallitus § 142 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

Hyvinvointialueen kuntien (määritelty voimaanpanolain 6 § 
maakuntajako), perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-
alueiden, sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin ja alueen pelastustoimen on 
sovittava välittömästi lain voimaan tultua väliaikaisen 
valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja siitä, mikä viranomainen asettaa 
valmistelutoimielimet. Voimaanpanolain 8 § 2. momentin mukaan 
väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenet on valittava osapuolten 
viranhaltijoista, joilla on hyvä asiatuntemus toimialansa toiminnasta ja 
taloudesta. Valmistelutoimielimen asettamisesta on ilmoitettava 
valtiovarainministeriölle.  
 
Mikäli osapuolet eivät ole päässeet sopimukseen väliaikaisen 
valmistelutoimen asettamisesta kahden kuukauden kuluessa lain 
voimaantulosta, valtioneuvosto asettaa valmistelutoimielimen. 
Valtioneuvoston asettamassa valmistelutoimielimessä jäsenet ovat 
lakisesityksen voimaanpanolain 8 § 3. momentin mukaan seuraavasti 
alueen suurimman sairaanhoitopiirin vastatessa valmistelutoimielimen 
hallinnollisesta tuesta: 
 
- alueen kunnat, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-
alueet yhteensä seitsemän jäsentä 
- sairaanhoitopiiri yhteensä kaksi jäsentä 
- erityishuoltopiiri yksi jäsen 
- alueen pelastustoimi yksi jäsen 
- sekä jokaiselle varajäsen 
 
Väliaikaiseen toimielimeen sovelletaan naisten ja miesten tasa-arvosta 
annetun lain (609/1986) 4 a §:ää julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpanosta. Väliaikaisen 
valmistelutoimielimen tehtävät ja toimivalta on säädetty voimaanpanolain 
10 §:ssä ja ne liittyvät mm. hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön 
siirtosuunnitelmaan, toiminnan ja hallinnon järjestämisen valmisteluun 
sekä vuosien 2021 ja 2022 talousarvioista päättämiseen. 
Valmistelutoimielimen toimivaltaa on rajattu siten, että se voi tehdä 
määräaikaisia virka- ja työsopimuksia sekä hyvinvointialuetta sitovia 
sopimuksia vain vuoden 2023 loppuun saakka. 
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Kunnanhallitus § 62 02.03.2021  
Kunnanhallitus § 142 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

Uudistuksen täytäntöönpanoa varten hyvinvointialueelle voidaan perustaa 
poliittinen seurantaryhmä. 
 
Uudistuksen valmistelu Pohjois-Pohjanmaalla 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluja kehitetään Pohjois-Pohjanmaalla yhteistyössä 
kaikkien Pohjois-Pohjanmaan kuntien ja sote-organisaatioiden kanssa. 
Palvelujen uudistamista varten haettiin sosiaali- ja terveysministeriöltä 
valtionavustusta, jota saatiin Pohjois-Pohjanmaalle 13,6 miljoonaa euroa. 
Omarahoituksen kanssa POPsote-hankkeen kokonaisbudjetiksi tulee 15,8 
miljoonaa euroa. Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman osuus tästä on 4,9 
miljoonaa ja rakenneuudistushankkeen 10,9 miljoonaa euroa. 
 
Alueellisen hanketyön perustana käytetään kuuden alueen sekä yhteisten 
palveluiden mallia eli Oulu, Oulunkaari, Koillismaa, Lakeus, 
Rannikkoseutu ja Oulun eteläinen. 
 
Kehittämistyötä tehdään useassa eri työryhmässä. Valmistelua linjaavat ja 
ohjaavat luottamushenkilöistä koostuvat laaja ja suppea poliittinen 
ohjausryhmä sekä valmistelua seuraavat alueelliset poliittiset 
seurantaryhmät. Laajaan ohjausryhmään kuuluvat myös Pohjois-
Pohjanmaan kuntajohtajat, pelastustoimen edustajat sekä sidosryhmien 
edustajat. 
 
Suppea poliittinen ohjausryhmä esitti 22.12.2020 laajalle poliittiselle 
ohjausryhmälle, että se antaa suppealle poliittiselle ohjausryhmälle 
valtuudet käynnistää valmistelun Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
valmisteluorganisaation asteittaiseksi rakentamiseksi. Laaja poliittinen 
ohjausryhmä hyväksyi 22.12.2020 hankkeen mahdollisen laajentamisen 
kuitenkin niin, että valmistelu valmisteluorganisaation asteittaiseksi 
rakentamiseksi käsitellään kuntakokouksessa ennen hankkeen 
ohjausryhmien päätöksentekoa ja toimeenpanoa. Samalla suppea 
poliittinen ohjausryhmä valtuutti työvaliokunnan puheenjohtajan 
käynnistämään neuvottelut väliaikaistoimielimen muodostamiseksi. 
Kysymys ei ole ennakoivasta uudistuksen toimeenpanosta, vaan 
valmistautumisesta mahdollisimman ripeään valmistelun käynnistämiseen 
lakien voimaantulon jälkeen. 



 
 VAALAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2021 14 

 

 
 
Kunnanhallitus § 62 02.03.2021  
Kunnanhallitus § 142 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Laajan poliittisen ohjausryhmän puheenjohtajisto kutsui koolle 
soteuudistuksen valmisteluun liittyvän kuntakokouksen 28.1.2020 (Teams). 
Kuntakokoukseen kutsuttiin kunnan-/kaupunginjohtajat, kuntien 
hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajisto, sote-toimielinten 
puheenjohtajisto, ryhmäpuheenjohtajat, suppean ja laajan poliittisen 
ohjausryhmän luottamushenkilöt, alueen sote-organisaatioiden 
virkamiesjohto sekä alueen pelastuslaitosten johtajat ja pelastuslaitosten 
johtokuntien puheenjohtajistot. Ko. tilaisuudessa esiteltiin kansallisen 
uudistuksen tilanne ja Pohjois-Pohjanmaan varautuminen 
hyvinvointialueen perustamiseen. 

 
 POPsoten laajan poliittisen ohjausryhmän puheenjohtajiston esitys 

väliaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta 
 
Edellä kerrottuun valmisteluun perustuen Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kuntia, yhteistoiminta-alueita, sairaanhoitopiiriä, 
erityishuoltopiiriä sekä pelastuslaitoksia pyydetään esittämään 
kannanottonsa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
väliaikaistoimielimen asettamiseen seuraavien asioiden osalta: 
 

1. Väliaikaisen valmistelutoimielimen asettaa PohjoisPohjanmaan 
sairaanhoitopiirin hallitus. 
 

2. Pohjois-Pohjanmaan väliaikainen valmistelutoimielin nimetään ns. 
perälauta-mallin mukaan (11 varsinaista ja varajäsentä) 
alueittaintasa-arvosta annetun lain mukaisesti seuraavasti: 
 Oulu: kaksi jäsentä ja varajäsentä 
 Oulunkaari: yksi jäsen ja varajäsen 
 Koillismaa: yksi jäsen ja varajäsen 
 Lakeus: yksi jäsen ja varajäsen 
 Rannikkoseutu: yksi jäsen ja varajäsen 
 Oulun eteläinen: yksi jäsen ja varajäsen 
 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri: kaksi jäsentä ja 

varajäsentä 
 Erityshuoltopiiri: yksi jäsen ja varajäsen 
 Alueen pelastustoimi: yksi jäsen ja varajäsen 
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Kunnanhallitus § 62 02.03.2021  
Kunnanhallitus § 142 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Väliaikaistoimielimen jäsenten tulee varautua käyttämään elokuusta 2021 
alkaen vähintään 50 % työajastaan väliaikaistoimielimen työhön. 
 

3. Väliaikaistoimielin aloittaa toimintansa, kun lait ovat tulleet 
voimaan. Se toimii kuitenkin sitä ennen väliaikaisena 
asiantuntijaryhmänä ja valmistelee hyvinvointialueen 
valmisteluorganisaation perustamista niin, että varsinainen 
valmistelu voi käynnistyä heti lakien tultua voimaan. 
Asiantuntijaryhmä ja lakien voimaantultua väliaikainen 
valmistelutoimielin korvaa POPsote-hankkeen työvaliokunnan. 
 

4. Asiantuntijaryhmän ja lakien voimaantultua väliaikaisen 
valmistelutoimielimen puheenjohtajana toimii sairaanhoitopiirin 
ehdottama jäsen, I varapuheenjohtajana Oulun kaupungin 
ehdottama jäsen ja II varapuheenjohtajana muiden alueiden 
ehdottama jäsen. 
 
 

Väliaikaistoimielimen puheenjohtaja toimisi samalla valmistelua johtavana 
viranhaltijana ja erillistä muutosjohtajaa ei nimettäisi. Lisäksi kuntia, 
yhteistoiminta-alueita, sairaanhoitopiiriä, erityishuoltopiiriä sekä 
pelastuslaitoksia pyydetään esittämään edustajansa väliaikaistoimielimeen 
em. kokoonpanon mukaisesti. Ehdotus tulee toimittaa POPsote-hankkeen 
työvaliokunnan puheenjohtaja Ilkka Luomalle 28.2.2021 mennessä. 
Ehdotuksessa tulee olla alueen priorisoimassa järjestyksessä varsinaiseksi ja 
varajäseneksi sekä mies- että naisehdokas. POPsote-hankkeen laajan 
poliittisen ohjausryhmän hyväksymä kirje kunnille hyvinvointialueen 
valmisteluun varautumisesta on saapunut Vaalan kunnan kirjaamoon 
8.2.2021. Oulunkaaren kuntayhtymän omistajakunnat ovat pitäneet asiasta 
yhteisen neuvottelun maanantaina 15.2.2021, minkä lisäksi asiaa on 
käsitelty Oulunkaaren kuntayhtymän johtotiimissä 17.2.2021. Vaalan 
kunnanhallitus on keskustellut asiasta kunnanjohtajan 
ajankohtaiskatsauksen yhteydessä 16.2.2021.  
 
Kunnanjohtaja on 25.2.2021 ilmoittanut POPsote-hankkeen työvaliokunnan 
puheenjohtaja Ilkka Luomalle Vaalan kunnanhallituksen käsittelevän 
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Kunnanhallitus § 62 02.03.2021  
Kunnanhallitus § 142 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

kunnan vastausta kuntakirjeeseen 3.2. Samassa yhteydessä kunnanjohtaja 
on ennakkotietona ilmaissut Oulunkaaren kuntien välisessä neuvottelussa 
syntyneen esityksen, jota vastaava kunnanjohtajan päätösesitys on 
kunnanhallituksen kokouksessa käsittelyssä.   
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus 
 

1) hyväksyy hyvinvointialueen väliaikaistoimielimen asettamisesta esitetyt 
Ptk tark. asiakohdat 1-4 ja 
 
2) esittää Oulunkaaren osalta väliaikaistoimielimeen nimettäväksi 
varsinaiseksi jäseneksi Oulunkaaren kuntayhtymän johtaja Leena Pimperi-
Koivistoa ja varajäseneksi Pudasjärven kaupunginjohtaja Tomi Timosta.  
 
3) esittää alueen pelastuslaitoksen  osalta väliaikaistoimielimeen 
nimettäväksi varsinaiseksi jäseneksi Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen 
pelastusjohtaja Petteri Helisteniä. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Khall 25.05.2021 § 142    
    
29/00.04.01/2021 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 844 920, miira.raiskila@vaala.fi 

 
Kuntakirjeeseen annetuissa vastauksissa ei saavutettu yksimielisyyttä 
väliaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta, minkä vuoksi asiasta on 
neuvoteltu uudelleen Pohjois-Pohjanmaan tulevan hyvinvointialueen 
kuntien, sote-kuntayhtymien, sairaanhoitopiirin sekä pelastuslaitosten 
johdon neuvottelussa 31.3.2021 ja uudessa kuntakokouksessa 13.4.2021. 
Kuntakokouksen jälkeen laaja poliittinen ohjausryhmä päätti 13.4.2021 
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Kunnanhallitus § 62 02.03.2021  
Kunnanhallitus § 142 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

jatkaa neuvotteluja ja antaa suppealle poliittiselle ohjausryhmälle valtuudet 
tehdä uusi esitys väliaikaisen valmistelutoimielimen muodostamiseksi.  
 
Puolueiden poliittiset piirijärjestöt ovat yksimielisesti esittäneet nyt 
ehdotettavaa ratkaisua. Lisäksi ehdotus on hyväksytty yksimielisesti 
paikalla olleiden neuvotteluosapuolten kokouksessa 30.4.2021. 
 
Em. neuvottelujen pohjalta suppea poliittinen ohjausryhmä tekee uuden 
ehdotuksen väliaikaisen valmistelutoimielimen nimeämisestä seuraavasti:  
 
Esitys väliaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta  
 
Edellä kerrottuun valmisteluun perustuen Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kuntia, yhteistoiminta-alueita, sairaanhoitopiiriä, 
erityishuoltopiiriä sekä pelastuslaitoksia pyydetään esittämään 
kannanottonsa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
väliaikaistoimielimen asettamiseen seuraavasti:  
 
1. Väliaikaisen valmistelutoimielimen asettaa Pohjois-Pohjanmaan 

sairaanhoitopiirin hallitus. 
 

2. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin (yhteensä 22 jäsentä, ei varajäseniä) nimetään 
alueittain ja tasa-arvosta annetun lain mukaisesti seuraavasti: 

 
 Oulu: neljä jäsentä 
 Oulunkaari: kaksi jäsentä 
 Koillismaa: kaksi jäsentä 
 Lakeus: kaksi jäsentä 
 Rannikkoseutu: kaksi jäsentä 
 Oulun eteläinen: kaksi jäsentä 
 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri: neljä jäsentä 
 Erityshuoltopiiri: kaksi jäsentä 
 Oulu-Koillismaan pelastuslaitos: yksi jäsen  
 Jokilaaksojen pelastuslaitos: yksi jäsen  
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Kunnanhallitus § 62 02.03.2021  
Kunnanhallitus § 142 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

Kunkin alueen/organisaation ehdottamista väliaikaistoimielimen jäsenistä 
joka toisen tulee varautua käyttämään vähintään 50 % ja joka toisen erikseen 
neuvoteltava osa työajastaan väliaikaistoimielimen työhön 1.8.2021 alkaen. 

 
3. Väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtajana toimii 

sairaanhoitopiirin ehdottama jäsen, I varapuheenjohtajana Oulun 
kaupungin ehdottama jäsen ja II varapuheenjohtajana Oulun eteläisen 
ehdottama jäsen. 

 
4. Väliaikaistoimielin aloittaa toimintansa, kun lait ovat tulleet voimaan. 

 
5. Väliaikaistoimielimen puheenjohtaja toimii samalla valmistelua 

johtavana viranhaltijana ja erillistä muutosjohtajaa ei nimetä.  
 

 Näiden lisäksi perustetaan erillinen kuntajohtajafoorumi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus päättää: 
  

1. Hyväksyä hyvinvointialueen väliaikaistoimielimen asettamisesta 
esitetyt asiakohdat 1-5. 

 
2. Esittää Pohjois-Pohjanmaan väliaikaiseen valmistelutoimielimeen 

Oulunkaaren kuntayhtymästä varsinaisiksi jäseniksi kuntayhtymän 
johtaja Leena Pimperi-Koivistoa ja kehitys- ja resurssijohtaja Anu 
Vuorista. 
 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Kunnanhallitus § 143 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Palkkiosäännön päivitys 
   
Khall 25.05.2021 § 143    
    
112/00.01.01.00/2021 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi 

 
Luottamushenkilöillä on oikeus saada tehtävänsä hoitamisesta palkkiota 
sekä korvausta aiheutuneista kustannuksista. 
 
Kuntalain 82 §:n mukaan luottamushenkilöille maksetaan: 
 
1. kokouspalkkiota; 
2. korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita 
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, 
lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä; 
3. matkakustannusten korvausta ja päivärahaa. 
 
Vaalan kunnassa luottamustoimen hoitamisen palkkioperusteet on 
määritelty palkkiosäännössä. Sääntöä on ollut tapana tarkistaa kerran 
valtuustokaudessa. Edellisen kerran palkkiosääntöä on tarkistettu vuonna 
2015. Poliittiset ryhmät ovat tehneet ehdotuksen kaikkien 
kokouspalkkiomaksuluokkien nostamista viidellätoista eurolla. 
  
Päivitetty 1.8.2021 voimaantuleva palkkiosäännön luonnos liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus tekee tarvittavat muutokset Vaalan kunnan 
palkkiosääntöön ja esittää valtuustolle päivitetyn Vaalan kunnan 
palkkiosäännön hyväksymistä liitteen mukaisena. Palkkiosääntö tulisi 
voimaan 1.8.2021. 

  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Kunnanhallitus § 144 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
 
Kunnanjohtajan vuosiloma 
   
Khall 25.05.2021 § 144    
    
121/01.00.01/2021 

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisesti yli viiden päivän 
vuosiloman hyväksyy kunnanhallitus.  
 
Hallintosäännössä on määritelty tiettyjen työntekijöiden ja viranhaltijoiden 
tehtävien sijaisuuksista. Normaalitilanteessa tämä määrittely on riittänyt. 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.04.2020 § 91 määritellyt 
koronatilanteen aikaiset, hallintosääntöön nähden poikkeukselliset 
sijaisketjut.  
 
Koronatilanteen pitkittyessä johtavilla viranhaltijoilla on kertynyt 
vuosilomia ja ylityötunteja. Johtoryhmä on vuosilomia kesää 2021 koskien 
linjannut, että kesäksi 2020 koronatilanteen takia tehdyn hajauttavan 
lomasuunnittelun sijaan tänä vuonna pyritään keskittämään johtavien 
viranhaltijoiden vuosilomia ja muita vapaita kunnanviraston sulkuaikaan ja 
muutoinkin kesäaikaan. Lisäksi tavoitteena on työhyvinvoinnin 
ylläpitämisen takia pitää kesäloma mieluiten yhtäjaksoisena useampien 
pätkien sijaan. Johtoryhmän ja toimistotiimin kesälomat on kuitenkin 
suunniteltu siten, että töissä on läpi kesän henkilö, joka pystyy tarvittaessa 
hälyttämään kunnanjohtajan, hänen sijaisensa tai koko 
valmiusjohtoryhmän töihin. Tämänhetkisen tilannekuvan mukaan 
koronatilanne on Vaalassa rauhallinen.  
 
Kunnanjohtajalla on lomanmääräytymisvuosilta 2019–2021 kertyneitä 
vuosilomapäiviä yhteensä 36 päivää. Kunnanjohtaja on anonut vuosilomaa 
ajalle 5.7.–6.8. yhteensä 25 päivää.  
 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
Kunnanhallitus myöntää kunnanjohtajalle vuosilomaa ajalle 5.7.–6.8. 
yhteensä 25 päivää. Kunnanjohtajalle ei erikseen määrätä kyseiselle ajalle 
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Kunnanhallitus § 144 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

sijaista, vaan välttämättömien töiden sijaistus hoidetaan johtoryhmän ja 
toimistotiimin toimesta.  
 
Muista lyhyemmistä vuosilomapätkistä ja yksittäisiä ylityötasauspäiviä 
pidemmistä vapaista sovitaan erikseen kunnanjohtajan johtajasopimuksen 
mukaisesti kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa. 
 
Miira Raiskila poistui osallisuusjäävinä kokouksesta (klo 16.14-16.15) asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Kunnanhallitus § 145 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Työn vaativuuden arvioinnin mallin hankkiminen ostopalveluna 
   
Khall 25.05.2021 § 145    
    
60/01.00.00/2020 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 844 924, ari.niskanen@vaala.fi 
  
 Tehtävä vaativuuden arviointi (TVA) perustuu KVTES:n palkkausluvun 9. 

pykälään. Tehtävän vaativuuden arvioinnilla tarkoitetaan sitä, miten 
erilaiset vaativuustekijät ilmenevät tehtävässä. Tehtävien vaativuutta 
verrataan toisiinsa ja asetetaan vaativuuden mukaiseen järjestykseen 
toisiinsa nähden hinnoittelukohdittain. Vaativimmasta tehtävästä 
maksetaan suurinta tehtäväkohtaista palkkaa. Arviointijärjestelmät jaetaan 
kahteen pääryhmään: kokonaisarviointiin ja analyyttiseen pisteytykseen 
perustuviin arviointijärjestelmiin. KVTES:n sopimusalaan kuuluvien 
henkilöiden tehtävien vaativuuden arvioinnissa suositellaan käytettävän 
kokonaisarviointia, joka perustuu ennalta määriteltyihin objektiivisiin 
vaativuustekijöihin. KVTES:n sopimusalan tehtävien vaativuuden 
arvioinnissa. 
 
Kokonaisarviointi perustuu: 
1. kirjalliseen tehtävänkuvaukseen 
2. KVTES:n vaativuustekijöihin (osaaminen, työn vaikutukset ja vastuu, 
yhteistyötaidot sekä työolosuhteet) 
3. muihin tehtävän vaativuudessa huomioon otettaviin asioihin, kuten 
lisätehtävä ja –vastuu, esimiesasema tms. 
4. TVA -järjestelmään 
Arviointi tehdään kunkin hinnoittelukohdan sisällä.  Joissain tilanteissa 
voidaan tarkastelua tehdä eri hinnoitteluryhmien välillä.   
 
Hallintojohtaja on pyytänyt tarjoukset kahdelta eri toimijalta työn 
vaativuuden arvioinnin mallin hankkimisesta. Molemmilla toimijoilla on 
kokemusta julkisen sektorin työn vaativuuden arvioinnista. Tarjoukset ovat 
pykälän liitteenä. Talousarviossa 2021 on varattu rahat palvelun 
toteuttamiseen ostopalveluna.  
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Kunnanhallitus § 145 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää ostaa työn vaativuuden arvioinnin mallin 
Mandatum Lifelta tarjouksen mukaisesti.  

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Kunnanhallitus § 146 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

 
Kajaanin kaupungin esitys vuoden 2020 tilinpäätöksessä palautettavaksi kirjattujen varojen 
käytöstä 
   
Khall 25.05.2021 § 146    
    
122/00.04.01/2021 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 

 
Kainuun Pelastuslaitos -toimialalla työskentelevistä henkilöistä osa on 
nostanut kanteen työnantajaa vastaan ja vaatineet varallaolon lukemista 
työajaksi. 
 
Kunnallinen työmarkkina laitos ja Kajaanin kaupunki ovat vaatineet, että 
kanne hylätään ja 
Julkisen alan unioni JAU ry velvoitetaan korvaamaan niiden yhteiset 
oikeudenkäyntikulut 14.959,91 eurolla korkoineen. 
 
Työtuomioistuin on antanut välituomion asiassa neljää henkilöä koskien 
23.4.2021, diaarinumero R 124/18. Uusia kanteita on nostettu, tulevat 
käsittelyyn myöhemmin. Päätöksen mukaan varallaoloaika kanteen 
nostajien osalta on luettava kokonaisuudessaan työajaksi. 
 
Kirjanpitolain mukaan kaupungin on tehtävä pakollinen varaus riita-
asioissa mahdollisia korvauksia vart en. Kajaanin Pelastuslaitos -toimiala on 
kirjannut pakollista varausta vuosien 2016 ja 2017 tilinpäätöksissä yhteensä 
900 020 euroa. 
 
Vuoden 2020 tilinpäätöksessä kunnille tulisi pelastustoiminnan osalta 
palautettavaa yhteensä 141 439 euroa. 
 
Kajaanin kaupunki esittää kunnille, että vuoden 2020 tilinpäätöksessä 
palautettavaksi kirjattuja varoja ei palauteta tässä vaiheessa vaan kyseinen 
erä siirretään pakollisen varauksen lisäykseksi. Mahdolliset 
kuntapalautukset tai tarvittava kuntien lisärahoitus ratkeaa, kun riita-asia 
saadaan päätökseen. 
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Kunnanhallitus § 146 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää että vuoden 2020 tilinpäätöksessä palautettavaksi 
kirjattuja varoja ei palauteta tässä vaiheessa vaan kyseinen erä siirretään 
pakollisen varauksen lisäykseksi.  

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Ptk tark. 
 

 
Yhtenäiskoulun ja lukion luokkien tilit sisäisellä tunnuksella ja yo-tutkintomaksujen tilin 
käyttöoikeus 
   
Khall 25.05.2021 § 147    
    
64/02.06.00.00/2021 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 

 
Kainuun osuuspankkiin on perustettu aikoinaan Vaalan yhtenäiskoululle 
lukion oppilaskunnalle tilejä, jotka ovat niin kutsutun pankin sisäisen 
tunnuksen tiedoilla. Kyseisiä sisäisiä tunnuksia ei ole mahdollista enää 
lainsäädännöllisistä syistä pitää, joten tilit pitäisi siirtää joko Vaalan kunnan 
omistukseen tai vastuuhenkilöiden omistukseen.  
 
Yo-maksumaksujen tilin ja kunnan päätilin välillä on heidettu 
kuukausittain pankin puolesta tilisiirrot siten, että yo-tutkintomaksutili 
tyhjennetään kunnan päätilille. Pankki on ehdottanut toiminnan siirtämistä 
kunnan työntekijälle.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
  
 Kunnanjohtaja:  

Kunnanhallitus päättää, että kaikki pysyväisluonteiset yhtenäiskoulun ja 
lukion tilit siirretään kunnan omistukseen ja niiden käyttöoikeus annetaan 
Tapani Karhulle ja Katri Karppiselle, joiden tiedot päivitetään kunnan tilien 
käyttöoikeustaulukkoon. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Ptk tark. 
 

 
Aloite uusi oleskelupaikka nuorille 
   
Khall 25.05.2021 § 148    
    
123/00.03.01/2021 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 921, miira.raiskila@vaala.fi 

 
Vaalan Nuorisoneuvosto on aloittanut yhteistyön Oulujärvi Leaderin 
nuorisotyöntekijä Tiina Kyllösen kanssa vuoden 2021 alussa. Nuoret ovat 
pohtineet, mitä uutta Vaalaan tarvittaisiin. Nuorisoneuvosto toteutti 
alkuvuonna kyselyn vaalalaisille kouluikäisille nuorille. Kyselyssä pyrittiin 
selvittämään, miten nuoret haluaisivat parantaa Vaalan viihtyvyyttä. 
 
Nuoret kaipasivat Vaalaan uutta oleskelupaikkaa nuorille. Vaalan 
nuorisoneuvosto esittää Vaalan kunnalle, että viranhaltijat alkavat 
yhteistyössä nuorten kanssa suunnittelemaan ja rakentamaan vaalalaisille 
nuorille uutta hengailupaikkaa, joka voisi olla esimerkiksi kota, 
nuotiopaikka, mopoilualue tai vaikkapa näiden yhdistelmä. 
Nuorisoneuvosto toivoo liitteenä olevaan aloitteeseen positiivista 
suhtautumista. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus pitää nuorisoneuvoston aloitetta tärkeänä ja asiaa 
tarpeellisena. Hallitus lähettää aloitteen elinvoimalautakunnalle 
valmisteluun, jonka aikana selvitetään mahdollisuutta rakentaa leader-
hanke asian ympärille. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Ptk tark. 
 

 
Aloite määrärahan varaamiseksi Oulunkaaren työntekijöiden palkitsemiseksi 
   
Khall 25.05.2021 § 149    
    
123/00.03.01/2021 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi 

 
Tapio Huotari ja Aino Leinonen tekivät aloitteen, jossa kunnanhallitus 
päättää ryhtyä toimenpiteisiin määrärahan varaamiseksi omalta osaltaan 
Oulunkaarelle, jotta sen henkilöstöä voidaan palkita vähintäänkin samalla 
summalla ja tavalla kuin kunnan omaa henkilöstöä  kunnanhallituksen 
kokouksen 4.5.2021 pykälässä 118 päätetyllä tavalla. Perusteluna 
koronapandemian aiheuttama fyysinen ja henkinen rasitus työtehtävien 
hoitamisessa. 
 
Vaalan kunnanvaltuustossa on 17.12.2020 jätetty seuraava ponsi: ”Lisäksi 
Vaalan kunnanvaltuusto esittää Oulunkaaren kuntayhtymälle, että se 
selvittää käytännön toimet 500 euron kertakorvauksen maksamisesta 
haasteellisen koronatilanteen vuoksi ja haastaa mukaan Oulunkaaren 
kuntien valtuustot osallistumaan kertakorvauksen selvittämiseen ja 
mahdolliseen maksamiseen.” Omistajaohjauksen neuvottelukunta käsitteli 
asiaa 29.1.2021 ja päätyi siihen, että asia viedään Oulunkaaren 
yhtymähallituksen käsittelyyn. Viidensadan euron kertakorvauksen 
kustannus olisi 1200 x 500 = 600 000 euroa ja sivukulut. 
 
Lisäksi Tehy ry on jättänyt Oulunkaaren kuntayhtymälle 
paikallisneuvottelupyynnön 1000 euron kertakorvauksen maksamisesta 
koronapandemian aikana erityisen kuormituksen, vaaran ja joustamisen 
kohteena olevalle hoitohenkilöstölle. Kuntayhtymässä 500 ja 1000 euron 
kertakorvauksien kustannukset nähdään suurena. Korvaukselle on 
pohdittu vaihtoehtoja yhdessä henkilöstönedustajien kanssa. Lisäksi asiaa 
on käsitelty kuntien johdon kanssa. 

 
Tapio Huotarin ja Aino Leinosen aloite on esitelty Oulunkaaren kuntien 
johtotiimissa ja asiaa on valmistellut Oulunkaaren kuntayhtymän 
henkilöstöpäällikkö. Valmistelussa Oulunkaaren henkilöstön 
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Kunnanhallitus § 149 25.05.2021  

Ptk tark. 
 

työhyvinvointia tuetaan samalla summalla kuin Vaalan kunnan 
henkilöstöä. Summa nousee vuodelle 2021 118 eurosta 200 euroon. Asia 
viedään päätöksentekoon yhtymähallitukseen kesäkuussa 2021. Mikäli 
kuntayhtymä hyväksyy kasvaneen henkilöstöedun, tulee Oulunkaaren 
kuntayhtymä hakemaan budjetin ylityslupaa Vaalan kunnanvaltuustolta 
kasvaneen henkilöstöedun verran, joka on noin 7 000 euroa.   
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja:  
 Kunnanhallitus merkitsee aloitteen valmistelun tilanteen tiedokseen. 
  
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Ilmoitusasiat 
 
Khall 25.05.2021 § 150 
 
 Kunnanhallitukselle saatettiin tiedoksi: 
 
 -  Sosiaaliasiamiehen selvitys 2020 
  
 Kunnanjohtaja:  
  
 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Viranhaltijoiden ja hallintokuntien päätökset 
 
Khall 25.05.2021 § 151 
 
 Kunnanhallitukselle saatettiin tiedoksi 
 
 Hallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus päättää, että päätöksiä ei oteta kunnanhallituksen 

käsiteltäviksi. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Kunnanjohtajan katsaus 
 
Khall 25.05.2021 § 152 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedokseen. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
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Koulukuljetusten ja asiointikyytien kilpailutus 
   
Hyvltk 25.01.2021 § 6  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 
 

Vaalan kunnan koulu- ja asiointikyytien sopimukset ovat päättymässä ja 
niissä olleet optiot on käytetty loppuun. Uusien sopimusten kilpailutus on 
käynnistetty sivistysjohtajan tekemällä yheistyösopimuksella Ramboll 
Finland OY:n kanssa kuljetusten kilpailuttamisprosessin hoitamisesta.  
 
Kilpailutuksen aikataulu on laadittu siten, että toukokuussa kilpailutus olisi 
suoritettu ja päätökset voidaan tehdä. Uudet sopimukset tulisivat voimaan 
7.6.2021 lähtien. 
 
Keskeisin muutos tulee olemaan se, että ELY-keskus ei enää osallistu 
kuntien sisäisen joukkoliikenteen rahoittamiseen. Päättyvällä 
sopimusjaksolla kunta on vastannut linjaliikenteen kustannuksista 70 %:n ja 
ELY-keskus 30 %:n osuuksilla. Jatkossa kunta maksaa kustannukset 
kokonaan itse. Samalla myös kokonaisuuden hallinta siirtyy täysin kunnan 
omiin käsiin; aikaisemmin ELY-keskus on mm. laatinut reittikartat. 
 
Päätettäväksi tulevia asioita ovat esim. ajettavat reitit, sopimusten kestot, 
yleiset periaatteet ja käytännöt (koulukuljetusopas), asiointiliikenteen 
määrä ja laajuus sekä avoimuus. 
 
Kilpailutusprosessin tarkempi kuvaus  ja suunnitelma esitellään 
kokouksessa.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
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Sivistysjohtaja: 
Hyvinvointilautakunta merkitsee kilpailuttamisen tämänhetkisen tilanteen 
tiedokseen ja linjaa jatkovalmistelua. 

 
 Päätös: Tämänhetkinen tilanne merkitty tiedoksi ja linjasi 

jatkovalmistelua. 
 ______ 
 
Hyvltk 29.03.2021 § 27  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 

 
Yhteistyökumppani Ramboll Finland Oy:n kanssa on viranhaltijatyönä 
yhteistyössä laadittu koulu- ja asiointiliikenteen kilpailutusasiakirjat. Ne 
ovat pykälän liitteenä ja esitellään tarkemmin myös kokouksessa. 
 
Asiakirjat käsittävät ostoliikennesopimuksen ja kohteiden kuvauksen. 
Sopimuksessa määritellään vaatimukset, ehdot ja sanktiot, mitkä tilaajan 
puolelta asetetaan. Kohteiden kuvauksessa määritellään linjat ja reitit.  
 
Koulukuljetusoppaaseen mahdollisesti tarvittavat muutokset tuodaan 
lautakunnan käsittelyyn myöhemmin, kun tarjouskilpailun ehdot ja reitit 
sekä kaikki asiaan vaikuttavat kohdat on hyväksytty. 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
 

Sivistysjohtaja: 
Hyvinvointilautakunta päättää osaltaan hyväksyä ja esittää edelleen 
kunnanhallitukselle laadittujen kilpailutusasiakirjojen hyväksymistä 
liitteiden mukaisesti sekä kilpailutuksen käynnistämistä. 
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 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Khall 06.04.2021 § 91  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 
 Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 844 920, miira.raiskila@vaala.fi 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus hyväksyy laaditut kilpailutusasiakirjat liitteiden mukaisesti 
ja päättää käynnistää kilpailutuksen. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hyvltk 24.05.2021 § 55  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 

mailto:tapani.karhu@vaala.fi
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Koulu- ja asiointikyytien kilpailutus on ollut käynnissä Cloudia-
järjestelmässä ja päättynyt 14.5.2021 klo 10.00. Tarjoukset on avattu ja 
avauspöytäkirja laadittu 17.5.2021. 
 
Määräaikaan mennessä saapui yhteensä 10 tarjousta. Tarjouksien jättäjät 
ovat tarjonneet reittejä vaihtelevasti kuitenkin siten, että jokaiseen reittiin 
saatiin vähintään kolme tarjousta.  
 
Tarjousvertailu perustuu hintaan, minkä perusteella halvimman tarjouksen 
tehnyt esitetään valittavaksi. Valittu tarjoaja sitoutuu tarjouspyynnössä ja 
sen liitteissä esitettyihin ehtoihin ja vaatimuksiin. 
 
Tarjouskilpailun päättymisen jälkeen Oulaisten Liikenne OY on ilmoittanut 
18.5.2021 saapuneella sähköpostilla, että he peruuttavat tarjouksensa 
kohteesta 7, mikäli he eivät tule valituksi kohteeseen 1.  
 
Myös Oulun Taksipalvelut OY on tarjouskilpailun päättymisen jälkeen 
ilmoittanut käsittäneensä väärin kohteen 2 tarjouspyynnön ja ilmoittanut 
tarjonneensa päivähintaa, vaikka tarjouspyynnössä on pyydetty 
viikkohintaa. Tarjoaja on tämän jälkeen korjannut kohteeseen 2 jättämäänsä 
tarjousta viikkohinnaksi 18.5.2021 saapuneella sähköpostilla. 
 
Em. peruutuksen ja korjauksen jälkeen halvimman tarjouksen linjoittain 
jättivät seuraavat tarjoajat: 
 
Kohde 1: Linja-autovuorot (4 reittiä): Repo Lines OY (Kohteeseen saapui 
yhteensä 5 tarjousta) 
 
Kohde 2: Koulukuljetus (sis. asiointikuljetus Oterma) Oterma-
Järvenvaarantie-Vaala: Tmi Aki Heikkilä  (Kohteeseen saapui yhteensä 4 
tarjousta) 
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Kohde 3: Koulukuljetus Mustamaa-Jylhämä-Vaala: Taksi Tero Karppinen 
OY (Kohteeseen saapui yhteensä 3 tarjousta) 
 
Kohde 4: Asiointikuljetus Manamansalo-Jaalanka-Vaala: Taksi Tero 
Karppinen OY (Kohteeseen saapui yhteensä 4 tarjousta) 
 
Kohde 5: Asiointikuljetus Nuojua-Järvikylä-Vaala: Taksi Tero Karppinen 
OY (Kohteeseen saapui yhteensä 3 tarjousta) 
 
Kohde 6: Asiointikuljetus Veneheitto-Pelso-Säräisniemi: Taksi Tero 
Karppinen OY (Kohteeseen saapui yhteensä 4 tarjousta) 
 
Kohde 7: Retkikuljetukset: Repo Lines OY (Kohteeseen saapui yhteensä 5 
tarjousta) 
 
Tarjoukset esitellään tarkemmin kokouksessa ja yhteenveto on  
kokousmateriaalissa liitteenä. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
 
 Sivistysjohtaja: 
 Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle liikennöitsijöiden valintaa seuraavasti: 
 
 Kohde 1: Repo-Lines Oy 
 Kohde 2: Tmi Aki Heikkilä 
 Kohde 3: Taksi Tero Karppinen OY 
 Kohde 4: Taksi Tero Karppinen OY 
 Kohde 5: Taksi Tero Karppinen OY 
 Kohde 6: Taksi Tero Karppinen OY 
 Kohde 7: Repo-Lines OY 
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 Valittujen tahojen kanssa tehdään kolmivuotiset sopimukset yhden (1) 
vuoden optiomahdollisuudella. Sopimuksissa noudatettavat ehdot on 
määritelty tarjouspyynnössä ja sen liitteissä. 

 
 Mikäli sopimuksien laatimisen yhteydessä ilmenee joidenkin kohteiden 

osalta tarvetta, varasijalla kuljetuksien hankinnassa on tarjousvertailun 
mukaisesti seuraavaksi edullisimman tarjouksen jättänyt tarjoaja. 

  
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Khall 25.05.2021 § 153    
    
12/02.08.00.00/2021 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu, 0400 855 906, tapani.karhu@vaala.fi 
 

 
Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 24.5.2021 käsitellyt 
koulukyytien ja asiointikuljetusten kilpailutusta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle liikennöitsijöiden valintaa 

seuraavasti: 
 
 Kohde 1: Repo-Lines Oy 
 Kohde 2: Tmi Aki Heikkilä 
 Kohde 3: Taksi Tero Karppinen OY 
 Kohde 4: Taksi Tero Karppinen OY 
 Kohde 5: Taksi Tero Karppinen OY 
 Kohde 6: Taksi Tero Karppinen OY 

mailto:tapani.karhu@vaala.fi
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 Kohde 7: Repo-Lines OY 
 
 Valittujen tahojen kanssa tehdään kolmivuotiset sopimukset yhden (1) 

vuoden optiomahdollisuudella. Sopimuksissa noudatettavat ehdot on 
määritelty tarjouspyynnössä ja sen liitteissä. 

 
 Mikäli sopimuksien laatimisen yhteydessä ilmenee joidenkin kohteiden 

osalta tarvetta, varasijalla kuljetuksien hankinnassa on tarjousvertailun 
mukaisesti seuraavaksi edullisimman tarjouksen jättänyt tarjoaja. 

  
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Kotouttamisohjelma 2020-2024 
   
Hyvltk 24.05.2021 § 60  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Kotoutumista edistävä laki (1386/2010) määrittelee kunnan vastuuksi 
kotouttamisohjelman laatimisen. Kunta vastaa myös ohjelman 
toimeenpanosta, kehittämisestä sekä ohjelman toteutumisen ja vaikutusten 
seurannasta. Toimenpiteet ja palvelut suunnitellaan siten, että niiden avulla 
voidaan tehokkaasti ja oikea-aikaisesti edistää ja tukea maahanmuuttajien 
kotoutumista. Vaalan kunta tarjoaa maahanmuuttajille samoja 
peruspalveluja, joita tarjotaan kaikille kuntalaisille. Kotouttamisen 
keskeisenä tavoitteena on maahanmuuttajien integroituminen kaikkiin 
kunnan peruspalveluihin mahdollisimman pian, huomioiden 
erityispalvelut, joita maahanmuuttaja tarvitsee kyetäkseen saavuttamaan ja 
käyttämään tasavertaisesti olemassa olevia palveluita. Kotouttamisohjelma 
perustuu lainsäädännön mukaan sille ajatukselle, että ohjelma kattaa kaikki 
kunnassa asuvat maahanmuuttajat maahantuloperusteesta riippumatta. 
Kunnan rooli maahanmuuttajien kotouttamisessa on keskeinen. Kotoutuja 
on samalla kuntalainen ja kuntien tehtävänä on huolehtia siitä, että palvelut 
sopivat myös maahanmuuttajille. Kunnilla onkin yleis- ja 
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä 
sekä sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. (https://www.ely-
keskus.fi/web/ely/kotouttaminen). Kotouttamisohjelma 2020-2024 on 
kokouskutsun liitteenä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo 
 
 Hyvinvointijohtaja: 

https://www.ely-keskus.fi/web/ely/kotouttaminen
https://www.ely-keskus.fi/web/ely/kotouttaminen
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Hyvinvointilautakunta hyväksyy kotouttamisohjelman 2020-2024 ja esittää 
sen kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

  
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______ 
 
Khall 25.05.2021 § 154    
    
127/04.03.01.00/2021 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Nikula Pirjo, 0400 855 925, pirjo.nikula@vaala.fi 

 
Hyvinvointilautakunta on kokouksesssaan 24.5.2021 käsitellyt 
kotouttamisohjelmaa 2020-2024. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 
 Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle kotouttamisohjelman 2020-2024 

hyväksymistä hyvinvointilautakunnna esityksen mukaisesti. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 142, § 144, § 145, § 146, § 147 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Edellä mainittuihin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Vaalan kunnanhallitukselle, osoite Vaalantie 14, 91700 
Vaala. kirjaamo@vaala.fi, 08-5875 6000. 
 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava Vaalan kunnan kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä, arkisin klo 9-16. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
  

mailto:kirjaamo@vaala.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 143, § 148, § 149, § 150, § 153, § 154 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


