Sisdilmasto-ongelmiin toimintamallin laatiminen Vaalan kunnan vastuualueiden kiinteistéille
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Yleista sisdilmasto-ongelmista:

Suomessa on 1,5 miljoonaa rakennusta, joista asuinrakennuksia on noin 85
% ja muita kuin asuinrakennuksia 15 %. Rakennuksiin liittyvat sisdilmasto-
ongelmat, kuten ilmanvaihtoon, ldmpodoloihin tai kosteusvaurioihin
liittyvat ongelmat, ovat melko yleisia. Tyopaikkojen sisdilmasto-ongelmat
ovat usein monitahoisia, ja ne koskettavat useita toimijatahoja ja suurta
tilankayttdjamaaraa. TyoOpaikoilla sisdilmastoasioihin liittyvid tehtdvia
kuuluu yleensa useille eri toimijoille kuten esimiehille, kiinteiston hallinnan
ja huollon edustajille, tydsuojelun edustajille (tyosuojelupaallikko ja -
valtuutettu) seka tyoterveyshuollon edustajille. Yhteistyon organisoimiseen
ja  ongelmien ratkaisemiseen tarvitaan etukdteen maariteltyja
toimintamalleja. TyOpaikoilla toimintatavat poikkeavat asuntoihin mm.
siind, ettd tyOpaikalla tulee noudattaa tyOympariston haittatekijoihin ja -
vaaroihin liittyen tyoturvallisuuslakia. Haittatekijat ja vaarat arvioidaan
yhteisty0ssa tyoterveyshuollon kanssa. Haittojen arviointiin tarvitaan
kattavat selvitykset altistumisolosuhteista.

Sisdilmasto-ongelmiin viittaavat sisdilman epapuhtauksien viitearvot ovat
usein toimintaympadristostd riippuvaisia. Sisdilman epapuhtaustasot ovat
yhteyksissd rakennus- ja taloteknisiin tekijoihin kuten ilmanvaihdon
tehokkuuteen, sisustukseen (pehmeidt/kovat materiaalipinnat) tai
toimintoihin kuten elintarvikkeiden kasittelyyn. Sisdilmastoon liittyvia
olosuhteita ja epapuhtauksia arvioitaessa kaytetdan vertailuarvoja saman
tyyppisista tiloista ja rakennuksista. Esimerkiksi koulu-, paivakoti- ja
terveydenhuoltorakennuksissa on arvioitava tilatyypin mukaan, mita
tyOympadristomittausten vertailuarvoja voidaan kussakin tapauksessa
kayttda. Sairaalarakennuksen toimistotiloja voidaan usein arvioida
toimistojen  sisdilmastolle annettujen viitearvojen avulla. Kaikkiin
toimintaymparistoihin ei ole vield saatavilla viitearvoja kaikille sisailman
epdpuhtauksille.

Sisdymparistoon liittyvid ongelmia selvitettdessa tilannetta tulee aina
tarkastella kokonaisuutena. Tarkastelu sisdltdd rakennus- ja taloteknisia
tekijoitd, sisdilmaston olosuhteita, tilojen Kkayttdjien kokemuksia ja
terveydentilaa sekd sisdiymparistoon liittyvid toimintatapoja tyopaikalla.
Sisaympariston kokonaisarvioinnin tuloksiin vaikuttaa myos se, tukeeko
sisdymparistd tiloissa tehtdvid toimintoja. Kohteissa (esim. koulut,
paivakodit, terveydenhuollon tilat), joiden sisdilmasto-ongelmien
ratkaisemiseen  voivat osallistua sekd terveydensuojelun ettd
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tyoturvallisuuden ja -terveyden asiantuntijat, on tarkedd, ettd ongelmia
selvitetddn ja ratkaistaan yhteisty0ssa esim. sisdilmaryhmatoiminnan
avulla.

Sisdilmasto-ongelmien ratkaisemisen toimintamallin peruspilareja ovat
moniammatillinen  yhteistyd, tilojen kayttdjid osallistava tyoote,
ongelmatilanteiden  kokonaisvaltainen ja  maltillinen tarkastelu,
tavoitteellinen ja prosessimainen tyoskentely seka vuorovaikutteinen ja
sdannollinen  viestintd.  Sisdilmasto-ongelmat  vaativat =~ monen
ammattiryhmédn osaamista ja tyopanosta. Asioiden kasittelyyn kytkeytyy
suuri joukko ihmisid ongelmasta havaintoja tehneistda tyontekijoista
erilaisiin asiantuntijoihin ja viranomaisiin. Kysymys on mittavasta
moniammatillisen yhteistydon ponnistuksesta. Onnistuakseen yhteistyo
tarvitsee rakenteet ja se on organisoitava.

Vaalan kunta:

Kunnan omistuksessa olevissa kiinteistdissa on sisdilmasto-ongelmia viime
vuosina tutkittu, todettu, osin korjattu ja niita on kasittelyssa tdlla hetkella.
Prosessin kuvauksena olevaa toimintamallia sisdilmasto-ongelmien
kasittelyyn ei ole laadittu. Tarve selkedlle toimintamallille on olemassa,
jossa madritellddn sisdilmatyoryhman jasenet ja heiddn roolinsa
toimenpiteissa sekd tavoite asian ratkaisemiseksi. Tekninen osasto on
laatinut aineiston liitteend olevan toimintamallin ja prosessinkuvauksen
esitykseksi Vaalan kunnassa kaytettdvaksi malliksi. Liitteend on lisdksi
tyoterveyslaitoksen julkaisu Ohje tyopaikkojen sisdilmasto-ongelmien
selvittamiseen.
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