Tyollistaimisen kuntalisan kriteerit

Elinvltk 02.11.2021 § 142

Valmistelija

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Vaalan kunnalla on kdytdssa tyollistaimisen kuntalisd, jota on voinut hakea
tyomarkkinatukea vahintddan 200-300 pdivdd saaneen tai tyottomyyden
perusteella pelkkaa toimeentulotukea saaneen vaalalaisen
pitkaaikaistyottoman palkkaamiseksi. Yhdistykset ovat palkanneet
pitkaaikaistyottomid ja saaneet siitd 200 euroa kuukaudessa ns.
tyollistamisen kuntalisaa.

Kunnanhallitus paatti 12.10.2021 kokouksessaan laajentaa tyollistimisen
kuntalisan koskemaan my®os yrityksid ja saatioita. Tyollistamisen kuntalisaa
voi hakea tyomarkkinatukea vahintdan 200-300 pdivdd saaneen tai
tyottomyyden perusteella pelkkda toimeentulotukea saaneen vaalalaisen
pitkdaikaistyottoman palkkaamiseksi. Tyollistamisen kuntalisdd voidaan
maksaa my0s muille kuin vaalalaisille yrityksille ja saatioille.

Palkkatuen kriteerit ovat seuraavat:
Yritykset:
e tyottomyyden kesto 6- alle 12 kk, tuki 30%, palkkatukijakso
enintdan 6 kk
e tyottomyyden kesto 12- alle 24 kk, tuki 40%, palkkatukijakso
enintaan 12 kk
e tyottomyyden kesto 24 kk tai yli, tuki 50 %, palkkatukijakso enintdan
12 kk
e enimmadismaara 1400 € /kk, tybaika 85-100 %
e Kuntalisa 300 €

Yhdistykset ja sdatiot:
e tyottomyyden kesto yli 24 kk, tuki 100%, palkkatukijakso enintdaan
12 Kk, palkkatuki enintdan 100% 65 prosenttiseen tydaikaan
e palkkatuen enimmadismaara 1800 € /kk. Kuntalisa 200 € + 100 €.

Mita enemman kunta saa pitkdaikaistyottomid tyollistettyd yhdistyksiin,
sdatioihin ja yrityksiin, sitd vihemman kunnalle tulee maksettavaksi Kelalle
osuuksia tyomarkkinatuesta. Pitkdaikaistyottoman tyollistimisestd syntyy
yksilollistda hyvinvointia ja sitd kautta vdhemman sosiaali- ja
terveyspalveluiden kustannuksia. Talla hetkella Vaalan kunnan
tyollistdmisen kuntalisd on 200 euroa / palkkatukityolllistetty / kuukausi.
Mikali summa nousisi 300 euroon, olisi sen vuosikustannus noin 10 000
euroa. Mikdli sen avulla tyollistdad aikaisempaa enemman palkkatuella,



Esittelija

tulisi siitd my06s kulusaastoja Kelan tyomarkkinaosuuksien ja sote-kulujen
muodossa.

Mikali tyollistamisen kuntalisa olisi 300 euroa, tulisi se kokonaisuudessaan
yritykselle korvaukseksi mm. ohjaus-, perehdytys-, tyoviline- ja
tyotilakustannuksiin. Tyoajan pitdisi olla 85-100 %. Yhdistysten ja
saatididen osalta 300 eurosta 100 euroa vaikuttaa suoraan tyontekijan
palkkaan nostavasti. Yhdistykset ja sdatiot saavat 100 % pakkatuen yli 24
kuukauden mittaisen tyottomyyden omaavan ihmisen palkkaamiseen.
Tyoaika on tdlldin 65 %. Tyo6llistimisen kuntalisdn korotettu 100 euroa on
tarkoitettu maksettavan tyontekijalle ja siitdi maksetaan my0s sivukulut.
Télla mallilla tyontekijan tyoaika nousee 65 prosentista vastaavan
euromaaraisen korotuksen verran. Lisdksi yhdistys saa edelleen
aikaisemman 200 euroa korvaukseksi mm. tydvaatteisiin ja —valineisiin.

Esimerkki, tyontekijan palkka 2000 € /kk

Yritys:
e Tydaika 85 %, palkka 1700 € / kk, palkkatuki 50 %
e yritys saa palkkatukea 850 € / kk + palkan sivukulut
e yritykselle jaa maksettavaa 850 € + palkan sivukulut
e yritykselle maksetaan ty0llistamisen kuntalisa 300 €

Yhdistys / sdatio

e Tydaika 65 %, palkka 1300 € / kk, palkkatuki 100 %

e yhdistys / sdatio saa palkkatukea 1300 € / kk + palkan sivukulut

e Yhdistykselle / sdaticlle maksetaan tyollistimisen kuntalisd 300 €,

josta:

-noin 75 euroa yhdistys lisdd tyontekijan palkkaan ja
maksaa sivukulut noin 25 euroa. tyontekijan palkka nousee
kuukaudessa arviolta noin 75 €
-Yhdistykselle / saatiolle jaa 200 euroa

e Tyontekijan korotettu palkka noin 1375 € / kk

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Hallintojohtaja:

Elivoimalautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd tyollistamisen kuntalisd nousee 200 eurosta 300
euroon, mikdli yhdistys, sdatio tai yritys palkkaa tyOsuhteeseen tai
oppisopimuskoulutukseen tyottomyyden perusteella tyomarkkinatukea tai
toimeentulotukea vahintaan 200-300 pdivad saaneen vaalalaisen henkilon.
Tyollistamisen kuntalisaa maksetaan palkkatukijakson pituuden verran.
Tyollistamisen kuntalisa ei saa yhdistyksien ja sdatididen osalta vaarentaa
kilpailua markkinoilla, vaan kilpailluilla markkinoilla tyollistimisen
kuntalisan avulla tuotetun palvelun tulee olla markkinahintaista. Yritysten
osalta tydajan taytyy olla 85-100 %.



Khall 09.11.2021 § 293

Valmistelija

Esittelija

Khall 23.11.2021 § 309

Hallintojohtajan muutettu paatosesitys:

Elivoimalautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd tyollistimisen kuntalisi nousee esittelytekstin
mukaisesti 200 eurosta 300 euroon, mikali yhdistys, sdatio tai yritys palkkaa
tyosuhteeseen tai oppisopimuskoulutukseen tyo6ttomyyden perusteella
tyomarkkinatukea tai toimeentulotukea vahintaan 200-300 pdivda saaneen
vaalalaisen henkilon. Tyollistamisen kuntalisaa maksetaan
palkkatukijakson pituuden verran. Tydllistimisen kuntalisa ei saa
yhdistyksien ja saitididen osalta vaarentdd kilpailua markkinoilla, vaan
kilpailluilla markkinoilla tyollistamisen kuntalisan avulla tuotetun palvelun
tulee olla markkinahintaista. Yritysten osalta tydajan taytyy olla 85-100 %.

Paatos: Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Elinvoimalautakunta on kokouksessaan 2.11.2021 kasitellyt asiaa § 142
Tyollistamisen kuntalisan kriteerit.

Kunnanjohtaja Raiskila Miira

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd tyollistimisen kuntalisa
nousee esittelytekstin mukaisesti 200 eurosta 300 euroon, mikali yhdistys,
sdatio tai yritys palkkaa tyOsuhteeseen tai oppisopimuskoulutukseen
tyottomyyden perusteella tyomarkkinatukea tai toimeentulotukea
vahintaan 200-300 paivda saaneen vaalalaisen henkilon. Tyollistamisen
kuntalisaa maksetaan palkkatukijakson pituuden verran. Tydllistamisen
kuntalisd ei saa yhdistyksien ja saatididen osalta vddrentaa kilpailua
markkinoilla, vaan kilpailluilla markkinoilla ty6llistamisen kuntalisdan
avulla tuotetun palvelun tulee olla markkinahintaista. Yritysten osalta
tyoajan taytyy olla 85-100 %.

Keskustelun kuluessa Aino Leinonen esitti, etta yhdistyksille ja sdaticille
maksetaan 300 euron tyollistimisen kuntalisd samalla periaatteella kuten
yrityksille. Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos: Hyvaksyttiin



Valmistelija

Esittelija

Kvalt 15.12.2021 § 116
179/14.07.01.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Ari Niskanen, hallintojohtaj, puh. 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi

Edellisen kokouksen jalkeen paatosesitysta on tismennetty. Siita on otettu
pois kriteeri, jossa mainitaan, ettd tyottomyyden keston on oltava
vahintaan 200-300 paivaa. Lisaksi kilpailua markkinoilla on tdsmennetty.

Kunnanjohtaja Raiskila Miira

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd tyollistimisen kuntalisa
nousee esittelytekstin mukaisesti 200 eurosta 300 euroon, mikali yhdistys,
sdatio tai yritys palkkaa tyOsuhteeseen tai oppisopimuskoulutukseen
tyottoman, joka on oikeutettu tyottomyyden perusteella palkkatukeen.
Tyollistamisen kuntalisaa maksetaan palkkatukijakson pituuden verran.
Tydollistamisen kuntalisa ei saa yhdistyksien ja sdatididen osalta vaarentaa
kilpailua markkinoilla. Yritysten osalta tyGajan taytyy olla 85-100 %.
Palkkatukijakson pituus riippuu palkattavan henkilon tyottomyyden
kestosta, ei siitda kuinka kauan henkil6é on saanut tyomarkkinatukea tai
toimeentulotukea.

Keskustelun kuluessa Aino Leinonen esitti, ettd yhdistyksille ja sdatidille
maksetaan 300 euron tyollistimisen kuntalisd samalla periaatteella kuten
yrityksille. Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos: Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.11.2021 kasitellyt asiaa § 309
Tyo6llistamisen kuntalisan kriteerit.

Kunnanjohtaja Raiskila Miira

Kunnanhallitus:

Kunnanvaltuusto paattaa ettd tyollistimisen kuntalisda nousee 200 eurosta
300 euroon, mikali yhdistys, sddtio tai yritys palkkaa tyOsuhteeseen tai
oppisopimuskoulutukseen tyo6ttoman, joka on oikeutettu tyottomyyden
perusteella  palkkatukeen.  Tyodllistimisen  kuntalisdd  maksetaan
palkkatukijakson pituuden verran. Tyollistamisen kuntalisda ei saa
yhdistyksien ja sadtididen osalta vaarentda kilpailua markkinoilla. Yritysten
osalta tyOajan tdytyy olla 85-100 %. Palkkatukijakson pituus riippuu



palkattavan henkilon tyottomyyden kestosta, ei siitd kuinka kauan henkil6
on saanut tyomarkkinatukea tai toimeentulotukea.

Matti Halonen esitti, ettda tyollistimisen kuntalisa 300€ maksettaisiin
yhdistyksille ja saatidille samalla periaatteella kuten yrityksille. Aino
Leinonen kannatti esitystd. Puheenjohtaja totesi tulleen kannatettu
vastaesitys, joten paatoksestd tulee ddnestdd. Pohjaesitys on JAA, Matti
Halosen esitys on EI. Jaa-dania antoivat Maarit Hiltunen, Marko Hiltunen,
Esa Karjalainen, Hanna Karppinen, Tapio Leinonen, Heikki Kivioja, Osmo
Mustonen, Leena-Kaisa Parkka, Jouko Roivainen, Pauliina Valkovirta, Reijo
Virkkunen, Pekka Vilinen, Tiina Koski-Tulppo ja Timo Tervonen. EI-dania
antoivat Matti Halonen, Esa Hannukainen ja Aino Leinonen. JAA-danet
voittivat ddnin 14-3. Puheenjohtaja totesi pohjaesityksen tulleen
paatokseksi.

Paéatos: Hyvaksyttiin



