
   
 
 
Vaalan kunnan luottamustoimessa noudatettavat eettiset säännöt 
 
Khall 19.03.2019 § 77 
 

Kunnanhallitus on käynyt keväällä 2018 keskustelua luottamustoimessa 
noudatettavista eettisistä säännöistä. Asiaa on käsitelty valtuutettujen 
toimesta valtuuston iltakoulussa 29.5.2018, jonka pohjalta on tehty liitteen 
mukainen eettinen säännöstö. 
 
Eettisten toimintaperiaatteiden tavoitteena on: 
 
1. Luoda ja vakiinnuttaa Vaalan kunnan eettiset toimintaperiaatteet, joita 
kunnan luottamushenkilöiden, henkilöstön ja muiden sidosryhmien 
odotetaan noudattavan. 
2. Ohjata kunnan eri toimijoiden päätöksentekoa, toimintaa ja 
vuorovaikutusta kunnan työpaikoilla, luottamustoimissa tai julkisuudessa. 
3. Parantaa luottamushenkilöiden ja henkilöstön välistä luottamusta, 
yhteistyötä ja joukkuehenkeä. 
4. Antaa helposti ymmärrettävät ja konkreettiset ohjeet hyvästä julkisen 
hallinnon toiminnasta. 
5. Parantaa kuntalaisten luottamusta julkisten varojen käyttöön ja hyvään 
hallintoon sekä suojella ja myönteisesti edistää Vaalan mainetta. 
 
Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaiset luottamustoimessa 
noudatettavat eettiset säännöt ja esittää niiden hyväksymistä valtuustolle. 
 
Kunnanjohtajan muutettu esitys: 
Palautetaan asia uudelleen valmisteluun. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin  
______ 

 
 
Khall 07.12.2021 § 330    
    
32/00.01.01.00/2021 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi 

 
 

Kunnanhallitus on käynyt keskustelua luottamustoimessa noudatettavista 
eettisistä säännöistä. Asiaa on käsitelty valtuutettujen toimesta valtuuston 
seminaarissa Vuokatissa 31.8.2021, jonka pohjalta on tehty liitteen 
mukainen eettinen säännöstö. 
 
Eettisten toimintaperiaatteiden tavoitteena on: 



   
 

 
1. Luoda ja vakiinnuttaa Vaalan kunnan eettiset toimintaperiaatteet, joita 
kunnan luottamushenkilöiden, henkilöstön ja muiden sidosryhmien 
odotetaan noudattavan. 
2. Ohjata kunnan eri toimijoiden päätöksentekoa, toimintaa ja 
vuorovaikutusta kunnan työpaikoilla, luottamustoimissa tai julkisuudessa. 
3. Parantaa luottamushenkilöiden ja henkilöstön välistä luottamusta, 
yhteistyötä ja joukkuehenkeä. 
4. Antaa helposti ymmärrettävät ja konkreettiset ohjeet hyvästä julkisen 
hallinnon toiminnasta. 
5. Parantaa kuntalaisten luottamusta julkisten varojen käyttöön ja hyvään 
hallintoon sekä suojella ja myönteisesti edistää Vaalan mainetta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 

Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 
mukaiset luottamustoimessa noudatettavat eettiset säännöt. 

 
 
 Päätös: Asia palautetaan uudelleen valmisteluun. 

Ryhmäpuheenjohtajat käyvät neuvottelun, jonka jälkeen asia tuodaan 
päätöksentekoon. 

 ______


