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Teknisella osastolla on huomattu tarve tehtiavdakuvien ja -nimikkeiden
paivittimiselle. Tehtdvakuvien pdivittdminen koskee maanrakennus- ja
ymparistotyon tehtdvia ja ruokahuolto- ja siivouspalveluiden tehtdvia. Osa
muutoksista koskee tehtavdjakoa vastuuhenkildiden vililld ja osassa kyse
on mahdollisesta tehtdvanimikkeiden muutoksista toimenkuvan
muuttuessa.

Kunnan taajama-alueen, satamien ja puistojen kehittdmisestd on kayty
keskusteluja jo pitkddan ja mniiden kehittamistarve on tiedostettu.
Suunnitelluissa tehtdvakuvien muutoksissa tama tarve otetaan huomioon.

Maanrakennus- ja ymparistotyon tehtdvissa suurin muutos on taajama-
alueen maisema- ympadristosuunnittelun vastuullistaminen
maanrakennuksen esihenkilolle. Muuten muutokset koskevat tehtavien
siirtoja oikeille vastuuhenkildille.

Ruokapalveluiden osalta tarkoitus on yhtendistda organisaatio Utajdrven ja
Muhoksen organisaatiota vastaavaksi. Ruokapalveluiden esihenkild voisi
jatkossa olla tyohon osallistuva esihenkild. Ruokapalveluiden esihenkilon
paikka tdytetddn sisdiselld haulla. Puhtauspalveluiden osalta tehddin
tulevaisuudessa samankaltainen muutos organisaatioon.

Ruokapalveluiden organisaatiomuutos toteutettaisiin 1.1.2022 alkaen.
1.1.2022 ruokahuolto- ja puhtauspalvelupaallikon tydpanoksesta 50 %
siirtyy maadrdaikaiseksi perustettavaan maisemasuunnittelijan tehtavaan,
toinen 50 % on puhtauspalveluidenpaallikon tehtédvissa.

Puhtauspalveluiden organisaatiomuutos toteutettaisiin 1.4.2022 alkaen,
jolloin  ruokahuolto- ja puhtauspalvelupdallikon tehtavat siirtyvat
puhtauspalveluiden esihenkilon tehtdviksi. Palveluesihenkilon paikka
taytettdisiin sisdiselld haulla. Samaa aikaan maisemasuunnittelija aloittaisi
perehtymisen maanrakennusmestarin tehtaviin. Ty olisi suhteessa 50 %
maisemasuunnitteluun ja 50 %  maanrakennuksen  tyShon.
Maanrakennusmestari on siirtyméssa eldkkeelle syksylla 2022, jolloin
madrdaikainen maisemasuunnittelija  siirtyy maanrakennusmestarin
virkaan.

Koko organisaatiomuutos toteutetaan sisdisend organisaatiomuutoksena,
koska muutokset voidaan toteuttaa oman henkiloston voimin. Ainoastaan



Esittelija

puhtauspalveluille tulee tarve arviolta noin 50 % tyontekijalle ja sekin
voidaan tayttaa jo olemassa olevalla maaraaikaisella henkildstoresurssilla.

Henkilostokuluissa saadaan muutoksien seurauksena saastod vuodelle 2022
n. 12.000 euroa.

Ruokahuolto- ja puhtauspalvelupaallikon toimi lakkautetaan, kun kaikki
tehtavat muutokset on saatu paatokseen.

Vs. tekninen johtaja Vaananen Pentti

Vs. tekninen johtaja:
Elinvoimalautakunta hyviksyy esitetyn sisdisen organisaatiomuutoksen ja
esitetyn muutosaikataulun.

Vs. teknisen johtajan muutettu paatosesitys:
Elinvoimalautakunta hyvéksyy esitetyn sisdisen organisaatiomuutoksen
ruokahuollon organisaation osalta.

Paatos: Hyvaksyttiin



