Henkilokunnan tydsuhdepolkupyorietu

YTY 01.10.2021 § 32

Valmistelija

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Tyosuhdepolkupyordedulla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyOnantaja antaa
tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon tdman vapaa-ajalle tyonantajan
suoraan omistaman tai leasingsopimuksella hankkiman polkupyd&ran.
Keskeista on se, ettd tyonantaja vastaa polkupyoran hankinnasta, jonka han
tarjoaa tyontekijan kayttoon. PolkupyoOrdetua sovelletaan ajoneuvolaissa
madriteltyihin polkupyoriin eli etu kattaa tavallisten pyoOrien ohella my0s
esimerkiksi sahkopyorat. Pyoran lisdksi etuun luetaan pyordan kiintedsti
kuuluvat varusteet kuten esimerkiksi valot, lukitus ja nastarenkaat seka
pyoran yhteydessa tyontekijalle annettava kypara.

Mikali tyonantaja jarjestaa polkupyoran esimerkiksi leasing-sopimuksella,
ei verotusarvossa huomioida sopimukseen liittyvid toimisto- ja
kasittelykuluja. Tyonantajan maksamien huolto- ja korjauskustannusten
arvoksi lasketaan 20 euroa kuukaudessa.

Polkupyoraan erikseen hankittavien kiinteiden lisdavarusteiden kuten valot,
lukitus ja nastarenkaat arvo lisdtaan hankintahintaan ennen verotusarvon
laskemista. Tyonantajan maksaessa my0s pyordilykypardn, se kasitelldan
kuten kiinteét lisavarusteet.

Verohallinto on pdivitetyssad luontoisetupadtoksessdaan ottanut kantaa, etta
verovapaa luontoisetu vahentdd tyontekijalle maksettavaa veronalaista
ansiota eikd sitd lisata veronalaisena kasiteltdvan palkan maaraan, vaikka
tyOnantaja ja tyontekija olisivat sopineet sen sisdltyvan tyontekijan
palkkaan. My0skddn tyonantajan sairausvakuusmaksua ei makseta talta
osin.

Tyontekijdlle etu tuo useita hyotyja. Vuoden 2021 alusta ldhtien uuden
polkupydérdan on saanut kdyttoon aikaisempaa  edullisemmin.
Tyosuhdepyoran sopimukseen kuuluu myos huollot ja varkausvakuutus.
Polkupyordaedun ansiosta tyontekija voi saada kadyttoonsd uuden pyoran
kohtalaisen pienin padaomakustannuksin. Tyosuhdepytra on edullinen,
helppo ja huoleton tapa saada kayttoon laadukas polkupyora.

Tyonantajalle polkupytraedun hyodyt ovat moninaiset. Saannollisesti
pyoraileva tyontekija voi paremmin ja ty0ssa jaksaminen voi olla aiempaa
parempaa. Sahkopyordt innostavat erityisesti lilkuntaa harrastamattomia
tyontekijoitd liikkkumaan. Polkupyordilyn on hyva tapa panostaa
sairauspoissaoloista aiheutuviin kustannuksiin. Polkupyordetu on
edullinen tapa sitouttaa tyontekija yritykseen ja vahvistaa yrityksen
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houkuttelevuutta tyopaikkana. Polkupyordetu on konkreettinen tapa
tyonantajalle osallistua ilmastotalkoisiin ja hinkukunnan tavoitteisiin.

Vaalan kunta selvittdd tyosuhdepolkupyordedun huokuttelevuutta
tyontekijoiden keskuudessa, jonka jdlkeen asiaa kasitellddan uudestaan Yty-
ryhmassa.

Liitteissa on erilaisia esimerkkeja edun vaikutuksista tyontekijan ja
tyonantajan kuluihin.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Esitys:
Yty-ryhma toteaa asian valmistelun tilanteen ja ldhettda sen
jatkovalmisteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Polkupyordetua on esitelty henkildstolle 3.11.2021 pidetyssa tilaisuudessa.
Paikalla oli noin 20 tyontekijaa. Esittelyssa kaytiin lapi, miten veroton etu
vaikuttaa tyontekijin palkkaan ja miten etu kdytdinnOssd toimii.
Tilaisuudessa mukana olleet kannustivat edistimdan edun kayttoonottoa
kunnan tyontekijoille.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Esitys:

Yty-ryhma esittaa kunnanhallitukselle verottoman
tyosuhdepolkupyoraedun kayttoonottoa tyontenkijoiden tyohyvinvoinnin

tukemiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi



Esittelija

YTY-ryhmd on kokouksessaan 12.11.2021 Kkasitellyt asiaa § 36
henkilokunnan tydsuhdepolkupyoraetu. Mikdli Vaalan kunta ottaisi
kayttoon polkupyordedun kuntokauppa.fiin kautta, ei kunnalle tulisi
edusta kuluja. Mikali tyontekija ottasi esimerkiksi 100 euroa kuukaudessa
maksavan tyosuhdepolkupyordedun, vahentdd tyonantaja 100 euroa
tyontekijan bruttokuukausipalkasta.

Kunnanjohtaja Raiskila Miira

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus  hyvaksyy  verottoman  tydsuhdepolkupyordedun
kayttoonoton tyontenkijoiden tyohyvinvoinnin tukemiseksi.

Kunnanhallitus valtuuttaa Vaalan kunnan johtoryhméan muotoilemaan ja
ottamaan kayttoon tyontekijan ja tyonantajan vilisen sopimuksen, joka
liittyy tyosuhdepolkupyoran hankintaan.

Paatos: Hyvaksyttiin



