2.6 Tyollistiminen

Perustehtiva/Toiminta-ajatus - Muutokset 2022
Vaalan kunnan tyoéllisyyspalvelujen tehtivdnd on toteuttaa tyollisyytta edistdvia toimintoja.
Tavoitteena on parantaa ty6llisyydenhoidon palvelujen vaikuttavuutta, saada kustannussaastoja
kunnan taloudelle ty6ttomyydesta aiheutuviin kustannuksiin seka vaikuttaa positiivisesti tyottoman
inhimilliseen tilanteeseen. Tyota tehdaan kuntalaislahtoisesti ja palveluja suunnitellaan yksilon
toiveet, tavoitteet ja kokonaistilanne huomioiden.

Seindton tyopaja toimii tyokokeilun ja kuntouttavatyStoiminnan tukikohtana. Pajalla voi ohjatusti
kokeilla erilaisia tyotehtdvia ja ndin 10ytda omat vahvuutensa. Pajalta voi myos siirtya yrityksiin tai
kunnan eri toimipisteisiin jatkamaan TE-palvelujen kanssa sovittua toimenpidetta. Pajajakson aikana
pyritaan loytamaan asiakkaalle sopiva véyla tydelamaan, koulutukseen, oman elaman hallintaan.

Tyollistimismaardarahat on jaettu taloudellisen vastuun korostamiseksi. Hallinto-osaston
tyollistaminen koostuu yleishallinnon tyo6llistamisestd, valmennuspajan muusta toiminnastaVERTY-
hankkeesta. Lisdksi tyollistimispalveluihin kuuluu Tyota hyvdssd seurassa -hanke, jossa Vaalan
kunta on osatoteuttajana.

Tyomarkkinatuen kuntaosuutta varten on budjetoitu 60.000 euroa. Jotta tahan tavoitteeseen paastaan,
edellyttdd tama tehokkaita tyollistimisen toimenpiteitd. Koronatilanne ndyttaa tdllda hetkelld
kehittyvan positiiviseen suuntaan ja silld on suuri merkitys tyollistimispalveluihin. Vuoden 2021
aikana koroan vuoksi tyottomien madrda kasvoi alkuvuodesta ja se korreloi suoraan
Koronatartuntojen maaraan. Rokutuskannan kehittyessda on tyottomien maard lahtenyt laskuun.
IIman aktiivisia kuntatyollistaimistoimia tyomarkkinatuen kuntaosuus kasvaisi moninkertaiseksi.

Vuonna 2022 oleellisin muutos tydllistimispalveluissa on tyollistamisen kuntalisin laajentaminen
koskemaan myo0s yrityksid ja saatioitd. Lisdksi tyOllistimsen kuntalisdi nousee 300 euroon yhta
palkkatuella tyollistettya tyotontda kohden kuukaudessa.

Vuonna 2022 tyollistamisen kulut nousevat, koska velvoitetydllistettavien maara on silloin arvioitu
kuluvaa vuotta koekeammaksi. Taman vuoksi myos tyollistamisen tuotot nousevat. Kaytannossa
tuotot nousevat tukitydllistettujen palkkatuen muodossa.

Tydéllistimishankkeet

VERTY - Vertaistukea, tyodllisyyden ja hyvinvoinnin edistamistd —yhdessa! —hanke on alkanut
1.5.2020 ja jatkuu 31.3.2023 saakka. Hanke on ESR-rahoitteinen hanke, joka on suunnattu tyottomille
ja tyottomyysuhan alla oleville vaalalaisille. Hankkeen toimintalinja on 5: Sosiaalinen osallisuus ja
koyhyyden torjunta seka erityistavoite 10.1: Tydeldaman ulkopuolella olevien tyo- ja toimintakyvyn
parantaminen. Hankkeen tavoitteita ovat mm. I0ytdvan tyon ja kehittdjaasiakasmallien luominen seka
yhdistysyhteistyon vahvistaminen. Hankkeen aikana kootaan kohderyhmalle suunnatut palvelut
helposti 10ydettavaksi kokonaisuudeksi. Edellisen hankkeen aikana hyvaksi havaittuja kaytantoja
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syvennetaan, mm. keittio- sekd luontotoimintaa. Budjetti koko hankkeen ajalle on 317 820 €. Vuoden
2022 budjetti on noin 105 600 €, josta kunnan omavastuuosuus on noin 21 600 €.

Tyota hyvdssa seurassa -hankkeen tavoitteena on edistdd erityisesti nuorten ja yli 54-vuotiaiden
tyottomien, pitkdaikaistyottomien seka osatyokykyisten tyollistymismahdollisuuksia liikunta- ja
urheiluseuroissa sekd muissa liikuntaa edistdvissa yhdistyksissdé Pohjois-Pohjanmaan viidessa
kunnassa (Ii, Muhos Pudasjarvi, Oulu ja Vaala) sekd parantaa heidan tyohyvinvointiaan, tyokykya
sekd jatkotyollistymismahdollisuuksiaan. Hankkeen toteuttaja on Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja
Urheilu ry ja sen suunniteltu toteutusaika: 1.2.2020- 31.12.2023.

Rahoitus tulee paaosin Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskukselta. Kunnan omavastuuosuus on vuodessa
3350 euroa. Liikunta- ja urheiluseuroissa, jarjestdissa ja yhdistyksissd tyotehtavat ovat laajoja eika
toimijoilla valttamatta ole toiminnan laadun ja kehittamisen kannalta riittdvaa osaamista.

Liikunta- ja urheiluseuroissa, jarjestoissa ja yhdistyksissa on monipuolisesti tarjolla eri alan osaamisen
tyotehtavid, mikd on tyollistimisen ndkokulmasta kayttimaton mahdollisuus. Tavoitteena on
tyollistdad hankkeeseen osallistuvat tyottomat Pohjois-Pohjanmaan liikunta- ja urheiluseuroihin,
jarjestoihin ja yhdistyksiin. Hanke mahdollistaa hankkeeseen osallistuville ty6ttomille oppimis- ja
tyokokemusta eri toimintaymparistdissa (seurat, yhdistykset, jédrjestot) tyotehtdvid, mikd on
tyollistamisen ndkokulmasta kayttamaton mahdollisuus jarjestdjen ndkokulmasta tavoitteena
madaltaa kynnysta palkata tyontekijoita liikunta- ja urheiluseuroihin, jarjestdihin ja yhdistyksiin
luomalla tyollistdimisen toimintamalli.

Hankkeen tavoitteena on myos parantaa ja tukea liikunta- ja urheiluseurojen, jarjestSjen ja
yhdistysten toimintaedellytyksia ja kehittda toimintaa ammattimaiseksi koulutettujen tyontekijoiden
avulla. Jarjestojen kannalta hankkeen kautta tyollistiminen on tehty helpoksi, koska palkanmaksuun
liittyvan byrokratian voi hoitaa Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu Ry.

Muutos% Muutos%

TP2020 TA2021 TA2022 ST S

TOIMINTATUOTOT 243 800 € 209 000 € 226 700 € -14,27 % 8,47 %
TOIMINTAKULUT -700921 € -603 525 € -704 602 € -13,90 % 16,75 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -457 121 € -394 525 € -477 902 € -13,69 % 21,13 %
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