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1. Hyvinvoinnin edistamisen tehtava Vaalassa

Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on kunnan perustehtava.
Terveydenhuoltolaissa maaritelldan lisdksi laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Vaalan kunnassa poikkihallinnollisen hyvinvointitydn koordinaatiovastuu on itsenaisella
hyvinvointiosastolla. Hyvinvointiosasto toimii hyvinvointilautakunnan alaisuudessa. Hyvinvointilautakunnan
tehtdvana on johtaa ja kehittda poikkihallinnollista hyvinvointitoimialaa seka vastata ennaltaehkaisevien
hyvinvointipalvelujen ja -toimintojen asukaslahtdisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen ja
toimintojen vaikuttavuutta ja huolehtii siita, ettd asukkaat ja kayttajat saavat mahdollisuuden osallistua
palveluiden ja toimintojen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Hyvinvointilautakunta paattda myos
hyvinvointikertomuksesta ja sen painopistealueista, seuraa ja arvioi vuosittaisen hyvinvointisuunnitelman
toteutumista. Hyvinvointityd on Vaalassa organisoitu ikakausiverkostoihin ja hyvinvointilautakunta paattaa
ikakausiverkostojen asettamisesta, toiminnan edellytyksista seka tydskentelyn etenemisesta.
Organisaatiomuutoksen myoéta hyvinvointiosaston alaisuuteen kuuluvat hyvinvointi-, nuoriso-, kirjasto- ja
kulttuuripalvelut. Vuoden 2022 alusta myds likuntapalvelut. Myds vanhus- ja vammaisneuvosto, lapsiparlamentti,
nuoriso- ja vapaa-ajan asukasneuvosto kuuluvat hyvinvointiosaston toimintakenttaan.

2. Arviointi valtuustokaudesta 2017-2021

Valtuustokauden 2017-2021 lopulla elimme yhteiskunnallisesti monien muutoksien Suomessa. Nama
muutokset vaikuttivat ja tulevat vaikuttamaan maaseudun ja harvaan asuttujen alueiden tulevaisuuden
nakymiin. Muutokset, jotka liittyvat aluehallintoon seka sosiaali-ja terveyspalvelujariestelmaan, muuttavat
myds tulevaisuuden kuntaa. Tulevaisuudessa vastuu kuntalaisten hyvinvoinnista sailyy vahvasti kunnilla. Vaalan
kunta Iahti jo Sipilan hallituskaudella kehittdmaan ja panostamaan rakenteellisesti ja toiminnallisesti kuntalaisten
hyvinvointia edistavaan toimintaan. Vaalan valtuusto paatti vuoden 2018 lopulla perustaa itsenaiseksi osastoksi
hyvinvointiosaston. Vaalan kunta osallistui Lapin liton ja Pohjois-Pohjanmaan liiton yhteiseen Maaseudun arjen
palveluverkosto -hankkeeseen vuosina 2017-2019. Hankeyhteistydna kehitettiin vuosien 2017-2019 aikana
monialaista toiminnallista yhteisty6ta ns. Arjen turvaa -toimintamalliin perustuen seka asukkaiden hyvinvoinnin
ja turvallisuuden vahvistamiseksi. Vaalan kehittamistyota on arvioitu THL:n SOIHTU -tutkimuksessa
http://ur.fi/lURN:ISBN:978-952-343-507-0. Hyvinvointitydn rakenteen ja toiminnan kehittyessa, Vaalan
kunnassa nahtiin tarpeelliseksi perustaa itsenadisen toimialan hyvinvointiosasto. Lisaksi hyvinvointityota
kaytannossa toteuttavaksi tahoksi perustettiin ikakausiverkostot. Verkostoihin kuuluu jasenia
poikkihallinnollisesti kunnasta, Oulunkaaren kuntayhtymasta, yhdistyksista ja yrityksista. Lisaksi mukana on
yksittaisia aktiivisia kuntalaisia.

SOIHTU- tutkimuksen arvioinnin perusteella nayttaa silta, etta alueellisesta ja paikallisesta verkostoyhteistyosta
saatiin Vaalan kunnassa toiminnan kehittamiseen mydnteista tukea ja vahvistusta voimavarakeskeiselle
hyvinvointitydlle. Vaalan kunta kaytti hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa laaja-alaisesti yhteistydprosessin
keskeisina tyovalineina. Tama tuki kuntastrategian toimeenpanoa ja toimivat syotteena kuntamme
hyvinvointitydn ydinprosesseille. Tiedolla johtamisen tietopohjaa laajennettiin alueellisessa yhteistydssa
kehitettyjen tydvalineiden avulla. Vaalassa toteutettiin mm. toimijakartoituksia, kokemustiedon kerddmiseen
kehitettiin uusia helppokayttoisia tydvalineita, esimerkkina HYTE-kortti ja "joogaajakuva" koetun
hyvinvointitiedon keruussa. Toimijoiden valisen yhteistydn tiivistaminen perustui sopimuksellisuuteen,
taloudellisiin kannustimiin ja dialogiseen vuorovaikutukseen. Kunta ja useita eri toimijoita allekirjoittivat
elinvoimasopimuksen toukokuussa 2018.

Kunnassa oli kaynnissa ESR-rahoitteinen Tyokykya ja hyvinvointia luonnosta - hanke, jossa kehitettiin
uudenlaista tydllisyydenhoidon toimintatapaa ja valmennusta. Hanke kaynnistyi huhtikuussa 2017 ja paattyi
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maaliskuussa 2020. Hankkeen tavoitteena oli saada pitkaaikaistydttomat ja syrjaytymisuhan alla olevat
henkildot mukaan toimintaan ja l6ytaa heille yksildlliset jatkopolut heidan fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja
toiminnalliset nakdkulmat huomioon ottaen. Toiminnassa haluttin hyddyntaa Vaalan paikallisia vahvuuksia:
luontoa, lahipalveluja, yrityksia ja kulttuuriymparistoja. (Tyollisyyshanke 2017) Samanaikaisesti Maaseudun
arjen palveluverkosto -hankkeen kanssa kunnassa oli kdynnissa kuntastrategian, hallintosaannon ja
johtamisjarjestelman uudistaminen. Maaseudun arjen palveluverkosto -hanke kytkeytyi kuntastrategian
valmisteluun ja hyvinvointikertomustydhaon.

Vaalan kuntastrategiassa tulevaisuuden Vaala maaritelldaan vetovoimaiseksi tyopaikaksi, yhteisodlliseksi ja
hyvinvoivaksi kunnaksi, viihtyisaksi asuinpaikaksi, yritysmydnteiseksi ja laadukkaiden palveluiden kunnaksi,
taloudellisesti vakaaksi toimijaksi ja fiksuksi omistajaksi. Hyvinvointisuunnitelmassa jasennettiin tilannetta
tarkemmin elinkaarimallin mukaisesti: lapset ja lapsiperheet, nuoret, tydikdiset ja ikdihmiset. Kunnan
visiossa hyvinvointi maariteltiin turvalliseksi ja terveelliseksi arjeksi seka elamaksi yhdessa ystavien kanssa.
Vaalan kuntastrategian mukaan hyvinvointia lisda kuntalaisten tunne siitd, ettd minusta ja ldheisestani
pidetaan huolta. Hyvinvoinnin varmistamiseen kuuluvat myos laadukkaat palvelut seka harrastus- ja
kouluttautumismahdollisuudet. Myds viihtyisan ymparistdn nahtiin lisdavan kuntalaisten arjen sujuvuutta ja
hyvinvointia. Elinvoimaisuutta tuetaan hyvalla maankayttd- ja likennepolitiikalla, kuntatalouden hoitamisella ja
puhtaan luonnon vaalimisella. Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen on Vaalan kunnan hyvinvointitydn
tarkeimpia paamaaria. Paamaaran saavuttamista tukevaksi toimenpiteeksi maaritelldan elamakaaren
mukaisesti visiot, paamaarat, painopisteet ja kehittamiskohteet sisaltava vuosittainen
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet viedaan myods osaksi kunnan toiminta- ja
talousarvion valmistelua. Toimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan osavuosikatsauksissa ja
tilinpaatoksessa. Valtuustokauden aikana kunta uudisti myds jarjestdavustuskriteeristdon seka kerasi
kuntalaisten hyvinvointitietoa indikaattoritiedosta, hyvinvointikyselyin ja joogaajakuvan avulla. Vaalan kunta
haluaa kerata monipuolisesti ja sdannollisesti tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista. Vaalan kunta otti myds
osallistavan toimintatavan yhteiseksi tydvalineeksi hyvinvointisuunnitelmien laatimiseen ja toteuttamiseen. Kunta
tekee yhteistydota yhdessa eri toimijoiden, esimerkiksi jarjestdjen, yritysten, vanhus- ja vammaisneuvoston,
nuorisoneuvoston, vapaa-ajan asukasneuvoston seka kuntalaisten kanssa. Valtuustokauden aikana
Vaalassa kokeillaan my6ds osallistavaa budjetointia. Vuonna 2019 kohdistettiin 10000 euroa kokeilevana
osallistuvana budjetointina nuorisoneuvostolle. Nuorisoneuvosto paatti rahan kaytdsta kuulemalla muita
nuoria. Heitd ohjeistettiin, etta rahalla tulisi edistéaa nuorten hyvinvointia. Vuonna 2020 vanhus- ja
vammaisneuvosto paattaa osallistavan budjetoinnin keinoin 10 000 euron kaytdsta. Vaalan kunta jarjestaa
saannollisesti ikdkausiverkostotyon lisaksi myds Meidan Vaala - tilaisuuksia tammikuussa, toukokuussa ja
syyskuussa. Tilaisuuksien tarkoituksena on ajankohtaisten hyvinvointiin littyvien asioiden lapikaynti ja
yhteiskehittaminen.

Merkittavin kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttanut tekija valtuustokauden 2017-2021 loppupuolella oli
koronakriisi. Rajoitustoimet ja suositukset, joiden tarkoituksena oli turvata kuntalaisten hyvinvointi, terveys ja
terveydenhuollon kantokyky koronakriisin aikana, onnistuivat hidastamaan epidemian leviamista ja suojaamaan
riskiryhmia. Naiden poikkeustoimien kaantdpuolena on kuitenkin ollut negatiivisia sosiaalisia ja taloudellisia
vaikutuksia. Positiivisiakin vaikutuksia on havaittu eli digitaaliset palvelut ovat sopineet osalle kuntalaisia
paremmin kuin fyysiset tapaamiset. Poikkeustilanteen vaikutukset eivat ole kuitenkaan jakautuneet
kuntalaisissa tasaisesti, minka vuoksi on tarkeda suunnata erityistd huomiota heihin, joiden hyvinvointia
poikkeustilanne on koetellut eniten. Koronaepidemian kaikkia vaikutuksia ei ole vield mahdollista arvioida, mutta
tulevassa hyvinvointitydn suunnittelussa on pyrittdva mahdollisimman hyvin huomioimaan, ymmartdmaan ja
reagoimaan koronakriisin vaikutuksiin. Palveluiden saatavuuden keskeytyminen tai heikkeneminen on
vaikuttanut monen erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten hyvinvointiin. Kuntamme talous
tarvitsee hyvinvoivia ihmisia ja ihmiset toimivaa taloutta voidakseen hyvin. Investoimalla ihmisten hyvinvointiin,
investoidaan samalla talouteen.

Vaalassa poikkeusolot tulivat voimaan maaliskuun puolivalissa 2020. Kokoontumiset ja tapahtumat lopetettiin tai
keskeytettiin ja niita, joille se oli mahdollista, kehotettiin siirtymaan etatdihin. Rajoitustoimet pysayttivat nopeasti
ravintola- ja hotellialan toiminnan seka urheilun ja kulttuurin tapahtumat. Epidemian aiheuttamien
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kokoontumisrajoitusten seurauksena oli ennennakematdn tilanne, jossa huomattava osa kunnan
palvelutoiminnasta ja ihmisten normaaleista kohtaamisista jouduttiin keskeyttdamaan. Koulujen ja paivakotien
toimintaa rajoitettiin kahden kuukauden ajan ja moni vanhempi joutui tasapainoilemaan tydnteon, lasten hoidon
ja lasten etakoulun valilla. Yli 70-vuotiaat joutuivat karanteeninomaisiin olosuhteisiin ja yksinaisyyden kokemus
leimaa edelleen monen arkea. Monet tukitoimet ja palvelut lopetettiin valiaikaisesti tai niiden taso heikkeni, mika
tarkoitti usealle kuntalaiselle heikentynytta elamanlaatua ja ongelmia arjen asioiden hoitamisessa. Rajoitustoimet
osoittautuivat tehokkaiksi epidemian hillitsemisessa. Oulunkaaren sosiaali- ja terveyspalvelut ovat toimineet
koronakriisin aikana suhteellisen tehokkaasti. Ainoa ongelma on ollut varatulla ajalle saapumatta jattdminen tai
aikojen peruminen. Tama voi johtaa mydhemmin sairauksien ja riskitekijoiden pahenemiseen ja tata kautta
palvelutarpeiden kasvuun. Kriisin taloudelliset vaikutukset kuntaamme riippuvat siita, kuinka pitkaksi ja vakavaksi
epidemia osoittautuu. Vaalan kunta joutuukin miettimaan taloudellisen kestavyysvajeen sopeutustoimia. Tama
on tehtava siten, ettei samalla heikenneta haavoittuvassa asemassa olevien kuntalaisten elamisen edellytyksia
entisestaan. Lisaksi erityisesti nuorten hyvinvoinnin vahvistamisen tulee olla koronan jalkeisten toimien
keskidssa. Nuorten aikuisten syrjdytymisen ehkaisy on seka kansantaloudellisesti etta inhimillisesti olennaista.

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162283/VN 2020 19.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://urm.fiyfURN:ISBN:978-952-343-507-0

3. Arvio kuntalaistemme hyvinvoinnista valtuustokaudella 2017-
2021

Valtuustokautena 2017-2021 koettua hyvinvointitietoa ja indikaattoritietoa on keratty monin eri tavoin. Koettua
hyvinvointitietoa on keratty otakantaa-kyselyilla, paihdetilannekartoituksella seka maakunnallisella Minun arkeni
ja eldamani kyselylla (2021) seka lukuisilla hyvinvointikasitteen "joogaaja"-kuvilla useissa eri tilaisuuksissa ja
ikakausiverkostoissa. Lisaksi ammattilaiset seka kunnasta etta Oulunkaarella ovat tuottaneet tietoa
hyvinvointitydhén heikommassa asemassa olevien asiakkaiden nakemyksista. Kuntalaisia on osallistettu lisaksi
esimerkiksi Meidan Vaala -tilaisuuksissa, kylakierroksilla, yhdistystapaamisissa, ikakausiverkostoissa,
neuvostoissa seka useissa muissa yleisotilaisuuksissa. Laajan aineiston perusteella kaynnistettiin tyé neljan
kehittamisteeman edistamiseksi jo valtuustokaudella 2017-2021: Ikaihmisten kotona parjagamisen tukeminen,
yksinaisyyden lievittdminen (kaikki ikaluokat), ehkaiseva paihdetyd ja koulukiusaaminen. Nama teemat ovat
kehittamiskarkia myos valtuustokaudella 2021-2025. Minun arkeni ja elamani kyselyn tulosten perusteella
uudelle valtuustokaudelle nousee kehittdmisteemaksi myds taloudellinen hyvinvointi. Kuntalaisten esille
nostamien hyvinvointihuolien ratkaisemiseksi poliittiset paatdoksentekoelimet paattivat hyvinvointisuunnittelijan
maaraaikaisen pilotin kdynnistamisen vuoden 2020 lopulla. Hyvinvointisuunnittelija koordinoi erityisesti
karkiteemoihin liittyvia kdytanndn toimenpiteita. Ehkaisevan paihdetyon lakisaateisen tehtdvan toteuttamiseksija
toimenpiteiden suunnitteliseksi laadittiin vuoden 2020 lopulla Vaalan ehkaisevan paihdetydn ohjelma:
https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2021/01/Vaalan-ehk%C3%A4isev%C3%A4n-
pP%C3%A4ihdety%C3%B6n-ohjelma-2021-2025.pdf. Ohjelman toteutumista seurataan ja arvioidaan
osavuosikatsauksissa ja tilinpaatoksessa osana vuosittaisen hyvinvointisuunnitelman arviointia ja raportointia.

Keskenerainen 3/22


http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162283/VN_2020_19.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-507-0
https://www.otakantaa.fi/fi/?text_with_button=vaala&text=vaala&status=&participations=&sorting=newest&owner_type=organization&display_type=boxes
https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2021/01/Vaalan-ehk%C3%A4isev%C3%A4n-p%C3%A4ihdety%C3%B6n-ohjelma-2021-2025.pdf

Vaala - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025
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Valtuustokaudella 2017-2021 kunta edisti kuntalaisten osallisuutta monella tavalla. Kuntalain 22 § todetaan, etta
kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on
pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti: 1) jarjestamalla keskustelu- ja
kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja; 2) selvittamalla asukkaiden ja kunnassa saanndnmukaisesti tai
pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen kayttajien mielipiteitd ennen paatéksentekoa; 3)
valitsemalla palvelujen kayttdjien edustajia kunnan toimielimiin; 4) jariestamalld mahdollisuuksia osallistua
kunnan talouden suunnitteluun; 5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttajien
kanssa ja 6) tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja
valmistelua. Onnistumistamme osallisuuden edistamisesta voi arvioida https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?
r=KUNTA785 tai Sotkanetin osallisuusindikaattoreilla.

Tiedottamista ja viestintaa kehitettiin palkkaamalla kuntaan viestinnan asiantuntija. Talla henkildresurssilla
tavoittelemme avointa ja lapinakyvaa viestintaa kaikille kuntayhteisdmme jasenille. Useilla eri tavoilla kuntalaisia ja
vapaa-ajan asukkaita on jo osallistettu paatdéksentekoon. Kunnan vaikuttamistoimielimet: Vanhus- ja
vammaisneuvosto, nuorisoneuvosto, vapaa-ajan asukasneuvosto seka vuoden 2021 alusta perustettu
lapsiparlamentti voivat antaa lausuntoja, ehdotuksia, kehittamisideoita yms. kunnan toimintaan ja talousarvioon.
Hallintosaantéuudistuksen mydta nuorisoneuvosto seka vanhus- ja vammaisneuvosto saivat edustajansa
kunnan paatoksentekoelimiin. Kuntalaisten osallisuuden edistdminen on Vaalassa yksi tarkeimmista tehtavista
ja kehitettavista asioista. Tulevan valtuustokauden aikana onkin syyta laatia osallisuus- ja
vuorovaikutussuunnitelma osallisuuden parantamiseksi. Tahan hyvan pohjan antaa
https://www.ppshp.fi/dokumentit/Koulutusmateriaali%20sislttyyppi/Pop_Osallisuudentukipaketti%20valmis.pdf
Osallisuuden tukipaketti. Osallisuudella tarkoitetaan ihmisen kokemaa ja konkreettista kuulumista
yhteiskuntaan, paikallisyhteisdihin ja elamista itselle sopivalla tavalla. Tahan kuuluu voimaantuneisuus ja
kyvykkyys olla kulloistenkin voimavarojensa mukainen aktiivinen toimija seka omassa elamassaan etta
yhteiskunnassa. Osallisuutta kokeva tulee kuulluksi ja ndhdyksi toivomallaan tavalla ja edistaa itselleen tarkeita
asioita. Inmisen yhteiskunnallista osallisuutta maarittavat samanaikaisesti taloudelliset, sosio-kulttuuriset ja
poliittiset tekijat. Turvattu toimeentulo ja hyvinvointi vaikuttavat omaehtoisen ja merkityksellisen tunteen
syntymiseen, ja edelleen kiinnostukseen yhteiskunnallisista asioista ja niihin vaikuttamisesta.

Oikeus osallistua yhteiskunnan ja oman elinymparistonsa kehittamiseen on maaritelty perustuslaissa.
Osallistumisoikeus ja osallistuminen tukevat ihmisen osallisuutta yhteiskunnassa ja omassa eldmassa.
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Kuntalaisten osallisuuden edistaminen on osa demokratiaa. Kunnan tehtavana on tarjota
osallistumismahdollisuuksia, tukea omaehtoista toimintaa ja hyddyntaa kuntalaisten ja yhteisdjen
asiantuntijaosaamista. Osallistamisessa kunta kutsuu kuntalaisia ja muita toimijoita osallistumaan johonkin jo
melko maariteltyyn asiaan. Osallisuutta voidaan arvioida toisaalta yksilon kokemuksena ja toisaalta organisaation
tasolla, miten eri toiminnot ja palvelut onnistuvat edistamaan osallisuutta. Tassa hyvinvointikertomuksessa
osallisuutta tarkastellaan nimenomaan kuntaorganisaation nakékulmasta: millaisia osallistumismahdollisuuksia
kunta tarjoavat kuntalaisille osallisuuden vahvistamiseen niin paatésten valmistelussa kuin palveluiden
suunnittelussa ja kehittdmisessa. Ikakausittaisissa arvioinneissa otamme kantaa osallisuuden edistamiseen
valtuustokaudella 2017-2021. Hallintosaantduudistuksen yhteydessa vuonna 2020 vanhus- ja
vammaisneuvosto seka nuorisoneuvosto voivat nimeta lasnadolo- ja puheoikeudella edustajan ja varaedustajan
elinvoima- ja hyvinvointilautakuntiin, kunnanhallitukseen ja kunnanvaltuustoon.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta astui voimaan 1.3.2019 ja se korvaa yli 25 vuotta vanhan lain (728/1992).
Laissa kuntien kulttuuritoiminnalle asetetaan tavoitteet ja maaritetdan aiempaa selkedmmin keskeiset
tehtavakokonaisuudet. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) saataa kunnan kulttuuritoiminnan
jarjestamisesta, siihen liittyvista tavoitteista, tehtavista, yhteistydsta, asukkaiden osallistumisesta, tiedon
tuottamisesta ja toiminnan arvioinnista, valtionrahoituksesta seka kehittdmistehtavasta. Laissa kunta edistaa
kulttuuritoiminnalla kulttuurin ja taiteen tekemista, harrastamista, saatavuutta ja kayttéa seka taide- ja
kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintéa. Lain tavoitteena on ensinnakin tukea ihmisten mahdollisuuksia luovaan
iimaisuun ja toimintaan seka kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen. Toisekseen edistaa kaikkien
vaestoryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen.
Kolmanneksi vahvistaa vaestdn hyvinvointia ja terveytta seka osallisuutta ja yhteiso6llisyytta kulttuurin ja taiteen
keinoin. Ja neljantena tavoitteena luoda edellytyksia paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sita
tukevalle luovalle toiminnalle kulttuurin ja taiteen keinoin. Lakiin on aiempaa tarkemmin kirjoitettu auki
kulttuuritoiminnan tehtavakokonaisuudet, joita kunnan tulee jarijestaa huomioiden paikalliset olosuhteet ja
voimavarat seka eri vaestoryhmien tarpeet. Kunta voi jarjestaa kulttuuritoiminnan itse taikka yhteistydssa toisten
kuntien kanssa tai muulla tavoin, esimerkiksi, avustamalla tai hankkimalla palveluja. Valtuustokaudella 2017-
2021 laadittiin vuosiksi 2019-2020 oma kulttuuriohjelma, jonka toimenpiteita toteutettiin valtuustokauden
loppupuolella. Tulevan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmassa kulttuurihyvinvointi on hyva huomioida osana
tata asiakirjaa.

Vuonna 2019 Oulun kaupunki esitti yhteistyotarjouksen Vaalan kunnalle osallistua Oulu2026-
kulttuuripaakaupungin toteutukseen, mikali Oulu valitaan tdman nimityksen haltijaksi vuodeksi 2026. Oulu2026-
hankkeen tavoitteena on kasvattaa koko Pohjois-Pohjanmaan ja Pohjois-Suomen vetovoimaa ja lisata
eurooppalaisten tietoisuutta seudun kulttuuritarjonnasta. Euroopan Unioni on paattanyt vuosina 2020-2033
toteutettavista kulttuuripaakaupungeista ja niiden valintamenettelysta (N:o 445/2014/EU).
Kulttuuripdakaupunkitoiminnan tavoitteena on edistaa kaupunkien kehittymista kulttuurin avulla, tuoda esiin
Euroopan kulttuurien rikkautta ja yhteista kulttuuriperintdéa seka edistaa keskinaista ymmarrysta ja
vuoropuhelua. EU:n paatdksessa maaritelldaan kulttuuripddkaupunkien hakuprosessi, valintakriteerit, tavoitteet ja
vuorovuodet, mista maasta kulttuuripdakaupungit vuosina 2020-2033 valitaan. Suomi ja Slovakia ovat vuorossa
2026 - kummastakin maasta valitaan kansallisessa kisassa yksi kaupunki Euroopan kulttuuripaakaupungiksi.
Vaalan kunta paatti Idahted mukaan Oulu2026 -kulttuuripddkaupunkin toteutukseen. Kunta jatti
hakemusvaiheessa useita ehdotuksia kulttuurin edistamiseksi Vaalassa. Valtuustokauden aikana Vaalan kunta
tiivisti yhteistyota myds Oulujokilaakson kuntien ja Humanpoliksen kanssa kulttuuri- ja kulttuurimatkailullisten
asioiden edistamiseksi. Yhdessa laadimme ja haimme hakemuksia esimerkiksi LOytoretki taiteeseen -
hankkeeseen, joka ei valitettavasti saanut rahoitusta useammastakaan yrityksesta huolimatta. Valtuustokauden
paatteeksi kevaalld ja alkukesasta 2021 suunniteltin Muhoksen Lemmonpolun valojen sisartapahtumat seka
Utajarvelle ettd Vaalaan. Vaalassa tapahtuma totetetaan 2021 syksylla Hallavalot tapahtumana. Yhteistyo
Brandstein Oy:n ja Valentin Vaala elokuvafestivaalin toteuttamiseksi kaynnistettiin myos valtuustokauden lopulla.

Digihyvinvointia ja digitukea on syyta kehittéa my0s tulevan valtuustokauden aikana. Digitalisaatio eli
kaytannossa digitaalisten palveluiden kehittaminen ei ole nakynyt kunnan strategioissa tai
hyvinvointisuunnitelmissa riittavan hyvin. Valtuustokausi 2017-2021 osoitti, ettd kaikenikaiset kuntalaiset
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tarvitsevat digitukea, digituen taytyisi olla organisoitua ja digituella taytyisi kyeta lisaamaan kuntalaisten
digiosaamista. Valtuustokauden 2017-2021 aikana on havaittu, etta digitukea tarvitsevien kuntalaisten
tavoittaminen on haastavaa, perheiden ja kotitalouksien taloudelliset hyvinvointihuolet ovat usein este
digilaitteiden hankkimiselle, kunnalla ei ole ollut resurssia digihyvinvointia edistavaan tyohon ja sen
organisointiin, kaikilla kuntalaisilla ei valttamatta ole mydskaan perusosaamista digilaitteiden kayttéon.
Digihyvinvoinnin edistdaminen nouseekin esille selkedna kehittémiskokonaisuutena tulevalle valtuustokaudelle.

Valtuusto on seminaareissa ja hyvinvointilautakunta kokouksissaan tuottanut tietoa myds kunnan
hyvinvointitydbhdn. Seuraavassa analyysia ja yhteenvetoa keratysta kokemustiedosta ja eri kohderyhmien
tekemasta arvioinnista:

3.1. Lasten ja lapsiperheiden hyvinvointi

Valtuustokauden 2017 -2021 visiona ja paamaarana oli, ettd Vaalassa lapsiperheilld on hyva ja turvallista asua ja
elaa.

Tavoitteet:
Jokaisella lapsella on sellaista tekemista, josta tulee hyva mieli. Turvallinen lapsuus.

Hyvinvointisuunnitelman awvulla pystytaan tukemaan tarvittaessa vanhempia tai huoltajaa heidan
kasvatusvastuussaan, jotta jokainen lapsija perhe parjaa, voi hyvin ja kokee olonsa turvalliseksi.

Tavoitteena on, ettd jokaisella lapsella on sellaista tekemistd, josta tulee hyva mieli seka joku harrastus ja ystava.
Perheita kannustetaan viettamaan aikaa yhdessa.
Lapsille luodaan mahdollisuuksia vaikuttaa oman elinymparistdnsa kehittdmiseen.

Jokainen toimija ja yhteis6 Vaalassa sitoutuu hyvinvointisuunnitelman ehkaisevan paihdetydon toimintamalliin.
Tehdaan ennaltaehkaisevaa paihdetydtd kohdennettuna lapsiperheisiin, koska lapset ovat sijaiskarsijoita
vanhempien paihteiden kaytdn vuoksi.

3.1.1. Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteiso

Vaalassa varhaiskasvatus on ollut maksutonta vuoden 2020 alusta Idhtien. Tama osaltaan lisaa lasten
tasavertaista mahdollisuutta osallistua varhaiskasvatuksen toimintaan. Varhaiskasvatus tavoittaa suurimman
osan alle kouluikaisista lapsista ja lapsiperheista. Varhaiskasvatuksen tehtavana on edistaa lasten terveytta ja
kaikenlaista hyvinvointia. Varhaiskasvatus tekee monitoimijaista yhteisty6ta lapsen turvallisen kasvuympariston
tukemiseksi. Lapset Puheeksi -keskustelua tarjotaan esiopetusikaisten lasten perheille. Varhaiskasvatukseen
on palkattu myods varhaiserityisopettaja. Koulu ja varhaiskasvatus hyddyntavat aktiivisesti kirjaston palveluita ja
omalta osaltaan kannustavat lapsia kayttdmaan kirjastopalveluita myds vapaa-ajalla. Monitoimijaisen yhteistydn
kaytanteet on kirjattu Tuen Portaat-malliin. Erilaisia maksuttomia lasten ja perheiden tapahtumia on jarjestetty
lapi valtuustokauden koronarajoitusten mukaan. Erityisesti perheille suunnatuissa tapahtumissa on huomioitu
kotiseututietouden lisddminen ja tehty retkia vaalalaisiin luntokohteisiin. Perheille suunnatussa toiminnassa on
kannustettu perheita toimimaan yhdessa ja viettamaan vapaa-aikaa perheena. Lisaksi Vanhempainkoulua
(ihmeelliset vuodet- ohjelma) on tarjolla alle 10- vuotiaiden lasten vanhemmille tukemaan vanhemmuutta.

Opetus- ja kulttuuriministerion mydntaman rahoituksen avulla kouluumme on palkattu resurssiopettaja, jonka
tehtaviin kuuluu opettaa ja antaa tukiopetusta erityisesti niille oppilaille, jotka tarvitsevat enemman tukea
opiskeluunsa kevaalla olleen etdopetusjakson vuoksi. Oppimisen ilo - hanke on yhteistydokumppanin tekema
sahkoinen alusta, verkkoaivoriihi, jolla paasemme yhdessa opettajien, oppilaiden ja huoltajien kanssa ideoimaan,
mitka asiat varmistamalla oppimisen iloa voidaan kasvattaa koulussamme. Vaalan yhtenaiskoululla otettiin myds
kevaalld 2021 kayttédn kiusaamiseen puuttumisen Kipu- toimintamalli.
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https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2020/10/KiPu-suunnitelma.pdf>

Valtuustokauden aikana on aloitettu yhteisen kohtaamispaikkatoiminnan suunnittelu ja selvittdminen.
Koronapandemia ja kunnan tilojen haasteet ovat haastaneet kohtaamispaikkatoiminnan aloittamista. Vuoden
2021 aikana aloitetaan kohtaamispaikkatoiminnan pilotointi ikaihmisten kanssa ja jatkossa toimintamallia
laajennetaan eri ikaryhmille. Toimintaa on tarkoitus kehittaa niin, etta silld pyritdadn vastaamaan kaikenikaisten
kuntalaisten tarpeisiin huomioiden myds sivukylien asukkaat ja digitalisaation tuomat mahdollisuudet.

Perhekeskustoiminnan sisalldllinen kehittdminen yhteistydssa Oulunkaaren kuntayhtyman kanssa on aloitettu
valtuustokaudella 2017-2021. Toiminnan kehittdmisen alkuvaiheessa on koottu lasten lapsiperheiden toimintoja
ja palveluita, lapsen tuenpolku on valmistunut yhteistydssa perheiden parhaaksi- verkoston kanssa. Fyysinen
perhekeskus on suunniteltu sijoittuvan uuteen hyke- keskukseen. Virtuaalista yhteistydta kehitetdan jatkuvasti
eri toimijoiden kanssa.

3.1.2. Toimiva arki, ihmissuhteet ja elamanmuutokset

Vaalassa on indikaattoritiedon mukaan paljon yhden huoltajan perheita ja kunnan pienituloisuusasten on
korkea. Perheiden arkea onkin tukemassa vahvasti myds maksuton aamupaiva- ja iltapaivatoiminta.
Hyvinvointisuunnitelmassa yksi karkiteema on, ettd jokaisella lapsella on ainakin yksi harrastus. Téhan on pyritty
tarjoamalla koulupaivan aikana maksuttomia kerhotunteja. Lisaksi nuorisoiltojen yhteydessa on tarjottu
maksutonta opastusta erilaisiin likuntalajeihin. Perheiden parhaaksi -verkosto on tydstanyt vaalalaisen Lapsen
(alle 13v.) tuen polun, joka tarkoitettu lapselle, josta pienikin huoli on herannyt. Lapsen tuen polku huomioi
myos perheen. Tuen polku tekee nakyvaksi kunnan, Oulunkaaren, yhdistysten, seurakunnan ja mahdollisten
muiden toimijoiden toimintoja ja palveluita.

3.1.3. Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus

Koetun hyvinvointitiedon perusteella kuntalaiset kokevat olonsa paaosin turvalliseksi Vaalassa.
Valtuustokaudella 2017-2021 hyvinvointisuunnittelija on ollut mukana maakunnallisessa MiePaVaki -
tydskentelyssa. Tydryhmaa koordinoi AVl ja sen tarkoituksen on kehittaa mielenterveyden, ehkaisevan
paihdetydn ja lahisuhde- ja perhevakivaltaan mahdollisimman varhain puuttuvia toimenpiteita ja koota hyvia
kaytantoja. Hyvinvointisuunnittelija on jakanut tietoa saanndllisesti eri somekanavissa ja auttavien tahojen
yhteystietoja seka ohjannut avuntarpeessa olevia kuntalaisia eteenpain muihin palveluihin. Tydryhma on laatinut
my0s tukipaketin laajaan hyvinvointikertomustydhon. Likenneturvallisuuden kehittdminen on osa
poikkihallinnollista ja monitoimijaista toimintaa. Liikenneturvallisuustydoryhmassa on laajasti edustajia kunnasta.
Tydryhman toimintaa koordinoi Ramboll ja siina on mukana edustajat myds Liikenneturvasta, Ely:sta,
Pelastulaitokselta ja Poliisilta seka Oulunkaarelta. Likenneturvallisuustydta on tehty vuosittain tydryhman
tekeman suunnitelman pohjalta. Osana hyvinvointisuunnitelman toteutusta likenneturvallisuutta on edistetty
vuosittain jarjestamalld koululaisille erilaisia tapahtumia ja tempauksia liittyen likenneturvallisuusasioihin kuten
pyorailykyparan ja heijastimen kayttd. Tekninen osasto on tarkistanut, kunnostanut ja korjannut leikkipaikkoja
turvalliseksi. Lisaksi kevaisin on jarjestetty roskakavelyita ja kylanraitin siivoustalkoita.

3.1.4. Tyo ja toiminta

Maksuton varahaiskasvatus osaltaan mahdollistaa huoltajien tydllistymisen ja tarjoaa taloudellista helpotusta
seka edistaa naisten tydllistymista.

3.1.5. Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Osallisuuden edistamiseksi vuoden 2021 alusta perustettiin lapsiparlamentti. Hyvinvointikertomukseen 2017-
2021 kirjattiin, etta "Jokaisella lapsella on sellaista tekemista, josta tulee hyva mieli". Koulun kerhotoimintaa ja
kunnan vapaa-ajan palveluita onkin pyritty kehittémaan ja edistdmaan lapsia kuullen. Nuorisoneuvosto on
aktiivinen toimija ja monellatavalla mukana kunnan kehittamisessa. Perhekeskustoiminnan kehittamistyo
kaynnistyi valtuustokaudella 2017-2021 ja fyysinen perhekeskus uudessa hyvinvointikeskuksessa tullenee
seuraavan valtuustokauden aikana mahdollistamaan monenlaista lasten osallisuutta ja hyvinvointia edistavaa
toimintaa.
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3.1.6. Taloudellinen hyvinvointi

Vaalassa on paljon yhden vanhemman talouksia ja kouluterveyskyselyn mukaan yhdelld kolmasosalla vastaajista
on toinen vanhempi tydttdmana. Vaalassa tydottomyys koskettaa monen lapsen perhetta ja kouluterveyskyselyn
vastauksien mukaan noin puolet vastaajista kokivat perheensa toimeentulosta huolta. Vaalassa varhaiskasvatus
ja aamu- ja iltapaivatoiminta onkin ollut maksutonta vuoden 2020 alusta lahtien. Vaala-setelin kehittaminen
aloitettiin valtuustokaudella 2017-2021. Vaala-seteli edellytti sahkoista jarjestelmaa, jolloin sen kehittdminen
keskeytyi. Setelille laadittiin jo kriteerit, joilla olisi tuettu lasten, lapsiperheiden ja nuorten hyvinvointia.
Valtuustokauden lopuksi valmistui tuen polku lapsille ja lapsiperheille. Polussa on kuvattu taloudelliseen
hyvinvointiinkin littyen toimintoja ja palveluita. Valtuustokaudella 2021-2025 polku on tarkoitus siirtaa kunnan
nettisivuille. Yhdistykset ovat monintavoin tukenee myos lapsia ja perheita. Esimerkiksi MLL jakaa vuosittain
vauvalahjan kuntaan syntyneille lapsille.

3.1.7. Mielen hyvinvointi ja fyysinen terveys

Koulunuorisotydntekija aloitti vuoden 2021 alussa yhtenaiskoululla. Hdnen kohderyhmaansa ovat kaikki lapset ja
nuoret Vaalan yhtenaiskoululla ja lukiossa. Osana koulunuorisotyéntekijan toimenkuvaa on ollut
koronaepidemian vaikutusten minimoiminen lasten ja nuorten hyvinvoinnissa. Koulunuorisotydtydntekijan
tavoitteena on lisata lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia, vahvistaa heidan elamantaitojaan, seka
ehkaista syrjaytymista. Mietu- tyotekija ( nuoren mielen tukitoimintamalli) aloitti kevaalla 2021. Mietu- tyontekijan
resurssia kohdennetaan vakavasti oirehtivien alle 18-vuotiaiden nuorten mielen hyvinvointia tukevaan palveluun.
Palveluun ohjaudutaan sote- palveluiden kautta. Lapsille ja nuorille teetetyssa hyvinvointikyselyssa
huolenaiheeksi Vaalassa nousi lasten ja nuorten sosiaalisten tilanteiden pelko, Mietu- tydntekija vastaa
tydpanoksellaan myds tahan tarpeeseen. Koulukuraattori on tydskennellyt koululla 3pv/viikko. Koulukuraattorin
tyon tavoitteena on oppilaiden hyvinvoinnin, mydnteisen kokonaiskehityksen ja koulunkaynnin tukeminen seka
hyvinvoinnin edistdminen kouluyhteisdssa. Perhepalveluiden psykologi on tydskennellyt Vaalassa 2 pv/viikko.
Perheneuvolapsykologi auttaa lapsen kasvuun ja kehitykseen sekd vanhemmuuteen liittyvissa kysymyksissa ja
perheen vuorovaikutusongelmissa. Kunta ja POPSote -hanke ovat tarjonneet poikkihallinnollisesti eri lasten ja
nuorten kanssa toimiville maksuttomia mieleterveyden ensiapu- koulutuksia.

3.1.8. Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Urheiluseurojen ja jarjestdjen kanssa yhteistydssa on jarjestetty lapsille maksuttomia tilaisuuksia kokeilla
erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Kootun hyvinvointitiedon perusteella lasten ja nuorten fyysinen aktiivisuus on
laskusuuntainen, olemme ennakoivasti pyrkineet jo valtuustokaudella 2017-2021 vastaamaan tahan
haasteeseen ja tarjonneet mahdollisuuksia 16ytéda uusia harrastuksia. Paihdetietoutta on lisatty seka lapsille ja
nuorille jakamalla tieoutta mm. erilaisilla some- alustoilla. 5.-6. -luokkalaisille jarjestetaan Juteltasko- tunnit ja
vanhempainilta osana ehkaisevaa paihdetyota.

3.1.9. Vapaa-aika

Perheille on tarjottu liikuntasaleja maksutta kayttéon ja kannustettu harrastamaan yhdessa tarjoamalla
esimerkiksi erilaisia ohjattuja perheretkia rerkeilyreiteille. Yhteistydssa Verty- hankkeen kanssa on pyritty
vahvistamaan perheiden luontosuhdetta. Lapsia on kannustettu kayttamaan yha enemman kirjaston palveluita ja
kirjastolla on jarjestetty erilaisia toimintoja kohdennettuna lapsille ja perheille. Alakoululaisilla on viikoittain ollut
mahdollista osallistua Ampparin nuorisotoimintaan, Amppari on toiminut koulun jalkeisena puuhapaikkana.
Urheiluseurojen ja jarjestdjen kanssa yhteistydssa on jarjestetty lapsille maksuttomia tilaisuuksia kokeilla
erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Koululaisten loma-aikoina on lapsille tarjottu maksutonta paivaleiritoimintaa.

3.2. Nuorten hyvinvointi

Nuorten ja nuorten aikuisten ikakausiryhman visio ja paamaara menneelld valtuustokaudella oli: Vaalassa
jokainen nuori on arvokas. Tavoitteet olivat seuraavat:

e Jokaista nuorta kannustetaan omatoimisuuteen, oman elamansa hallintaan seka vastuuseen
valinnoistaan.
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e Kaikilla on mahdollisuus harrastaa
e Kukaan eiole yksin
e Nuoret kesatoihin

Hyvinvointityd on Vaalassa organisoitu ikdkausiverkostoihin. Monialaisen nuorten ohjaus- ja palveluverkoston
(NOP verkosto) tehtavana on kerata tietoa nuorten hyvinvoinnista ja hyddyntaa sita eriarvoisuutta vahentavassa
paatéksenteossa (esim. Paatésten lapsivaikutusten arviointi)

3.2.1. Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteis6

Koulukopparitoiminta aloitettiin 2019 ja se jatkuu edelleen. Koulukoppari toimii yhteistydssa perheen kanssa ja
sitd kautta vahvistaa nuoren eldmanhallintaa sekd omatoimisuutta. Peruskoulussa on kerhotoimintaa osana
koulupaivaa jokaisena paivana. Vaala on mukana harrastamisen Suomen mallin hankkeessa, jossa tavoitteena
on saada lapsille ja nuorille uusia harrastusmahdollisuuksia osaksi koulupaivaa. Kansalaisopiston tarjoamista
kursseista eniten nuoria kilnnostavia ovat olleet musiikki ja likunta. Yhtenaiskoulussa otettiin 2020 kaytt6on
uusi kiusaamiseen puuttumisen suunnitelma (KiPu) oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta. https://www.vaala.fi/wp-content/uploads/2020/10/KiPu-suunnitelma.pdf

Aluehallintoviraston hanke koulunuorisotydn kehittamiseksi alkoi 2020 lopulla ja koulunuorisotydntekija aloitti
tyot yhtenadiskoulussa ja lukiossa tammikuussa 2021. Talla pyritdan ehkaisemaan ja korjaamaan mm. Koronan
vaikutuksia ja saamaan matalan kynnyksen tukea koulupaiviin.

3.2.2. Toimiva arki, ihmissuhteet ja elamanmuutokset

Vaalassa on nuorille tarjolla tukea hyvin. Tyopajalla nuoret saavat laaja-alaista tukea elamantilanteensa mukaan.
TyOpaja on tarkea sosiaalinen yhteis6, jolla voidaan ehkaista nuorten syrjaytymista. Etsiva nuorisotyontekija on
turvallinen aikuinen, jolta kuka tahansa nuori voi saada luottamuksellista, vapaaehtoisuuteen perustuvaa tukea
ja keskusteluapua. Etsivan nuorisotydntekijan erityistehtavana on tavoittaa alle 29-vuotiaat nuoret, jotka ovat
koulutuksen tai tydelaman ulkopuolella ja tukea heita oman polun ldytamisessa ja tarvittavien palveluiden
saavuttamisessa. Vaalassa etsiva on tavoitettavissa niin kasvotusten kuin sosiaalisen median alustoillakin,
esimerkiksi viikottaisessa Torstaitupa-chatissa Discordissa. Vuonna 2019 11-29 vuotiaille tehdyn
hyvinvointikyselyn perusteella voidaan paatella, ettd nuorten yksinaisyys on lisaantynyt ja sosiaaliset tilanteet
ovat useille jannittavid. Ihmissuhteiden rakentaminen ja uusien kaverisuhteiden luominen on vaikeaa, osittain
pienten piirien vuoksi. Nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn seka matalan kynnyksen palvelujen saatavuuteen tulee
kiinnittaa erityistd huomiota. Ennaltaehkaisevan nuorisotydn merkitys kasvaa entisestaan. Nuorisotyon
kehittaminen ja tehostaminen ovat tulevina vuosina erittain tarkeassa roolissa. Koronapandemia nayttaa
pahentaneen nuorten yksinaisyytta ja ahdistuneisuutta.

3.2.3. Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus

Keratyn hyvinvointitiedon mukaan nuoret kokevat Vaalan turvallisena asuinymparisténa. Yhteisollisyys koettiin
vahvana pienen paikkakunnan etuna. Luonto ja retkeily sielld nostettiin tarkeaksi myds nuorten keskuudessa.
Haasteena koettiin pitkat valimatkat ja huonot kulkuyhteydet. Vuokra-asuntojen saaminen ja vuokran suuruus
nousi esille haasteena. Mopoilukulttuuri sai jonkin verran kritiikkia kuntalaisilta.

3.2.4. Tyo ja toiminta

Vaalan kunta jakaa kesatydseteleita vaalalaisille 15- 17 vuotiaille nuorille. Kunta on pystynyt palkkaamaan kaikki
kesatoita hakeneet nuoret. Vuonna 2019 Vaalan nuorten tydpajatoiminta arvioitiin ja prosessit aukikirjoitettiin.
Arvioinnin ja aukikirjoittamisen tuloksena nousi esiin selkea tarve lisata resurssia tydpajatoimintaan. Nuorten
ty6pajalle on rekrytoitu yksildvalmentaja vuoden 2020 alussa, ja kaytettavissa on myds 50% tydvalmentajan
resurssista. Haasteena Vaalassa on suuri osatydkykyisten ja tukea tarvitsevien nuorten osuus seka
ylisukupolvinen tydttdmyys ja syrjadytyminen.

3.2.5. Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Nuorisoneuvoston rooli paatoksen teossa vahvistui kuluneella valtuustokaudella sen saadessa lasnaolo ja
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puheoikeuden lautakuntiin, kunnanvaltuustoon seka kunnanhallitukseen. Vaalassa kokeiltin myos osallistavaa
budjetointia vuonna 2019. Nuorisoneuvostolle osoitettiin 10000 euroa, jotka he paattivat kayttaa
keskustaajaman roskiksiin ja penkkeihin. Nuorisoneuvoston aloitteesta saatiin Vaalaan mm. maksuton ehkaisy
alle 25-vuotiaille kevaalld 2020. Lapsiparlamentti toiminta kdynnistettiin vuoden 2021 alussa tdydentamaan
vaikuttamismahdollisuuksia.

3.2.6. Taloudellinen hyvinvointi

Nuorille on saatavilla tukea ja neuvoja taloudelliseen toimeentuloon. Tydpajalla kartoitetaan nuoren palvelutarve
ja autetaan hakeutumaan oikeisiin ja riittaviin palveluihin nuoren tukemiseksi. Nuorten hyvinvointikyselyn
perusteella paaasiassa kaikilla rahat riittivat ruokaan ja asumiseen, vaatteista ja laskujen maksamisesta tingittiin.
Muutama joutui saastamaan erityisesti opiskelusta ja harrastuksista. Yksittaisia nuoria, joilla raha ei tahtonut
rittda mihinkaan edelld olevista. Haasteena tydpaikkojen vahyys.

3.2.7. Mielen hyvinvointi ja fyysinen terveys

Koululla mielen hyvinvointia tuetaan jarjestamalla Mielen hyvinvointi -tunteja ja -ryhmatoimintaa (esim. Voi Hyvin -
kerho 2019), luokkien ryhmaytykset ja luokkahengen vahvistaminen tukevat koko kouluyhteisén hyvinvointia.
Kevaalla 2021 koulukuraattori, koulunuorisotydntekija ja etsiva nuorisotydntekija jarjestivat ylakoululaisille
turvataitotunteja. Mielenterveyden ensiapukoulutukset 1 ja 2 jarjestettiin tydontekijoille ja yhdistystoimijoille
vuonna 2018. Saanndlliselld henkildkunnan koulutuksella on vaikutusta varhaiseen puuttumiseen ja ongelmien
huomaamiseen. Nuorten hyvinvointikyselyssa pieni osa nuorista vastasi olevansa tyytymatdén omaan fyysiseen
terveyteen ja toimintakykyyn, psyykkiseen terveyteen ja toimintakykyyn, omaan onnellisuuteen ja omaan
elamaan. Vastauksissa nousi esiin Idhinna unettomuus ja vahainen unen maara. Erityisena haasteena
valtuustokaudella 2017-2021 Vaalassa on ollut alle 18- vuotiaiden mielenterveyspalvelujen saatavuus. Mielen
tuki- toimintamalli toi tahan helpotusta 2021 alkaen.

3.2.8. Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan nuorten parissa nuortenilloissa seka koululla. Juteltaisko-paihdetunnit kuuluvat
5. Luokkalaisten saannoélliseen ohjelmaan ja EHYT-ry:n mallin mukainen Nuuska-agenttitoiminta 5.-9-lIk:laisille
aloitettu 2019 ja toiminta jatkuu edelleen. Ehkaisevan paihdetydn viikolla on jarjestetty yhtenaiskoululla 5.-9.-
luokkalaisille tietoa ja osallistavia harjoituksia sisaltava EPT-tapahtuma saanndllisesti valtuustokaudella 2017-
2021. Nuorten hyvinvointikyselyssa yksittaisia nuoria ilmoitti kayttdvansa sahkdtupakkaa, 1aakkeita
paihtymistarkoituksessa, kannabista tai muita huumeita. Selvasti useampi ilmoitti tupakoivansa ja kayttavansa
nuuskaa. Nuorille tehdysta kyselysta selvisi myds, ettd kouluruoka ei maistu kolmasosalle vastanneista. Lahinna
moitittiin mauttomuutta ja monipuolisempia salaatteja kaivattiin. Vastauksista kavi kuitenkin ilmi, ettd ruokaan
ollaan tyytyvaisempia kuin ennen. Kouluruokailun yhteys terveyteen, jaksamiseen, parjaamiseen ja yleensa
hyvinvointiin nuorille tuntui olevan selva asia vastausten perusteella.

3.2.9. Vapaa-aika

Nuorten iltoja on jarjestetty perjantaisin. Torstaisin on ollut etsivan nuorisotydntekijan torstaitupa, joissa kavijoita
on ollut 10-30 nuorta/kerta. Koronaepidemian vaikutuksesta nuorisotyd siirtyi digitaalisille alustoille kevaalla
2020 ja samaan aikaan koululaiset siirtyivat etdopetukseen. Digitaalisina alustoina kaytdssa olivat Discord,
Instagram seka Facebook. Live-lahetykset olivat suosittuja. Digitaalinen nuorisotyd ja digiosaaminen ovat
kehittyneet viime vuosien aikana. Eri alustoilla tapahtuvissa toiminnoissa mahdollistetaan myds ujojen
osallistuminen ja huomattiinkin, etta digitaaliset tapaamispaikat tavoittivat sellaisia nuoria, joita ei perinteisissa
nuortenilloissa kadynyt. Kesaisin nuorteniltoja pidettiin viikoittain ulkona ja nuorisotyd jalkautui iltaisin
nuortenpariin mm. Sahanrantaan ja Uiton satamaan.

Vaalan kunta tarjoaa likuntasalit maksuttomaan kayttéon. Likuntalajeihin tutustumisia on toteutettu
yhteistydssa seurojen kanssa. Lajikokeiluja on ollut myds osana nuorteniltoja, jolloin kynnys osallistua
harrastamiseen on matalampi. Poikkeusaikana kevaalla 2020 nuorille tarjottiin personal trainerin palveluja etana.
Kyselyn perusteella arvioitaessa koettua hyvinvointiaan 11-29- vuotiaat vastaajat kertovat, ettd useilla heista on
paljon harrastuksia. 2020 oli neljan kuukauden mittainen AIKO-kehittamishanke: Tsemppi-
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nuorisotydn mahdollisuudet sivukylilld/ likkuvaa nuorisotyota sivukylille. Hankkeen aikana kehitettyja
toimintamalleja ei ole saatu kaytantéon koronan vuoksi. Moottorikerhotoiminta saatiin aloitettua juuri ennen
koronaepidemian alkamista. Valtuustokaudella 2021-2025 toiminta on tarkoitus kaynnistaa uudelleen.

3.3. Tyoikaisten hyvinvointi

Valtuustokauden 2017 -2021 visiona ja paamaarana olivat: 1. Aikuisvaestd on tyokykyista ja kokee kuuluvansa
yhteis6d6n, 2. Me-hengen luominen, tydpaikan ja tydntekijan kohtaaminen, tydttémyyteen liittyva hyvinvoinnin
edistaminen ja aktivointitoimenpiteet (tydkyvyn ylldpitdminen), ennaltaehkaiseva paihdetyd, alkoholin haitat ja
valittaminen (lahipiiri erityishuomioon) ja ylisukupolvisen kierteen katkaisu. Ikakausiverkostotyon kaynnistyessa
huomattiin, ettei hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut tavoitteet olleet riittdvan laajoja visioon ja paamaariin
suhteutettuna. Tavoitteissa ei riittavasti huomioitu esimerkiksi tydikaisten kokonaisvaltaista hyvinvoinnin
edistamista. Tavoitteet olivat seuraavat:

1. Ty6ttdmyyden ehkaisy ja tyottdmyyskierteen katkaisu

2. Tyéttdman hyvinvoinnin lisddminen ja tybllisyysmahdollisuuksien parantaminen

3. Yrittdjyyden edistdminen ja olemassa olevien yritysten toimintaedellytysten turvaaminen
4. Paihteiden kayton vahentaminen

5. Hyvat harrastukset hyvinvoinnin edistajina

3.3.1. Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteiso

Kansalaisopisto on keskeisin kuntalaisen hyvinvointia oppimisen nakdkulmasta edistava toimija.
Kansalaisopiston kurssitarjontaa kuntalaiset pitdvat monipuolisena ja laajana. Kansalaisopiston kurssien
toteuttamisen haaste oli se, etta patevista opettajista on pula. Kuntalaiset toivoivat enemman kansalaisopiston
kursseja sivukylille. Eteenkin likuntaan ja kuntoiluun liittyvia kursseja kaivattiin. Valtuustokautta arvioitaessa
nostettiin esiin toive Kansalaisopiston etakurssitoiminnan kehittdmisesta. Koronaepidemian voidaan arvioida
vaikuttaneen positiivisesti juuri tdhan eli useampia kursseja jarjestettiin etana kokoontumisrajoitusten ja tilojen
sulun ollessa voimassa.

Tyobikaisista useampi nosti esille myds sen, etta lapsuuteen ja omaan kasvuyhteisdon liittyvat taustatekijat
saattoivat vaikeuttaa aikuisialla oppimista ja tydikaiset tunnistivat taman vaikeutena hakeutua ja sitoutua
kouluttautumiseen seka erilaisina oppimisvaikeuksina. Arvioinneissa on nostettu esiin myods tarve tukea
tydikaisia monenlaisen etdopiskelun mahdollisuuksien edistamisesta ja verkkokurssitoiminnan nakyvaksi
tekemisesta.

Tyobikaisten osalta myds syrjaytymisen periytymiselld nahtiin olevan merkitysta. Esimerkiksi lapset eivat
valttamatta ole saaneet mallia tydssa kayvista vanhemmistaan. Tama yhdistettiin myds kasvuun ja oppimiseen
keskeisesti vaikuttavaksi asiaksi. Kodin ja koulun yhteistydn toimivuus ja sen edistaminen tasta nakdkulmasta
on hyva myds huomioida.

3.3.2. Toimiva arki, ihmissuhteet ja elamanmuutokset

Tehtyjen hyvinvointikyselyiden ja kootun hyvinvointitiedon perusteella voidaan paatella, etta tydikaisiakin
koskettaa negatiivisena tunteena yksinaisyys. Usea tydikainen on kuvannut kyselyidemme avoimissa
vastauksissaan vaikeutta tutustua uusiin ihmisiin. Muualta muuttanut on kokenut ettei oikein oteta osaksi
yhteis6a tai yhteisdn jaseneksi paaseminen kestaa kauan. Tydkykya ja hyvinvointia luonnosta -hanke seka Verty
-hanke ovat osaltaan tuoneet tahan interventioita, mutta hankkeen ulkopuoliset kohderyhmat eli muut
tydikaiset ovat jaaneet naiden toimenpiteiden ulkopuolelle. Tydikaiset ovat kaivanneet myds ero- ja muissa
kriisitilanteissa enemman ja tehokkaammin apua, jotta ero aiheuttaisi mahdollisimman vahan huolia perheelle.
Vanhemmuuden tukea kaivattiin myos esimerkiksi sukupolven ylittavien ongelmien ratkaisemiseksi tai
esimerkiksi tilanteissa, joissa lapsi tai esimerkiksi murrosikdinen nuori aiheuttavat erityisia haasteita hyvaan
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vanhemmuuteen.

Tybkykya ja hyvinvointia luonnosta -hankkeessa saatiin yksildtasolla hyvia kokemuksia ja edistymista. Saadun
palautteen perusteella monelle asiakkaalle oli merkityksellista olla mukana hankkeen toiminnoissa. Tarkemmat
tiedot hankkeen toiminnasta ja tuloksista I6ytyvat loppuraportista. Verty-hanke tukee tydllistamista edistamalla
tydelamavalmiuksia. Hankkeen toiminta painottuu luontoon sisaltéen mm. Green care- ja Blue care-toimintaa
esim. erakokkailua, kalastusta ja hevosavusteista toimintaa. Hankkeen toiminnoilla ylldpidettiin ja parannettiin
yksilon tyd- ja toimintakykya. Verty-hankkeen kautta on tarjottu perheille yhteisia retkia ja mm. yhteiséllista
puutarhatoimintaa. Lahikotapalvelun kehittdmista ei ole voitu toteuttaa taysimaaraisesti koronarajoitusten
vuoksi. Myds muu hankkeen toiminnan jarjestaminen on ollut haasteellista. Asiakaspalautteiden perusteella
asiakkaat ovat hydtyneet molempien hankkeiden toiminnoista.

3.3.3. Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus

Tyoikaiset pitivat Vaalaa padsaantoisesti turvallisena asuin- ja elinymparistona. Luonto ja retkeilyreitit nimettiin
tarkeaksi hyvinvointia tuottavaksi asiaksi. Kuntakeskuksen ja torin alueen viihtyisyyden puute saivat usein
kritikkia ja kaipasivat monen mielesta kehittamista. Vuokra-asuntoja oli hyvin tarjolla, mutta niiden kuntoa
kuvattiin usein huonoksi seka vuokraa omaan tulotasoon nahden kalliiksi. Samoin osa kuntalaisista kuvasi
esimerkiksi mielenterveys- tai paihdetaustasta johtuvan leiman vaikeuttavan asunnon saamista. Kunta laati
valtuustokaudella 2017-2021 kiinteistdstrategian | vaiheen seka aloitti asuntopoliittisen strategian laatimisen.

Turvallisuuden edistaminen on moniulotteista toimintaa. Vaalan kunta jarjesti yhteistydssa SPEKin kanssa kotien
turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvan koulutuksen. Lisaksi kunta tekee tiivista yhteistyota eri viranomaisten ja
Likenneturvan kanssa liikenneturvallisuustydryhmassa. Turvallisuutta edistavat toimenpiteet on kirjattu 2017-
2020 laajaan hyvinvointikertomukseen seka vuosittaisiin hyvinvointisuunnitelmiin seka arvioitu
osavuosikatsausissa ja tilinpaatoksessa. 2021-2025 laajassa hyvinvointikertomustydssa on kuitenkin syyta
huomioida paremmin Valtioneuvoston periaatepaatdés Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen
2030 seka siihen liittyva toimeenpanosuunnitelma.

3.3.4. Tyo ja toiminta

Keratyn kokemustiedon ja tutkimustiedon (Esim. Marika Kunnarin 2017 tekeman vaitoksen) perusteella voidaan
tydn katsoa olevan merkittavin tydikaisen hyvinvointia lisadavan asian. Paattyneen valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelman tavoitteet edistivat hyvin erityisesti tydttdéman palveluita ja toimintoja. Kunta panosti
merkittavasti tydttdmien hyvinvointiin kahdella hankkeella, tybllistamisen maararahalla seka tukemalla yhdistyksia
tybllistamisessa. Kunta tarjosi palkkatukipaikkoja seka tydllistamistuettua oppisopimusopiskelua.
Pitkaaikaistyottomista iso osa on kuitenkin yli 50-vuotiaita, jotka eivat hae aktiivisesti tydta syysta tai toisesta.
Usein syyna on se, ettei ole tarjolla sopivaa tyota, ei terveydentilan vuoksi pysty tihin tai motivaatiota tyon
tekemiseen eiole. Nuorten tydpajatoiminnan arvioinnin ja asiakasprosessien aukikirjoittamisen tuloksena, kunta
panosti lisaksi henkildresurssointiin nuorten tyopajalle 1,5 htv:ta aiemman 0.7htv sijaan. Alle 29 -vuotiaita nuoria
ty6ttdmia on kunnassa suhteessa ikaryhmaan ja vaestdéon paljon. Tydllistamistoiminnan suurimpia haasteita on
se, ettei tydttdmiad saada palveluiden piirin eika asiakkaiden terveydentila aina mahdollista tydllistymista.
Yritysten tylllistamisen tukemiseen kaivattiin myos tukea seka vajaa- tai osatyokykyisten tydllistamisen
edistdmiseen. Valtuustokauden loppupuolella vuoden 2021 alusta kdynnistettiin myds kokeilu teknisen osaston
tydvalmentajasta. Teknisen osaston tydvalmentajan tehtavana oli tehda teknisen osaston maisema- ja
ymparistéhoitoon liittyvia toita ja samalla valmentaa kuntouttavan tyétoiminnan tai palkkatuella téihin tulevia
asiakkaita tahan tydhon. Tydvalmentaja ohjaa tydon tekemiseen liittyvissa asioissa. Kunta pystyi talla resurssilla
panostamaan maisemanhoito- ja ymparistétéihin aiempaa enemman. Tydvalmentajan palkkaamisen voidaan
arvioida olevan osan mestari-kisallimallia, mutta tamakin malli kaipaisi tulevalla valtuustokaudella innovatiivisia
ratkaisuja. Tyollistdmisen edistéamisessa on myds pyrittava tavalla tai toisella vaikuttamaan tydnantajien
asenteisiin. Usein ty6ttdmalla on aiemmasta taustastaan johtuva "leima", joka vaikeuttaa ty6llistymista. Tulevalla
valtuustokaudella on hyva kehittaa keinoja ja tapoja rohkeaan tydllistdmiseen esimerkiksi tydtehtavien
raataldinnilld. Kunnan tydllistdmistoiminnan asiakkailla ty6llistyminen ei ole vaihtoehto ennen kuin eldama saadaan
esimerkiksi terveysongelmien, paihteiden kaytdn tai sosiaalisten ongelmien suhteen kuntoon. Kunnan
valmennuspajan ja tydpajan toimintaan vaikutti heikentavasti myos erilaiset kiinteistdjen sisailmahaasteet.
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Valtuustokautta 2017-2021 on arvioitu yhdessa luottamushenkildiden kanssa. Keskeisiksi kehittamiskohteiksi
arvioitiin tyollistamisyhteistydon kehittaminen yrittdjien kanssa ja erityisesti tydssakayntialueen isojen yritysten
kuten VB Betonin, Otanmaen vaunutehtaan, Paltamon sellutehtaan ja Utajarven isojen yritysten seka
maatalousyrittajien kanssa. Tyollistamisyhteistydon kehittdminen vaatii innovatiivisia ratkaisuja seka osaltaan
osaajapulankin ratkaisemista. Asuntopoliittisessa strategiassa tama on hyva mydés huomioida, jotta tydikaisia
saadaan muuttamaan tyon perassa kuntaan.

Tybllistamisyhteistydn kautta arvioitiin voitavan myods lisatd Me-henkea ja yhteisollisyytta. Lisaksi toivottiin kunnan
ja yritysten tydntekijdiden yhteista tydhyvinvoinnin edistamista. Lisaksi nostettiin esille tarve yrittajyyden
edistamiselle ja malleja olemassa olevien yritysten toimintaedellytysten turvaamiseksi.

3.3.5. Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Tyottomilta ja muilta tydikaisilta on valtuustokauden 2017-2021 aikana keratty lukuisilla eri tavoilla
kokemustietoa. Sahkdiset kyselyt onkin kuvattu jo aiemmin. Tietoa on keratty myds ns. joogaajakuvan awvulla.
Joogaajakuvat ovat vaikuttaneet ja suunnanneet poikkihallinnollista hyvinvointityota erityisesti esimerkiksi
hankkeissa ja eteenkin vuosittaisissa hyvinvointisuunnitelmissa. Johtopaatoksena keratysta tiedosta voidaan
kuitenkin sanoa, etta yhteisdllisyyden edistaminen kaipasi kovasti kehittamista, useampi ei tunne kuuluvansa
yhteis60n tai tulevansa kuulluksi. Toisaalta osattomuuteen liittyy usein myds kotoa saatu malli eli ei oikein osata
tai halutakaan tulla osaksi yhteis6a. Tama nakyi erityisesti vaikeutena tulla mukaan Tyokykya ja hyvinvointia
luonnosta - tai Verty -hankkeen toimintoihin. Verty-hankkeessa kehitteilla oleva lIoytdvan tydn malli seka
kotikayntimalli, voivat tulevalla valtuustokaudella 2021-2025 tuoda tahan osaltaan ratkaisuja.

Meidan Vaala tilaisuuksiin tydikaisilla vaalalaisilla on myds ollut mahdollisuus osallistua seka erilaisiin
ymparistdvaikutusten arviointeihin littyneisiin kuulemistilaisuuksiin. Kuntalaiset ovat myds voineet jattaa
palautetta ja ehdotuksia kunnan nettisivujen ja muiden viestintakanavien kautta. Verty-hankkeen
kehittajaasiakastoiminnan aloitus kaynnistettiin valmennuksella, joka toteutettiin yndessa Posken (Pohjois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus) kanssa.

Digivertyn toimenpiteet
3.3.6. Taloudellinen hyvinvointi

Taloudellisen hyvinvoinnin suhteen voidaan koetun hyvinvointitiedon perusteella arvioida vaalalaiset tydikaisten
jakaantuvan hyvin toimeetuleviin ja huonosti toimeentuleviin. THL:n tutkimuspaallikkd Anna-Maria Isola on
kirjassa Suomalainen kdéyhyys arvioinut koyhyytta ennakoivan seuraavien tekijoiden:

e Vanhempien tulotaso. Kéyhyys periytyy. Sosiaalinen kierto on Suomessa aikaisempaa hankalampaa.
Kerran koyha jaa todennakdisemmin koyhaksi ja myds hanen lapsensa ovat entista suuremmalla
todennakdisyydella kdyhia.

e Matala koulutustaso. Putoaminen toisen asteen koulutuksesta, perusasteen varaan jaaminen tai muuten
matala osaamistaso ennustavat vaikeutta I6ytaa ensimmaista tyopaikkaa, mika puolestaan ennakoi
patkittaista tai kokonaan vajaaksi jaavaa tyduraa.

e TyOmarkkinoilta putoaminen. Tydmarkkinoilta putoaminen rapauttaa tydkykya, kun tydelama vaatii yha
enemman. Jos osaaminen ja taidot vanhenevat ja verkostot heikkenevat, tydllistyminen vaikeutuu.

e Terveydelliset ongelmat. Pitkittyvaan tydttd myyteen ja kdyhyyteen liittyy usein terveydellisia ongelmia.

e Yksinhuoltajuus. Pienituloiset yksinhuoltajat ja heidan perheensa ovat toimeentulotuen saajissa
yliedustettuina.

Naiden syiden voidaan arvioida olevan myds vaalalaisten tydikaisten taloudellisten hyvinvointihuolien taustalla.
Koetun hyvinvointitiedon perusteella voidaan myos arvioida, etta vaikeassa tilanteessa elavien perheiden lapset
eivat ole yhta toiveikkaita eivatka suunnittele tulevaisuuttaan samalla tavalla kuin vertaisensa. Taloudellista
hyvinvointihuolta on tyoikaisille aiheuttanut myos esimerkiksi se, ettei harrastustoimintaan tai nettiliittymaan ole
mahdollisuutta saada esimerkiksi toimeentulotukea. Koetun hyvinvointitiedon nakékulmasta on taloudellista
hyvinvointihuolta kuvattu myds siten, etta "Rahat menevat muutamassa paivassa paihteisiin®. Vaalassa on
poikkeuksellisen paljon yhden vanhemman perheita eli kaytanndssa vain yhden tulot. Usea kuvasi kuitenkin
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tulevansa toimeen vaikka jatkuva niukkuus ahdistaakin. Lisaksi kerrottiin, etta "tukien hakeminen ja asioiden
selvittely kay tyosta". Parhaimmillaan taloudellista hyvinvointia on lisannyt elinkustannusten edullisuus kuten
asumisen halpuus ja mahdollisuus hyddyntaa eldmisessa luontoa monipuolisesti.

3.3.7. Mielen hyvinvointi ja fyysinen terveys

Suomalaisen hyvinvoinnin haasteet ovat muutoksessa. Eldmme yha kauemmin ja fyysinen terveytemme on yha
parempi, mutta psyykkinen oireilu lisdantyy. Mielenterveyden hairididen suhteellinen osuus suomalaisten
tautitaakasta on pitkdan ollut kasvussa, ja koronaepidemian aiheuttama poikkeustila on lisaksi lisannyt monien
suomalaisten psyykkista rasittuneisuutta. Masennusoireet ovat siis yleistymassa: miehilla merkittavia
masennusoireita kokevien osuus on noussut 6 prosentista 9 prosenttiin ja naisilla 9 prosentista 13 prosenttiin
vuosien 2011 ja 2017 valilla. Laakarin toteamaa tai hoitamaa masennusta oli vuoden aikana ollut miehista 6
prosentilla ja naisista 8 prosentilla. Tutkimuksessa mitattiin ensi kertaa ns. positiivista mielenterveytta, jolla
tarkoitetaan esimerkiksi henkilén psyykkisia voimavaroja, vaikuttamismahdollisuuksia omaan eldamaan,
toiveikkuutta sekd mydnteista kasitystd omasta itsesta. Vaestosta valtaosa luokiteltiin kohtalaisen (69 %) ja
korkean (14 %) positiivisen mielenterveyden omaaviksi.

Yhteiskunnan muutosten mydta hyvasta mielenterveydesta on tullut térkead voimavara, joka auttaa rakentamaan
mielekasta elamaa, toimimaan yhteiskunnassa ja erilaisissa yhteisdissa seka parjgamaan elaman haasteissa.
Hyva mielenterveys on myos resilienssia, joka edistaa paihteettd myytta, kannattelee yksilon ja yhteisdn
kriiseissa seka tukee ihmisten ja yhteisdjen tuottavuutta. Perusta mielenterveydelle luodaan jo lapsuudessa,
minka vuoksi tarvitaan riittavan varhaisia toimia.

Vaalan kunta sopi vuonna 2020 aiesopimuksen Mieli ry:n kanssa Hyvan mielen kunta -hankeen kanssa
mielenterveysstrategian jalkauttamiseksi Vaalaan. Kaikki yhteiskunnan sektorit ja useimmat yhteiskunnalliset
paatokset vaikuttavat mielenterveyteen, ja naita vaikutuksia voidaan ennakoida. Silti mielenterveyden
edistdminen ei kiinnity kiinteasti osaksi kunnan eri sektoreiden ty6ta eika mielenterveysvaikutuksia arvioida
etukateen jarjestelmallisesti. Tama johtuu osittain siita, etta osaaminen ja tydkalut puuttuvat. MIELI ry on
kehittanyt yhdessa muutaman kunnan kanssa kunnan mielenterveyden edistamistydn tueksi Hyvan mielen
kunta -tarkistuslistan. Se tukee kuntia arvioimaan mielenterveytta edistavaa tydtaan seka tunnistamaan
vahvuuksiaan ja kehittamistarpeitaan. Hyvan Mielen Suomi -hankkeessa pilotoidaan tarkistuslistan kayttoa
kunnan mielenterveysjohtamisen ja eri sektoreiden valisen hyte-tydon tukena seka kehitetdan sahkdista
tyOkalupakkia kaytannonlaheiseksi valineeksi tarkistuslistan rinnalle. Kokonaisuuteen sisaltyy myos toiminta
hyte-tyon yhdyspinnoilla ja erityisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen, kunnan ja maakunnan hyte-tyon seka
jarjestdjen yhdyspinnassa. Tama suunnitelma tehtiin valtuustokautena 2017-2021 ja valtuustokausi 2021-2025
hankkeen kaytanndn toimenpiteet alkavat.

Kuten jo ihmissuhteet osiossa arvioitiin yksindisyyden tunne on mielen hyvinvointiinkin keskeisesti negatiivisesti
vaikuttava tekija. Yksindisyyden tunnetta saatetaan usein lievittdd hakeutumalla terveys- ja sosiaalipalveluihin
ilman ehka selkeda syytakaan. Keratyn koetun hyvinvointitiedon mukaan tydikdisen mielen hyvinvointihuolien
taustalla saattaa olla sosiaalisten tilanteiden pelkoa, joka voi johtua jopa kouluaikaisista kokemuksista kuten
koulukiusaamisesta. Valtuustokaudella 2017-2021 on havaittu tydikaisten hyvinvoinnin edistamisen kaipaavan
selkeda panostusta eteenkin mielen hyvinvoinnin ja fyysisen terveyden edistamisen suhteen. Tavoitteet eivat
ole olleet riittavan laajoja ja tdma olisikin syyta huomioida valtuustokauden 2021-2025 suunnitelmissa. Kyselyihin
vastanneet tydikaiset toivoivat kohtaamispaikkatoiminnan kehittamista, likuntapalveluiden, luonnon ja
kulttuurihyvinvointia edistavien palveluiden kehittamista. Mielenterveyshuolet ovat kunnassamme suhteellisen
tavallisia tydikaisilla. Naihin vaikuttavat kokemukset omasta ihmisarvosta, terveydentilasta, jaksamisesta,
tyytyvaisyydesta omaan itseen ja omaan elamaan. Laajoissa vaestotutkimuksissa on selvinnyt, etta noin puolet
aikuisian mielenterveyshairidistd on alkanut jo ennen 14 vuoden ikaa ja noin kolme neljasta ennen 24 vuoden
ikaa. Monialainen, eri toimijoiden valinen yhteistyd ennaltaehkaisyssa ja matala kynnyksen palveluiden
saatavuuden parantamisessa tulee nostaa keskioon valtuustokaudella 2021-2025. Mielenterveyden
edistamista, ehkaisevaa paihdetydtad seka ldhisuhde- ja perhevakivaltaa tukevat kuntapalvelut tuotetaan
yhteisty0ssa eri toimijoiden kanssa. Suuri osa tasta edistamistydsta ja haittojen ehkaisysta tehdaan sosiaali- ja
terveyssektorin ulkopuolella. Tavoitteellinen ja tuloksekas mielenterveyden edistaminen seka paihde- ja
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vakivaltaongelmien varhainen ehkaisy edellyttavat poikkihallinnollista yhteisty6ta eri toimijoiden valilla.
https://www.ppshp.fi/dokumentit/Koulutusmateriaali%2 0sis lttyyppi/Mie p%c3%adv%c3%adki%2 0tukipaketti.pdf.
Valtuustokauden lopulla Vaalan kunta paattikin I1dhted mukaan Mieli ry:n Hyvan mielen kunta -hankkeeseen.

Keratyn kokemustiedon perusteella voidaan myds todeta, etta tyd on yleisesti ottaen yksi tarkeimmista mielen
hyvinvointia tuottavista asioista. Kunta onkin panostanut omien tydntekijdidensa tydhyvinvointiin Oulunkaaren ja
kuntien yhteiselld Vetoa ja pitoa kuntatydhon tydhyvinvointihankkeella. Hanke koostaa palvelutarjotinta erilaisista
tydhyvinvointia edistavista toiminnoista ja palveluista. Valtuustokauden 2017-2021 aikana hyvinvointiosasto ja
hallinto-osasto olivat tiiviisti kehittdmistydssa mukana ja tulevan valtuustokauden aikana toiminta laajenee kaikille
kunnan osastoille. Keratyn hyvinvointitiedon perusteella tydhyvinvointia toivotaan kuitenkin parannettavan myos
muiden tydnantajien toimesta.

FinTerveys 2017 -tutkimuksen tulosten mukaan pitkaan jatkunut suotuisa kansanterveyden kehitys on
hidastumassa. Keskeisten kansantautien riskitekijat, kuten kohonnut verenpaine, kokonaiskolesteroli ja
lihavuus ovat yha erittdin yleisia, vaikka kolesterolitasot ovatkin laskussa. Koulutusryhmien valiset terveyserot
ovat edelleen selvia: useimpien terveyden ja hyvinvoinnin mittareiden mukaan korkea-asteen koulutuksen
saaneet voivat parhaiten ja perusasteen koulutuksen saaneet huonoiten.

Suomalaisten terveydessa on myos tapahtunut paljon hyvaa. Kohonnut verensokeri ei ole yleistynyt
vaestotasolla vuosien 2011 ja 2017 valilla. Kolesterolitasot laskevat, mutta parantamisen varaa vield on: 54
prosentilla miehista ja 60 prosentilla naisista on kohonnut veren kolesterolipitoisuus. Kansantautien
riskitekijoiden, kuten kohonneen verenpaineen ja kolesterolitason mittauksia tehdaan paljon, mutta toisaalta
potilaiden hoidon toteutumista seurataan terveydenhuollossa vaihtelevasti ja esimerkiksi verenpainetta
alentavia ladkkeita kayttavista alle puolella verenpaine on yleisten hoitotavoitteiden mukainen. Lihavuus on
yleistynyt tyoikaisessa vaestdssa kuuden viime vuoden aikana. Jos sama kehitys jatkuu, lahes joka kolmannen
ennustetaan olevan lihava 10 vuoden kuluttua. Vuonna 2017 lihavia (BMI = 30 kg/m2) oli 26 prosenttia miehista
ja 28 prosenttia naisista. Ikavakioidun sairastavuusindeksi mukaan kuntamme sairastavuusindeksi on
maakunnan kunnista yksi korkeimmista. Hyvinvointialueuudistuksessa yhdyspintatyd kunnan
hyvinvointipalveluiden, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa on todella tarkeaa.
http://www.terveytemme.fi/sairastavuusindeksi/2016/kunnat_html/atlas.html?select=785

http://www.julkari.fi/handle/10024/136223
Mieli ry, Hyvan mielen Suomi-hankehakemus (julkaisematon lahde)
3.3.8. Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Finravinto -tutkimuksen mukaan aikuisten ruokatottumukset ja ravintoaineiden saanti eivat monelta osin ole
ravitsemussuositusten mukaisia. Kasviksia, hedelmia ja marjoja syddaan liian vahan; punaista ja prosessoitua
lihaa taas liian paljon. Videsosa aikuisista saa ruoasta liian vahan tiettyja vitamiineja. Miesten ja naisten
ruokavaliot eroavat yna enemman toisistaan. Toisaalta hyvaakin kehitystad on nahtavissa. Kuidun ja D-vitamiinin
saanti on lisdantynyt, sakkaroosin saanti vahentynyt ja useita vitamiineja, kuten E-vitamiinia, niasiinia ja B12-
vitamiinia, seka kivennaisaineita, kuten kaliumia, fosforia, seleenia ja sinkkia, saadaan tarpeeseen nahden
rittdvasti. Naisten ruokavalio on lahempana suosituksia kuin miesten ruokavalio. Ravitsemussuositusten
mukaan kasviksia, hedelmia ja marjoja tulisi sydda vahintaan 500 grammaa paivassa. Miehista vain 14 prosenttia
ja naisista 22 prosenttia syd suosituksen mukaisesti. Punaista ja prosessoitua lihaa, kuten leikkeleita,
makkaroita ja nakkeja suositellaan kaytettavaksi enintdan 500 grammaa viikossa. Miehista jopa 79 prosenttia
ylittda suosituksen ja naisista 26 prosenttia.

Miesten keskimaarainen ruokavalio sisaltaa energiaan suhteutettuna enemman rasvaa, tyydyttynytta rasvaa ja
suolaa verrattuna naisten ruokavalioon. Naisten ruokavalio sisaltda miehia enemman muun muassa
hiilihydraatteja, kuitua, A-, E-, ja C-vitamiinia, folaattia, kaliumia ja magnesiumia. Miesten ja naisten ravintoaineiden
lahteet eroavat toisistaan. Miehilla Idahteina on useammin liha, lihavalmisteet, rasvat seka viljavalmisteet, kun taas
naiset saavat ravintoaineensa useammin maitovalmisteista, kasviksista, hedelmista ja marjoista seka
palkokasveista, pahkindista tai siemenista. Rasvojen, hiilihydraattien ja proteiinin laatuun tulee my6s kiinnittaa
huomiota. FinRavinto-tutkimuksen mukaan vaestésta 35 prosenttia saa ruokavaliostaan liikaa rasvaa.
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Hiilihydraattien ja kuidun saanti on riittdmatdnta yli 70 prosentilla aikuisista. Suositusten mukaan tyydyttyneiden
rasvahappojen saannin tulisi olla alle 10 prosenttia paivan energiasta. Vain 5 prosenttia aikuisista saavuttaa
suosituksen. Ruokavalion rasvan laatua parantaisi tyydyttyneiden rasvahappojen korvaaminen
tyydyttymattomilla. Tyydyttymatonta rasvaa on erityisesti kasvibljyissa, kasvidljypohjaisissa levitteissa,
pahkindissa, siemenissa seka kalassa ja kananlihassa. Tyydyttynytta rasvaa saadaan sen sijaan esimerkiksi
voipohjaisista levitteistd, juustosta, lihasta ja makkaroista. Proteiinin saanti on paaosin riittavaa tai runsasta.
Saannista yli kaksi kolmasosaa tulee elainproteiinista, kuten lihasta, kalasta ja maitovalmisteista. Viidesosa
aikuisista saa ruoasta kuitenkin lian vahan vitamiineja. Vahintaan viidesosa aikuisista saa ruoasta A- ja D-
vitamiineja seka folaattia ja tiamiinia eli B1-vitamiinia keskimaaradiseen tarpeeseen verrattuna liian vahan. Lisaksi
noin joka viides mies saa ruoastaan lilan vahan C-vitamiinia ja riboflaviinia eli B2-vitamiinia. Suolaa saa liikaa
yhdeksan kymmenesta aikuisesta, miehista lahes jokainen. Jodin saanti on riittdvaa valtaosalla aikuisista.
Toimenpiteita terveyttd edistavan ravitsemuksen ja likunnan kehittamiseksi tarvitaan seka
elintaparyhmatoimintaa ja likuntaneuvontaa on suositeltavaa kehittaa edelleen tulevan valtuustokauden aikana.
MyGs likuntaa edistavien yhdistysten yhteistydn edistamistad on syyta tehostaa tulevan valtuustokauden aikana.
http://www.julkari.fi/handle/10024/137433. Elintapaohjausta tulisi tulevan valtuustokauden aikana kehittaa
seuraavista nakdkulmista: puheeksi ottaminen, asiakaslahtdinen suunnitelma, muutoksen seuranta ja tuki,
jarjestelmallinen kirjaaminen asiakastietojarjestelmiin seka moniammatillinen tiimityd. Elintapaohjauksesta ei ole
Vaalassa myodskaan vahvistettua palveluketjua tai toimintamallia. Elintapaohjauksen palvelutarjotin olisi hyva
koota nettisivuille. Tybikaiset ja kuka tahansa l6ytaisi tasta tietoa kunnan elintapa- ja likuntaneuvonnan
palveluista seka elintapa- ja likuntaryhmatoiminnasta. Elintapoihin liittyva tyd on selkea yhdyspintatehtava
tulevan hyvinvointialueen kanssa. Ryhmamuotoista elintapaohjausta on toteutettu valtuustokaudella 2017-
2021: Painonhallintaryhmat, Tulppa- ryhmat ( sepelvatimotauti, aivoverenkiertohairié tai ndiden riskitekijdita 2
diabetes tai kohonnut kolesteroli). Ryhmatoiminta yhteistydssa sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan kanssa olisi
hyva jatkua hyvinvointialueuudistuksen jalkeenkin.

Ehkaisevan paihdetyon ohjelman toimenpiteet koskettavat keskeisesti myds tydikaisia. Allaolevassa kuvassa on
katsaus Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun paihdetilanteeseen.

)] Painteet

+ Kouluikaisten tupakointi vahenee selkeasti seka P-P-lla *Pohjois-Pohjanmaalla alkoholia humalahakuisesti *Seka Pohjois-
etta Kainuussa. P-P:lla tupakointi maan keskitasoa, Kainuussa kayttavien osuus on maan suurin (erityisesti Pohjanmaalla etta
maan yleisimpia. matalasti koulutetuilla) Kainuussa 65 vuotta

+ Alaikaisten tupakkatuotteiden hankkiminen valittamisen kautta on

vahentynyt

+ Ammattiin opiskelevilla laskua humalajuomisen hyvaksymisessa

+ Erityisena huomiona ammattiin opiskelevilla suotuisa kehitys

monissa asioissa. ( Ammatilisessa koulutuksessa on ehka onnistuttu
tekemaan vaikuttavaa ehkaisevaa tyota ja se olisi syyta tehda nakyvaksi ja

mallintaa)

- Nuuskan kaytto kouluikaisten keskuudessa lisaantyy yleisesti ja erityisesti
ammattiin opiskelevilla molemmissa maakunnissa. Nuuskankayttoa

pidetaan hyvaksyttavana.
- Alaikdisena tupakkatuotteiden ja alkoholin ostot ovat

*Pohjois-Pohjanmaalla alkoholia likaa kayttavien osuus on
maan toiseksi

suurin (sama kuin Lapissaja Varsinais-
Suomessa),mika ei kuitenkaan nay alkoholi
kuolleisuudessa(maan kolmanneksi

pienin). Joka 3.tydikdinen kayttaa likaa alkoholia.
*Kainuussa alkoholia likaa kayttavien osuus on

maan neljanneksi pienin, mutta alkcholikuolleisuus on
maan keskitasoa

*Kainuussa aikuisten (20-64-vuotiaat) tupakointi on ollut
kasvussa ja on muuta maata korkeampaa, vastaavasti P-Pilla
nuuskan kayttd on lahes kaksinkertainen muuhun maahan

tayttaneista alkoholia
likaa kayttavienosuus on
maankeskitasoa. Noin
joka 3. yli 85-vuotias
kayttaa likaa alkoholia.
*Huom.
slkaihmistenmaara kasvaa
Jja marka
sukupolvielakoityy
+lkaantyneilla
kohtuukayton raja
pienempi kuin tyaikaisilla

lisdantyneet. Erityisen vahvasti nakyy Kainuun 8.-9.-luckkalaisilla (tahan verrattuna.
pohdimme syitd. Omavalvonnassa aukkoja? Onnistuvatko ammattiin *P-Plla joka noin 10. raskaana oleva tupakoi edelleen, vaikka
opiskelevat ty6varusteissaan helpommin ostamaan alkoholia ja tupakkaa tilanne on parantunut
?) *Rattijuopumukset ovat kasvussa P-P:lla (onko kyse valvonnan
- 8.-9-luckkalaisten raittius on vahentynyt Kainuussa. tehostamisesta vai tapausten maarankasvusta?)
- Humalajuominen nahdaan hyvaksyttavampana Pohjois-Pohjanmaalla, *Huumerikokset ovat hieman kasvussa koko alueella. P-
lukuunottamatta ammattiin opiskelevia, joilla laskua P:lla kasvua vahan enemman.
humalajuomisen hyvaksymisessa. *Ruiskuhuumeiden kayttdon littyvat C-
- Helppo hankkia huumeita - on lisaantynyt kaikilla. Kainuussa korostuu hepatittitartuntojenmaarat ovat Kainuussa romahtaneet,
tassa erityisesti toisen asteen opiskelijat. mutta P-P:lla on hieman kasvua.
- Laittomien huumeiden kokeilussa kasvua peruskoulussa ja
ammattioppilaitoksessa Kainuussa.
- Hywvaksyy ikdisilaan kannabiksen kaytén — kasvua P-Pilla (tullaan ehka
hieman Eteld-Suomea jaljessa)
- Netin kaytto on lisaantynyt ja naiden asioiden hallinta

l heikentynyt kaikilla. Kainuussa erityisesti tytoilla oma netin kayton

sLaskkeiden kayito

rajoittaminen on heikentynyt.

Valmennuspaja Lokin keittié toimii 5 paivana viikossa. Asiakkaat saavat ilmaisen lounaan. Lisaksi keittiélla on
palkkatuki- ja tydkokeilupaikkoja. Myds kuntouttavan ty6toiminnan seka Verty-hankkeen asiakkaat voivat
halutessaan osallistua keittion toimintaan ja kartuttaa osaamistaan. Kunnan ateria- ja siivouspalveluiden tyén
nakyvaksi tekeminen on ollut keskiéssa valtuustokaudella 2017-2021. Ateria- ja siivouspalvelut on osallistanut
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asiakkaat tyon sisaltdjen kehittamiseen - palautejarjestelma toimiva -asiakastyytyvaisyys 01/2021 71%:a. Lisaksi
joukkoruokailussa on korostettu lahi- ja luomuruokakriteereja.

3.3.9. Vapaa-aika

Tyodikaiset kokivat paaasiassa vapaa-ajan mahdollisuudet hyvina. Kirjaston kokoelma on laaja ja haluamansa
aineiston voi helposti tilata toisesta kirjastosta. Kirjaston taidenayttelyt saavat myds kiitosta. Luonto joko omassa
elinymparistéssa tai laajemmin kunnan alueella tai Rokualla tarjoaa lisaksi tydikaisille monipuolisia vapaa-ajan
viettomahdollisuuksia. Tydikaiset kokivat kuitenkin, ettd Oulujarven monipuolisempi hyddyntdminen erilaisissa
vesiurheilulajeissa olisi syyta ottaa kehittamiskohteeksi. Erilaisia vuokrattavia vesiurheiluvalineita pitaisi olla
tarjolla paremmin. Taloudellisista hyvinvointihuolista johtuen useammalla ei ollut mahdollisuus harrastaa
esimerkiksi maksullisia likuntaharrastuksia. Esille nostettiin matalan kynnyksen etaliikuntapalveluiden
kehittaminen. Sivukylien harrastusmahdollisuuksia pidettiin myos vahaisina ja pitkat etaisyydet vaikeuttivat
kuntakeskuksessa harrastamista. Tydikaiset nostivatkin esille kylatalojen ja kunnan harrastetilojen toiminnan
kehittdmisen tarjoamaan sivukylillekin erilaisia vapaa-ajan harrastemahdollisuuksia. Useampi oli myds kokenut
ettei harrastus- ja vapaa-ajan viettomahdollisuuksien kokonaisuutta ei helposti saa selville kunnan
tiedotuskanavissa. Erilaiset harrastusvaihtoehdot taytyisikin tehda nakyvaksi kunnan nettisivuille. Usempi kaipasi
my0s likuntaseuratoiminnan "uudelleen herattamista", urheilukentan kayton lisddmista seka valineiden
vapaampaa kayttdéa. Myos kaikenikaisten ulkikuntosalia toivottiin. Vapaa-aikapalveluiden kehittamisessa taytyisi
tybikaisten arvioinnin perusteella ottaa laajasti huomioon kulttuurihyvinvointi ja digitaalisuus.

3.3.10. Palvelut

Palveluita on arvioitu 1&8hinna kehitettavien asioiden nakdkulmasta. Vaalassa erilaisia palveluita saa kohtuullisen
nopeasti. Paihdetydntekijan tarpeellisuutta on korostettu valtuustokauden aikana ja vuoden 2021 kevaalla
paihdetydntekija rekrytointiinkin Oulunkaarelle. Paihdepalveluiden kokonaisuuden nakyvaksi tekeminen kaipaa
kuitenkin kehittdmista. Tydottomat tydikaiset kokivat myds, etta eri etuuksien kokonaisuutta seka tuen ja
palveluiden kokonaisuutta on syyta selkiyttaa. Nuorten tydpajaprosessi arvioinnin myota,
tybllistamiskoordinaattorin tydpanos muuttui 100%:ksi. Suhteessa tydttd myysprosenttiin, tydttdmien
kokonaiseldmantilanteisiin on tdma uudistus ollut erittdin jarkeva. Tyodllistdmiskoordinaattorin tydssa erityiseksi
haasteeksi on muodostunut viranomaisyhteistyo erityisesti TE-toimiston kanssa.

3.4. Ikaihmisten hyvinvointi

Valtuustokauden 2017-2021 visiona ja pdamdariné olivat:

1. Vaalassa senioreiden on hyva asua ja elaa! 2.Seniorit ovat voimavara.
3. Vanhuksille on tarjolla palveluita, joita he idn myota tarvitsevat.

4. Hyvinvointisuunnitelma pystyy tukemaan ikaihmisia siten, jotta jokainen ikaihminen parjaa, voi hyvin ja kokee
olonsa turvalliseksi.

Senioreille hyvinvoinnin kannalta merkittavia asioita ovat, etta arjen asiat sujuvat, kodin ja asumisen
turvallisuudesta on huolehdittu, naapuriapua on eri-ikaisille, yhteiséllisyys on voimakasta ja sosiaali- ja
terveyspalvelut jarjestetty lahipalveluna. Jokainen toimija ja yhteis6 sitoutuu hyvinvointisuunnitelmanehkaisevan
paihdetydn toimintamallin seka huomioimaan toiminnassaan koko Vaalan alueen. Senioreiden paihdetydssa
korostuu laakkeiden ja alkoholinkielteiset yhteisvaikutukset ja iakkaiden ihmisten ahdinko alkoholia
kayttavanperheen jasenen vuoksi.

Tavoitteet:
Terve ja hyvinvoiva vanhusvaesto.
Jokaisella vanhuksella on sellaista tekemist3, josta tulee hyva mieli eikd kukaan ole yksin.
Asiakas- ja palveluohjaus toimii ja on ihmista lahella.

Vanhuksille tilanteeseen sopiva hoiva ja hoito.
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Turvallinen ja viihtyisa asuinymparisto.
Vanhuksille mielekas eldma kotona.
Teknologian ja sahkdisen maailman tuominen lahelle ikaihmista.

Vanhuksille on tarjolla palveluita, joita he ian myo6ta tarvitsevat.

Ikdantyneiden osuus vaestdsta kasvaa Vaalassa seuraavan kymmenen ja kahdenkymmenen vuoden kuluessa.

Ikadantyvan vaestdon osuuden kasvu on pyritty huomioimaan Vaalan kunnan palveluissa. Yli 65 -vuotiaiden osuus

koko vaestdsta on Vaalassa tasaisesti kasvanut: Yli 64-vuotiaiden osuus koko vaestdsta oli vuonna 2020 37,4%
elise on kasvanut vuodesta 2015. (31,9%) 5,5%. (stat.fi) Yli 64-vuotiaiden osuus vaestosta

3.4.1. Kasvu, oppiminen ja kasvuyhteis6

Kansalaisopisto on tarjonnut erilaisia kursseja, joiden suosio on ollut hyva. Korona on kuitenkin osaltaan
heikentanyt mahdollisuuksia osallistua ryhmiin. Kansalaisopisto on pyrkinyt tarjoamaan kursseja myods sivukylille,
joka on osaltaan torjunut eriarvoistumista kuntalaisten keskuudessa. Vaalalaisten elakelais- ja erityisjarjestojen
toiminta on ollut aktiivista ja heidan toimintaansa tuetaan avustuksin. Vaalan kunta tarjoaa myds tilojaan
maksutta jarjestdjen kayttéon. Eldkeladisjarjestdjen toiminta on koettu tarkeaksi ja sosiaalisen kanssakaymisen
nakokulmasta nama ryhmat ovat erittain tarkeassa roolissa iakkaiden arjessa.

Vapaaehtoistoimintaa kehitettiin ja jarjestettiin yhteistydssa seurakunnan kanssa vapaaehtoistoiminnan
peruskurssi, ulkoiluystava koulutus, seka vertaisveturi koulutus. Vertaistervarit- hanke 2020-2022 jarjestaa
Pohjois-Pohjanmaalla vertaistukiryhmia, joiden tavoiteena on lisata hyvivointia ja terveyttd. Ryhmassa tarjotaan
vertaistukea elintapamuutoksen tekemisen tueksi. Ryhmat on tarkoitettu tydikaisille ja juuri eldkkeelle jaaneille,
jotka haluavat edistaa omaa terveyttaan ja hyvinvointiaan tekemalla elintapamuutoksen. Vaalan kunta on
mukana toiminnassa ja kuntaan on koulutettu hankkeen tiimoilta vertaisohjaajia.

3.4.2. Toimiva arki, ihmissuhteet ja elamanmuutokset

Kerattyd hyvinvointitietoa analysoitaessa yksi isoimmista hyvinvointihaasteista on ikdihmisten yksinaisyys ja
taloudellinen hyvinvointi. Tutkimusten mukaan yksindisyys ja sosiaalinen passiivisuus heikentavat ihmisten
fyysista seka psyykkista hyvinvointia. Ikaantyneilld yksindisyys on myds paihteiden kayttéon liittyva riskitekija.
Yksinaisyys on voimakkaasti eriarvoistava, yhteiskunnallisesti kallis asia ja lisdantyy jatkuvasti ikdantyneiden
maaran lisaantyessa. Yksinaisyytta koetaan selvasti useammin kotitalouksissa, joissa on vain yksi aikuinen ja
yksinaisyyden tunne on yleisempi iakkailla. (Lahteet: Tilastokeskus, elinolotilasto). Yhden hengen asuntokuntia
2020 Vaalassa oli 47,5 % kaikista asuntokunnista (koko maa 45,3%). Vuonna 2020 Vaalassa yksinasuvien 75
vuotta tayttaneiden osuus oli 55,6% vastaavan ikaisten asuntokunnista (ind. 2451). Maara on hieman
vahentynyt kahden edellisen vuoden aikana (2018:57,3% ja 2019:56,8%). Vaalassa myds enemmistd yha asuu
haja-asutusalueella (Taajama-aste 43,1% kun koko maassa 86,4%, lahde stat.fi) eli valimatkat ovat pitkia ja
vaikeuttavat my6s mahdollisuuksia osallistumiseen.

Loytavaa seniorityota on kehitetty yndessa Vaalan seurakunnan, ikdihmisten verkoston, vanhus-ja
vammaisneuvoston, Pop-sote-hankkeen ja muiden asiasta kiinnostuneiden kanssa. Mallin olisi tarkoitus koota
ikaihmisille matalankynnyksen mahdollisimman laaja monialainen yhteistydverkosto, jossa kukaan ei jaa
valinputoajaksi, eika syrjaydy. Tavoitteena on l6ytéda ne avun ja tuen tarpeessa olevat vanhukset, joihin ei muulla
tavoin, esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluiden kautta, saada yhteytta. Toiminnan tavoitteena on luoda
kontakti vanhukseen ja saattaa hanet hanen tarvitsemiensa palveluiden piiriin ja ndin tukea muun muassa
vanhuksen kotona asumista. Kunnan omaa Idytavan senioritydn mallia on kehitetty asinatuntijoiden ohjauksessa
osallistumalla Valli:n eli Etsivan vanhustydn verkostokeskuksen mentorointiohjelmaan (vuoden 2021 ajan).
Oman mallin jalkauttamista ja leviamista ovat hidastaneet niin pandemia kuin uuteen hyvinvointialueen
aloittamiseen liittyvat haasteet. Syksylla 2021 paastaan jo kuitenkin aloittamaan valtuustokaudella 2017-2021
suunniteltua eri sivukylilla kiertava Olohuone-toiminta, joka on avoin kaikenikaisille ja joka jatkossa toimii myos
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|[dytavan tydn yhtena toimipisteenad, jossa toimintaa kehitetaan ja viedaan eteenpain. Koronan takia
kohtaamispaikkatoiminnan aloittaminen viivastyi, mutta senioreille aloitettiin puhelinringit kevaalla 2021.
Puhelinringeissa he voivat ohjaajan avustuksella kokoontua pienina ryhmina (1+5) saannollisesti viikoittain
keskustelemaan toistensa kanssa. Ohjaajat ovat olleet vapaaehtoisia, jotka ovat saaneet toimintaan
koulutuksen Oulun seudun Setlementin Vares-verkoston kautta.

Kylien kyldyhdistykset ovat jarjiestaneet kahvikamaritoimintaa ja osaltaan vahvistaneet osallisuutta kylilla.
Haasteena kuitenkin on koettu toimijoiden vahaisyys. Poikkeusolojen alkaessa Vaalan kunta organisoi ja toteutti
vapaaehtoisten awvulla Arjen apua Vaala -toimintaa, jonka avulla saatiin toimitettua senioreille ruoka- ja
laakeostoksia. Vaalan Lionseilla on ollut Veteraanien yhteiset kahvitukset kerran kuukaudessa (myds avustajat
kutsuttuja) seka tervehdyskaynnit veteraanien luona. Poikkeusolojen aikana naissa oli taukoa.

3.4.3.Asuminen, elinymparisto ja turvallisuus

Ikaihmisten kotona parj@gaminen ja huoli kodin ylldpitotdiden onnistumisesta ovat nousseet vahvasti esiin
kuntalaiskyselyissa. Vaalassa tehtiin ikdihmisille erilaisia palveluja ja toimintoja tarjoavista tahoista
toimijakartoitukset vuonna 2017 seka 2021 ja naiden pohjalta on kartoitettu kunnassa tarjolla olevia palveluja
seka erilaisia harrastus- ja toimintamahdollisuuksia seka vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita kuntalaisia,
jarjestdja ja yrityksia. Valtuustokaudella 2017-2021 jarjestettiin SPEK:n koulutusta kylien
turvallisuussuunnitelmien tydstda varten, seka koulutusta omatoimisesta varautumisesta.
Liikenneturvallisuuden edistamiseksi valittiin Likenneluotsi valittu seka jarjestettiin idakasautoilija- tilaisuus
ikaihmisille 2018. Yhteistydssa vanhus- ja vammaisneuvoston seka useiden jarjestdjen kanssa on tehty
esteettomyyskierros kylanraitille ja kunnan eri kiinteistéihin. Kylan jalankulkuvaylille on hankittu myos penkkeja.

3.4.4. Tyo ja toiminta

Yhteistydssa seurakunnan kanssa on koulutettu vertaisohjaajia ja Vaalan kunta on mukana Vertaistervarit
hankkeessa. Jarjiestimme my0ds vapaaehtoistydn peruskoulutuksen. Vaalassa jarjestotoiminta on aktiivista ja
myos kylilla toimii omia yhdistyksia. Vaalan kunta tukee yhdistystoimintaa rahallisesti. Jarjesto - ja
vapaaehtoistoimintaan osallistuminen tuottaa osallistujille monia hydtyja. Tutustuminen uusiin ihmisiin, kivan ja
mielekkaan tekemisen ldytyminen, uuden oppiminen, ihmisten auttaminen ja tunne ryhmaan kulumisesta ovat
tarkeita jarjestotoimijoille. Yhdistystoiminta kasvattaa osallistujien sosiaalista paaomaa ja sita kautta
mahdollisuuksia selviytya myos elaman kriisi- ja taitekohdissa. Tutkimusten mukaan jarjestdjen
vapaahtoistydhon sijoitetulla yhdella eurolla saadaan noin kuusinkertainen tuotos, yhdistystoiminnan tukeminen
taloudellisesti on tuottava hyvinvointi-investointi.

3.4.5. Osallisuus, vaikuttaminen ja yhteiskunta

Vapaaehtoistoiminta on yksi mahdollisuus kokea ja edistaa osallisuutta ja silla on erittain suuri merkitys
kaikenikaisten, mutta erityisesti iakkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tukemisessa. Vapaaehtoistoiminta tarjoaa
mielekkaita rooleja ja merkityksellista sisaltéa elamaan ja myds mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen.
Vapaaehtoistoimintaan motivoi mahdollisuus tukea muiden hyvinvointia ja terveytta, mutta samalla se myds
vahvistaa vapaaehtoisen omaa hyvinvointia. ltsensa tarpeelliseksi kokeminen on tarkea sosiaalinen tarve ja tuo
merkitysta ja sisaltda elamaan. Talla on suuri merkitys ikaihmisten hyvinvoinnille. lkaihmiset ovat olleet mukana
eri toiminnoissa: niiden kehittémisessa seka vetamisessa mm. ikdihmisten verkosto, Vertaistervarit.
Ylisukupolvisten toimintojen kehittéminen ei toteutunut valtuustokaudella 2017-2021. Tasta esimerkkina
toteutumatta jai Varhaiskasvatuksen IP-kerhotoiminnan ja ikaihmisten kerhotoiminnan yhteiset hetket/
toiminnan yhdistdminen. Monipuolinen osallisuuden edistdminen on tarkeaa tulevalla valtuustokaudella.
Seurakunnan kahvikamaritoiminta on toiminut jo kymmenia vuosia kooten ikaihmisia yhteen keskiviikkopaivisin,
my6s seurakunnan eri kerhot, retket ovat olleet suosittuja. Poikkeusolojen aikana my6s seurakunnan toimnnat
olivat tauolla, ikdihmisiin oltiin yhteydessa puhelimitse. Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii aktiivisesti ja edistaa
kunnan ja ja eri vanhus- ja vammaisjarjestdjen valista yhteistoimintaa.

3.4.6. Taloudellinen hyvinvointi

Koyhyys on yhteydessa useisiin hyvinvoinnin vajeisiin. Naita ovat esimerkiksi pitkaaikainen tyd6ttdmyys, raskas
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ty0, alhainen asumistaso ja heikko terveydentila. Nama kasautuvat vaihtelevina yhdistelmina samoihin
vaestdoryhmiin. Vahavaraiset vanhukset ovat usein tilanteessa, jossa vaikeudet kasaantuvat. Kéyhyys aiheuttaa
helposti terveydellisia ongelmia, sosiaalista eristaytymista, yksindisyytta ja digisyrjaytymista. Kuntalaisille
tehdyssa kuntalaiskyselyissa on noussut vahvasti esille huoli taloudellisesta hyvinvoinnista. Vuonna 2021
tehdyssa minun arkeni ja eldmani - kyselyssa kuntalaisten suurimmaksi hyvinvointihuoleksi nousi taloudellinen
tilanne. Kunnan yleinen pienituloisuusaste vuonna 2019 oli Vaalassa 18,2%, kun koko maan pienituloisuusaste
0li 13,4%. Elakkeensaajien asumistukea sai 9,9% asuntokunnista (koko maa 7,7% vuonna 2020, sotkanet
ind2316). Taytta kansanelaketta saavien osuus osoittaa pienituloisuutta eldkeikdisessa vaestdssa. Vaalassa
vuonna 2020 taytta kansanelaketta (eli vain vahan tai ei lainkaan ansioelakkeita) sai 2,0% vastaavan ikaisista kun
koko maassa luku oli 1,8%. Vaalassa maara on noussut kun koko maan tasolla laskenut. Erittain tarkeaa
toimintaa taloudellisen hyvinvoinnin nakdkulmasta on se, ettd Seurakunta on jakanut iimaisia ruokakasseja
saanndllisesti joka viikko kaiken ikaisille, myds poikkeusolojen aikana.

3.4.7. Mielen hyvinvointi ja fyysinen terveys

Ikaantyneet ovat terveempia ja toimintakykyisempia kuin aiemmat sukupolvet. Sairastavuus Vaalassa on
kuitenkin suurempaa kuin Suomessa keskimaarin: vuonna 2017 Kelan ikavakioitu sairastavuusindeksi oli 136,7
kun koko maan vertailuluku on 100. lakkaiden eldmanlaatu on parantunut, mutta toiminta- ja tydkyvyssa
aiemmin nahty nousujohteinen kehitys on hidastunut tai pysahtynyt. lakkaan vaeston likkumisvaikeudet ovat
edelleen melko yleisia, mutta vield 80 vuotta tayttaneistakin moni on kuitenkin varsin toimintakykyinen: lahes
joka toinen arvioi pystyvansa nousemaan portaita yhden kerrosvalin vaikeuksitta. Fyysisen toimintakyvyn
ongelmia raportoivat jo 30-39-vuotiaat, joista joka kymmenes ei kykene juoksemaan 100 metria vaikeuksitta.
Fyysisen toimintakyvyn ongelmat yleistyvat naisilla idn mydtd nopeammin kuin miehilld. Idkkaiden koettu
eldmanlaatu on ilahduttavasti parantunut, mita voi osaltaan selittaa esimerkiksi nakdongelmien harvinaistuminen
seka aktiivinen laheisavun antaminen.

Eldamanaikaiset kokemukset, kuten koettu yksinaisyys, erilaiset menetykset, idan mukaan tuomat sairaudet seka
toimintakyvyn vajeet voivat heikentaa mielen hyvinvointia ja selviytymiskeinoja. Silloin, kun idkkaan ihmisen omat
voimavarat eivat riitg, tarvitaan lIaheisten ja vapaaehtoisten lisaksi ammattilaisten apua. lakkaan henkildn
masennus voi olla vaikeasti tunnistettavissa. Sen merkit voivat sekoittua ian myota yleistyvien sairauksien,
esimerkiksi muistisairauksien, oireisiin. Masennus ei kuitenkaan kuulu normaaliin vanhenemiseen. lakkaan
ihmisen mielenterveyttd tukemalla voidaan vahentaa muiden palvelujen tarvetta. Hyva mielenterveys on myds
resilienssia, joka edistaa paihteettomyytta, kannattelee yksilon ja yhteison kriiseissa seka tukee ihmisten ja
yhteisdjen tuottavuutta. Vaalan kunta sopi vuonna 2020 aiesopimuksen Mieli ry:n kanssa Hyvan mielen kunta -
hankeen kanssa mielenterveysstrategian jalkauttamiseksi Vaalaan. Hyvinvointiosasto tydntekijat ovat
osallistuneet maakunnallisiin eri teemaryhmiin. Esimerkiksi hyvinvointisuunnittelija on osallistunut PSAVI:n
Miepavaki-tydryhman kehittdmispalavereihin, joissa suunnitellaan mielenterveyteen, ehkaisevaan paihdetydhdn
ja lahisuhde ja perhevakivallan ehkaisyyn liittyvia asioita Pohjois-Pohjanmaan alueella.

3.4.8. Elintavat ja terveyskayttaytyminen

Liikunnalla on tutkitusti erittain suuri merkitys ikaihmisten toimintakyvyn yllapitamisessa. Liikkunnalla ja muulla
fyysisella aktiivisuudella voidaan edistaa iakkaiden toimintakykya, ehkaista sairauksia ja toiminnanvajavuuksia
seka parantaa itsenaista selviytymista ja elamanlaatua. Vaeston ikaantyessa ja elinajanodotteiden pidennyttya
likunnan merkitys ja vaikutukset iakkaiden terveydelle ovat muodostuneet yha tarkeammiksi. Lilkunta vaikuttaa
monien sairauksien ehkaisyyn seka hoitoon ja kuntoutukseen, eika sen merkitys muutu ikdantymisen myota.
Likunta voi hidastaa ja jopa kokonaan ehkaista kroonisia sairauksia seka vahentaa niista aiheutuvia haittoja
erityisesti kuntoutumisvaiheessa. Vaalan kunta kuuluu Voimaa vanhuuteen- ohjelmaan 2017-2021, mukana on
laaja joukko vaalalaisia jarjestdja, seuroja, yrityksia. Voimaa vanhuuteen- ohjelman pdamaarana on edistaa
kotona itsenaisesti parjaavien, toimintakyvyltdan heikentyneiden ikaihmisten likkumiskykya. osallisuutta ja
itsenaista selviytymista terveyslikunnan avulla. Liikunta on todettu tehokkaaksi ja edulliseksi tavaksi edistaa
ikdihmisten hyvinvointia laaja-alaisesti. Ohjelmaa koordinoi Ikdinstituutti. Vaalassa on esimerkiksi vertaisohjaajat
vetaneet digijumppaa noin kaksi kertaa kuukaudessa koronaepidemian alkuun saakka, poikkeustilan aikanakin
digijumppaa tarjottiin facebookissa Live- lahetyksena. Voimaa vanhuuteen- ohjelman aikana Vaalassa on
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aloitettu myds mm. ikaihmisten maksuton kuntosali, viikoittaiset uintiretket, useita vertaisohjaajien vetamia
likuntaryhmia, ikaihmisten likuntapaivia ja retkia, ikaihmisten likuntaan ja ravitsemukseen liittyvia luentoja,
luontoliikuntarata ja vertaisohjaajien ohjaamia jumppavideoita. Koulutettu vertaisohjaajia ja ulkoiluystavia
ikaihmisten liikuntaa tukemaan. Voimaa vanhuuteen ty6 on vahvasti poikkihallinnollista tyota. Osana ohjelmaa on
luotu ikaihmisten likuntapolku, joka vahvistaa yhdyspintatydskentelyd myds tulevaisuudessa. Vertaisohjaajien
kanssa on aktiivisesti osallistuttu erilaisiin Ikainstituutin tarjoamiin valtakunnallisiin koulutuspaiviin ja tilaisuuksiin.

Vaalan kunta tarjoaa asukkaillemyds maksutonta elintapaneuvontaa. Elintapaohjaustoiminnan keskiéssa on
likunnan maaran ja laadun lisdaminen, terveellinen ravitsemus ja unen ladkketdn hoito. Jokaiselle asiakkaalle
laaditaan henkilokohtainen suunnitelma ja ohjelma, jota tuetaan elintapaohjauksella. Ohjaus on prosessimaista
neuvontaa, tukea ja motivointia kohti terveellisempaa elamaa. Elintapaohjausta kehitetddan myos osallistumalla
maakunnalliseen elintapaohjaajien- verkostotydskentelyyn. Elintapaohjaukseen on luotu kirjaamismahdollisuus
terveyspalveluiden ohjelmistoon joka vahvistaa yhdyspintatydskentelya myos jatkossa.

Vaalassa ikaihmisten salivuorot ohjattuun likuntaan ovat iimaiset. Indikaattoritiedon mukaan tavoitteellinen
ikaihmisten liikunnan kehittamistyd Vaalassa on nakynyt mm. lonkkamurtumien ja
kaatumistapaturmaonnettomuuksien vahenemisena. Vaalan kunta on tarjonnut ikaihmisille mahdollisuudeen
terveelliseen ruokailuun edullisesti oppilasravintola Sapuskassa. Yli 65-vuotiaiden alkoholinkayttdé on kasvanut
koko Suomessa viime vuosikymmenina ja kasvu nayttaisi edelleen jatkuvan. Suuret ikaluokat, jotka ovat
kasvaneet alkoholimydnteisemmassa yhteiskunnassa, ovat eldkditymassa. Pohjois-Pohjanmaalla joka 3. yli 65-
vuotias kayttaa likaa alkoholia, tdma on PSAVI:n selvityksen mukaan koko maan keskitasoa. Suurin osa
ikaantyneista kayttaa kuitenkin yha edelleen alkoholia terveyden kannalta riskittdmasti. Tilastokeskuksen
Kuntien avainluvut -palvelun mukaan Vaalan kaikista asukkaista vuonna 2020 (yhteensa 2737) yli 64-vuotiaita ol
37.4 %. [kadantyneilla yksinaisyys on paihteiden kayttdon liittyva riskitekija. Vaalassa yli 65 vuotta tayttaneiden
yhden hengen asuntokuntia oli 2020 54,3% vastaavanikaisten asuntokunnista. lkaantyneet ovat tydikaisia
alttimpia alkoholin haitoille idan my6ta elimistdssa tapahtuvien muutosten takia. Tasta johtuen idkkaiden
alkoholinkaytolle on asetettu tiukemmat riskirajat. Riskirajat ylittavasta 25 alkoholinkaytosta todennakdisesti
seuraa merkittavia terveyshaittoja. Noin joka viidennen yli 65-vuotiaan alkoholinkayttd ylittaa alla mainitut
suositukset. Yli 65-vuotiaiden alkoholinkaytdn riskirajat ovat kaikille ikaantyville samat: yli 7 alkoholiannosta
viikkossa ja yli 3 annosta kerralla Kunta on paattanyt panostaa ikaihmisten hyvinvointiin ja siten myos
paihdehaittojenkin ehkaisyyn muun muassa palkkaamalla lokakuussa 2020 maaraaikaisen
hyvinvointisuunnittelijan, jonka tavoitteena on ollut 16ytaa ikdihmisten yksinaisyyden lievittdmiseksi uusia keinoja
seka kehittda Loytavan senioritydn-mallia meidan kuntaamme. Senioreiden paihdehaasteissa Vaalassakin
korostuvat ladkkeiden ja alkoholin kielteiset yhteisvaikutukset ja idkkaiden ihmisten ahdinko alkoholia kayttavan
perheenjasenen vuoksi. Naihinkin haasteisiin pyritdan tarttumaan mm. tiedottamisen seka I6ytavan senioritydn
keinoin.

Kunnan omassa ept-ohjelmassa on omat tavoitteet ikaantyville.
3.4.9. Vapaa-aika

Vaalassa on hyvat mahdollisuudet harrastaa ja liikkua edullisesti. Kansalaisopisto tarjoaa laadukasta opetusta ja
elakelaisile tarjotaan alennusta kansalaisopiston kursseista. Elakeladisjarejestdjen toiminta on aktiivista ja
eldkelaisjarjestot tarjoavat omissa kokoontumisessaan erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Senioreille on tarjottu
jumpparyhmia uintiretkia ja maksuttomia kuntosalipalveluita. Kultaisen ian kotikaynnit, Kahvikaveri -toiminta,
kulttuuritapahtumat ja -retket seka monipuoliset harrastusmahdollisuudet tuottavat mukavaa toimintaa
ikdihmisille.

3.3.10. Palvelut

Digitaalisten palveluiden nakyvaksi tekeminen ja kayttamisen edistdminen ikaihmisten nakdkulmasta vaatii
kehittamista. Oulunkaaren digitutor-toiminta ei valtuustokaudella 2017-2021 tullut viela tutuksi ikdihmisille ja sita
onkin kehitettava jatkossa yhteistydssa. Erityisesti ikdantyneiden maaran kasvaessa tasapuolisen ja
oikeudenmukaisen sote-palvelujen riittdvyyden varmistaminen hyvinvointialueuudistuksessa on syyta huomioida
valtuustokaudella 2021-2025.
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3.3.11. Asuminen ja elinymparisto

Suomalaisessa ikapolitikassa pyritddn edistdmaan ikaantyneiden ihmisten kotona asumista tukevia ratkaisuja,
koska laitoshoidon lisaaminen samassa suhteessa kasvavan ikdantyvan vaeston kanssa ei ole tulevaisuudessa
mahdollista. Kotona asuminen mahdollisimman pitkaan on useimmiten myds ikdantyneiden ihmisten oma

toive. Yksi keskeinen tekija ikdantyneiden kotona asumisen mahdollistamiselle mahdollisimman pitkdan on hyva
toimintakyky.

Yksin kotona asuvat

e yksin asuvat: 65 vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokuntia Vaalassa vuonna 2020 oli 54,3 %
vastaavan ikaisten asuntokunnista, kun Pohjois-Pohjanmaalla téma oli 48,0% ja koko maassa 51,1%. Luku
on noussut koko ajan. (sotkanet.fiind391)

e Yli 75-vuotta tayttaneiden yhden hengen asuntokuntia Vaalassa 2020 viela enemman eli 55,6% vastaavan
ikaisista.

e Yksinaisyytta koetaan selvasti useammin kotitalouksissa, joissa on vain yksi aikuinen - siis yksinasuvien tai
yhden huoltajan talouksissa.

e Yksinadisyyden tunne on yleisempi idkkailld ( Lahteet: Tilastokeskus, elinolotilasto)

¢ Vaalassa myds enemmistd yha asuu haja-asutusalueella (Taajama-aste 43,1% kun koko maassa 86,4%,
lahde stat.fi) eli valimatkat ovat pitkia ja vaikeuttavat myds mahdollisuuksia osallistumiseen.

Kuntien avainluvut

Ikaihmisten kotona parj@gamisen tukea ja kodin yllapitotdita tarjoavista yrityksista ja yhdistyksista koottiin tietoa
tekemalld toimijakartoitus vuodenvaihteessa 2021. Toimijakartoitusta hyddyntden on hyvinvointisuunnittelija
ollut senioireiden tavoitettavissa puhelimitse arkipaivisin ja voinut valittaa heille tarvittaessa apua/tukea kotona
asumisen mahdollistamiseksi.
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