Tyollistimisen kuntalisin laajentaminen

Khall 12.10.2021 § 254
179/14.07.01.01/2021

Valmistelija

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Vaalan kunnan tyoéllisyyspalvelujen tehtdvand on toteuttaa tyollisyytta
edistdavid toimintoja. Tavoitteena on parantaa tyollisyydenhoidon
palvelujen vaikuttavuutta, saada kustannussdastoja kunnan taloudelle
tyottomyydestda aiheutuviin kustannuksiin sekd vaikuttaa positiivisesti
tyottoman inhimilliseen tilanteeseen. Tyota tehdaan kuntalaislahtoisesti ja
palveluja suunnitellaan yksilon toiveet, tavoitteet ja kokonaistilanne
huomioiden.

Seindtdn tyOpaja toimii tyokokeilun ja kuntouttavatydtoiminnan
tukikohtana. Pajalla voi ohjatusti kokeilla erilaisia tyotehtdvia ja ndin loytaa
omat vahvuutensa. Pajalta voi my0s siirtyd yrityksiin tai kunnan eri
toimipisteisiin jatkamaan TE-palvelujen kanssa sovittua toimenpidetta.
Pajajakson aikana pyritdan 10ytamaan asiakkaalle sopiva vayla tydelamaan,
koulutukseen, oman eldman hallintaan.

Tyomarkkinatuen kuntaosuutta varten on budjetoitu vuodelle 2021 55
000 euroa. Jotta tdhadn tavoitteeseen paastaan, edellyttda tama tehokkaita
tyOllistimisen  toimenpiteitda.. Ilman aktiivisia  tyollistdmistoimia
tyomarkkinatuen kuntaosuus kasvaisi moninkertaiseksi.

Vaalan tyoéllisyyspalvelut pyrkivéat erilaisin tyollistimistoimenpitein
edistamaan erityisesti nuorten ja pitkadaikaisty6ttomien tyollistymista ja sita
kautta hillitsemaan my06s kunnan maksettavaksi tulevan tyomarkkinatuen
kustannuksia. Tyo0llistamistoimenpiteet ja -keinot sisaltavat talla hetkella
palkkatukityoOllistimisen kuntaan, Oulunkaaren kuntayhtymadn ja
yhdistyksiin.

Kunnan omien rajallisten tydllistimismahdollisuuksien vuoksi on
tyollistaimistoimintaa suunnattava yhdistyksiin, jotka pystyvit tarjoamaan
tyota pitkdaikaistyottomille. Kunnalla on ollut kdytossa myos tyollistamisen
kuntalisd, jota on voinut hakea tyomarkkinatukea vahintaan 300 paivaa
saaneen tai tyottomyyden perusteella pelkkdd toimeentulotukea saaneen
vihtildisen pitkdaikaistyottoman palkkaamiseksi. Yhdistykset ovat
palkanneet pitkdaikaistyottomia ja saaneet siitd 200 euroa kuukaudessa ns.
tyollistamisen kuntalisaa.

Vaalan kunta  voisi edelleen  kehittdd  pitkdaikaistyottomien
tyollistamistoimia. Tyollistdimisen kuntalisdd voisi hakea yritys tai sdatio,
joka palkkaa tyOsuhteeseen tai oppisopimuskoulutukseen vaalalaisen



Esittelija

tyottoman tyottomyyden perusteella tyomarkkinatukea vahintaan 200-300
paivaa saaneen henkilon. Tydllistamislisaa voitaisiin myontdd myos muille
kuin vaalalaisille yrityksille ja saatidille. Tyollistamislisan suuruus olisi 200
€ kuukaudessa ja se on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin muihin kuin
palkkauskustannuksiin, esim. rekrytointi-, ohjaus-, perehdytys-, tyovéline-
ja tyotilakustannuksiin. Tydllistdimislisa on harkinnanvarainen ja sita
voidaan myontdd enintddan siihen saakka, kunnes tyottomyysturvaan
liittyva tyodssdoloehto (35 viikkoa) tayttyy. Tydllistetyn poissaolot
vaikuttavat tyossdoloehdon tdyttymiseen, mistd syystda jokainen
tyollistamisen kuntalisdkuukausi arvioidaan toteutuneiden tuntien
perusteella. Tyollistamisen kuntalisi maksetaan takautuvasti edeltivan
toteutuneen kuukauden perusteella.

Mikali kunta laajentaisi tyollistimisen kuntalisain koskemaan yrityksia ja
saatioita, olisi pitkadaikaistyottomalla mahdollisuus paasta aiempaa
helpommin yksityiselle sektorille toihin. Tyottomalla olisi mahdollisuus
ndyttdd osaamisensa maddrdaikaisen sopimuksen aikana ja sitd kautta
mahdollistaa jopa tydsopimuksen jatko vapaille tydmarkkinoille.

Kunnanjohtaja Raiskila Miira

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa tyollistamisen kuntalisan koskevan jatkossa myds
yrityksia ja saatioita.
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