
   
 
 
Työllistämisen kuntalisän laajentaminen 
 
Khall 12.10.2021 § 254    
    
179/14.07.01.01/2021 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi 

 
Vaalan kunnan työllisyyspalvelujen tehtävänä on toteuttaa työllisyyttä 
edistäviä toimintoja. Tavoitteena on parantaa työllisyydenhoidon 
palvelujen vaikuttavuutta, saada kustannussäästöjä kunnan taloudelle 
työttömyydestä aiheutuviin kustannuksiin sekä vaikuttaa positiivisesti 
työttömän inhimilliseen tilanteeseen. Työtä tehdään kuntalaislähtöisesti ja 
palveluja suunnitellaan yksilön toiveet, tavoitteet ja kokonaistilanne 
huomioiden. 
  
Seinätön työpaja toimii työkokeilun ja kuntouttavatyötoiminnan 
tukikohtana. Pajalla voi ohjatusti kokeilla erilaisia työtehtäviä ja näin löytää 
omat vahvuutensa. Pajalta voi myös siirtyä yrityksiin tai kunnan eri 
toimipisteisiin jatkamaan TE-palvelujen kanssa sovittua toimenpidettä. 
Pajajakson aikana pyritään löytämään asiakkaalle sopiva väylä työelämään, 
koulutukseen, oman elämän hallintaan. 
  
Työmarkkinatuen kuntaosuutta varten on budjetoitu vuodelle 2021          55 
000 euroa. Jotta tähän tavoitteeseen päästään, edellyttää tämä tehokkaita 
työllistämisen toimenpiteitä.. Ilman aktiivisia työllistämistoimia 
työmarkkinatuen kuntaosuus kasvaisi moninkertaiseksi. 
 
Vaalan työllisyyspalvelut pyrkivät erilaisin työllistämistoimenpitein 
edistämään erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien työllistymistä ja sitä 
kautta hillitsemään myös kunnan maksettavaksi tulevan työmarkkinatuen 
kustannuksia. Työllistämistoimenpiteet ja -keinot sisältävät tällä hetkellä 
palkkatukityöllistämisen kuntaan, Oulunkaaren kuntayhtymään ja 
yhdistyksiin.  
 
Kunnan omien rajallisten työllistämismahdollisuuksien vuoksi on 
työllistämistoimintaa suunnattava yhdistyksiin, jotka pystyvät tarjoamaan 
työtä pitkäaikaistyöttömille. Kunnalla on ollut käytössä myös työllistämisen 
kuntalisä, jota on voinut hakea työmarkkinatukea vähintään 300 päivää 
saaneen tai työttömyyden perusteella pelkkää toimeentulotukea saaneen 
vihtiläisen pitkäaikaistyöttömän palkkaamiseksi. Yhdistykset ovat 
palkanneet pitkäaikaistyöttömiä ja saaneet siitä 200 euroa kuukaudessa ns. 
työllistämisen kuntalisää.  
 
Vaalan kunta voisi edelleen kehittää pitkäaikaistyöttömien 
työllistämistoimia. Työllistämisen kuntalisää voisi hakea yritys tai säätiö, 
joka palkkaa työsuhteeseen tai oppisopimuskoulutukseen vaalalaisen 



   
 

työttömän työttömyyden perusteella työmarkkinatukea vähintään 200-300 
päivää saaneen henkilön. Työllistämislisää voitaisiin myöntää myös muille 
kuin vaalalaisille yrityksille ja säätiöille. Työllistämislisän suuruus olisi 200 
€ kuukaudessa ja se on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin muihin kuin 
palkkauskustannuksiin, esim. rekrytointi-, ohjaus-, perehdytys-, työväline- 
ja työtilakustannuksiin. Työllistämislisä on harkinnanvarainen ja sitä 
voidaan myöntää enintään siihen saakka, kunnes työttömyysturvaan 
liittyvä työssäoloehto (35 viikkoa) täyttyy. Työllistetyn poissaolot 
vaikuttavat työssäoloehdon täyttymiseen, mistä syystä jokainen 
työllistämisen kuntalisäkuukausi arvioidaan toteutuneiden tuntien 
perusteella. Työllistämisen kuntalisä maksetaan takautuvasti edeltävän 
toteutuneen kuukauden perusteella. 
 
Mikäli kunta laajentaisi työllistämisen kuntalisän koskemaan yrityksiä ja 
säätiöitä, olisi pitkäaikaistyöttömällä mahdollisuus päästä aiempaa 
helpommin yksityiselle sektorille töihin. Työttömällä olisi mahdollisuus 
näyttää osaamisensa määräaikaisen sopimuksen aikana ja sitä kautta 
mahdollistaa  jopa työsopimuksen jatko vapaille työmarkkinoille. 
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