Henkiloston kuntoutusajan palkallisuus
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Valmistelija

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Tyokykya ylldpitiva toiminta vahentdada merkittavasti henkilokunnan
sairauspoissaoloja ja lisdd tyohyvinvointia. Kuntoutuksen hyodyt
ikdantyvalle tyontekijalle ovat kiistattomat. Kuntoutukseen hakeutumista
voidaan lisatd muuttamalla kuntoutukseen kaytettava aika tyontekijalle
palkalliseksi, jolloin tyonantaja hakee Kelan kuntoutuskorvauksen. Viime
vuosina Vaalan kunnan tyontekijoista kuntoutukseen on hakenut vuosittain
4-6 henkiloa.

KIILA-kuntoutus on ammatillinen kuntoutus tyossa oleville ja se on ollut
palkallista 31.12.2019 saakka. Kuntoutuksen tavoitteena on edistaa yksilon
tyo- ja toimintakykya, tyossa jaksamista seka pidempaa tyouraa. KIILA
kuntoutuksessa perehdytian myos tyOpaikan toimintatapoihin ja
tyoolosuhteisiin.

Kela voi maksaa kuntoutusrahan tyonantajalle, jos tyonantaja maksaa
kuntoutuksessa olevalle tyontekijille kuntoutuksen ajalta palkkaa.
Edellytyksend on, ettd kuntoutusrahan maksamisesta tyonantajalle on
sovittu kuntoutujan tyosuhteen ehdoissa. Jos kuntoutusrahan maara on
suurempi kuin palkka, yli menevd osa maksetaan kuntoutujalle.
Kuntoutusrahaa ei makseta tyonantajalle, jos tyontekija on kuntoutuksessa
omalla ajallaan, kuten palkallisella vuosilomalla, ylitydvapaalla,
saastovapaalla tai muulla vastaava palkallisella vapaalla.

Esitys:

YTY-ryhma esittdd kunnanhallitukselle, ettd KIILA-kuntoutus on
tyontekijdlle palkallista aikaa 31.12.2021 saakka. Muun kuntoutuksen
palkallisuus harkitaan aina tapauskohtaisesti.

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Paatos: Hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Ari Niskanen, 0400 855 924, ari.niskanen@vaala.fi

Kunnanjohtaja:



Kunnanhallitus paattaa, etta KIILA-kuntoutus on tyontekijalle palkallista
aikaa 31.12.2021 saakka. Muun kuntoutuksen palkallisuus harkitaan aina
tapauskohtaisesti.

Esittelija Kunnanjohtaja Raiskila Miira

Paatos: Hyvaksyttiin



