
   
 
 
Koulukeskuksen rehtorin, sivistysjohtajan viran auki julistaminen/valinta 
   
Khall 21.09.2020 § 209  
  

Kunnanhallitus on edellä myöntänyt eron koulukeskuksen rehtori, 
sivistysjohtaja Jarkko Niiraselle ja virka on siten tullut avoimeksi. 
 
Vaalan kunnan hallintosäännön § 16 kunnan viran julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. 
Hallintosäännön § 18 mukaan kunnanhallitus valitsee osastojohtajat 
(hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja). 
 
Koulukeskuksen rehtori toimii Vaalan yhtenäiskoulun, lukion ja 
kansalaisopiston yhteisenä rehtorina ja lisäksi kunnan sivistysjohtajana. 
Työpiste sijaitsee Vaalan nykyaikaisessa ja kehittyvässä koulukeskuksessa, 
jossa toimii yli 200 oppilaan yhtenäiskoulu, n. 70 oppilaan lukio sekä 
päiväkoti.   
 
Kelpoisuudesta säädetyn asetuksen mukaisesti henkilöltä, joka huolehtii 
sekä perusopetusta antavan koulun että lukion rehtorin tehtävistä, 
edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa. Koulussa, jossa on useampia 
koulutusmuotoja riittää, että rehtori on pätevä yhdessä näistä 
koulutusmuodoista. Lisäksi hakijalta vaaditaan opetushallinnon tutkinto. 
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää vahvaa opetuspuolen 
osaamista sekä hyviä johtamis- ja esimiestaitoja. Pidämme tärkeänä myös 
kunnallishallinnon hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko toimialan 
palveluiden kehittämisestä. Arvostamme myös paineensietokykyä, hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä kykyä toimia yhteistyössä kunnan eri toimialojen 
ja muiden sidosryhmien kanssa.  
 
Koulukeskuksen rehtori on sivistysosaston johtaja. Sivistysosastoon 
kuuluvat sivistystoimen hallinto, perusopetus, lukio, kansalaisopisto ja 
varhaiskasvatus. Lisäksi koulukeskuksen rehtori kuuluu kunnan 
johtoryhmään. 
 
Virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen 
mukaan. Työ alkaa 1.12.2020 tai sopimuksen mukaan. 
 
Vaalan kunnanhallitukselle osoitetut kirjalliset hakemukset 
ansioluetteloineen sekä palkkatoivomuksineen tulee toimittaa 12.10.2020 
klo 16.00 mennessä.  Hakemukset tulee jättää sähköisesti osoitteessa 
www.kuntarekry.fi. Alkuperäiset tutkinto- ja työtodistukset tulee esittää 
mahdollisen haastattelun yhteydessä. 
 
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on 
esitettävä annetussa määräajassa nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 



   
 

rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä todistus terveydentilasta. Virkaan 
valittavalta voidaan edellyttää osallistumista soveltuvuustestiin. 
 
Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus julistaa koulukeskuksen rehtorin viran auki. 
 
Kunnanhallitus nimeää haastatteluryhmään hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan. 
 
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:  
Kunnanhallitus nimeää haastatteluryhmään hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanvaltuuston 
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan. Lisäksi haastatteluryhmään otetaan 
mukaan kunnanjohtajan valitsema ulkopuolinen rekrytointikonsultti. 
 
Keskustelun kuluessa Aino Leinonen esitti, että haastatteluryhmään voi 
osallistua kunnanjohtajan muutetun esityksen lisäksi koko kunnanhallitus. 
Tapio Huotari kannatti esitystä. Puheenjohtaja totesi tulleen kannatettu 
esitys, joten päätöksestä tulee äänestää. Kunnanjohtajan muutettu esitys on 
JAA, Aino Leinosen esitys on EI. JAA-ääniä antoivat Esa Karjalainen, Tiina 
Kylmänen ja Timo Tervonen. EI-ääniä antoivat Aino Leinonen, Tapio 
Huotari ja Esa Hannukainen. Äänet menivät tasan 3-3, joten puheenjohtajan 
ääni ratkaisi. Puheenjohtaja totesi kunnanjohtajan muutetun 
päätösesityksen tulleen päätökseksi.  
 

 Päätös: Hyväksyttiin 
 
 
Khall 02.11.2020 § 245  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Miira Raiskila, 0400 855 920, miira.raiskila@vaala.fi 

 
Koulukeskuksen rehtorin viran hakuaika on päättynyt 23.10.2020 klo 12.00. 
Hakemuksia on saapunut yhteensä 13 kappaletta. Yksi hakijoista peruutti 
hakemuksen ja yksi hakemus saapui hakuajan umpeuduttua. Yhteenveto 
hakijoista on liitteenä sekä yksi erillinen kirjallinen hakemus. Virkaa hakivat 
määräaikaan mennessä seuraavat henkilöt: Hannele Heinonen (Restonomi 
YAMK), Riia Kallioniemi (FM), Tapani Karhu (KM), Tiina Nikander-
Koivukangas (MuM), Risto Räihä (TM, FM), Irene Räty (Tanssin opettaja 
YAMK), Anne Siira-Pietikäinen (FT, MMM), Teemu Tittonen (KM), Topias 
Uusitalo (KM), Heikki Pöyhönen (KTM, MBA), yksi hakijoista ei halunnut 
nimeään julkaistavan. 
 
Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää haastatteluun kutsuttavat henkilöt. 

Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 



   
 
 Päätös: Kunnanhallitus päättää kutsua haastatteluun Riia 

Kallioniemen, Tapani Karhun, Tiina Nikander-Koivukankaan ja henkillön, 
joka ei halua nimeään julkaistavan tässä vaiheessa. 

 ______ 
 
Khall 16.11.2020 § 257    
    
26/01.01.01.01/2020 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Miira Raiskila 
Esittelijä Kunnanjohtaja Raiskila Miira 
 

 
Koulukeskuksen rehtorin, sivistysjohtajan virkaan hakeneista haastatteluun 
kutsuttiin kunnanhallituksen 2.11.2020 § 245 mukaisesti Riia Kallioniemi 
(FM), Tapani Karhu (KM), Tiina Nikander-Koivukangas (MuM) sekä hakija, 
joka ei halua nimeään julkisuuteen. Haastatteluun kutsutuista Riia 
Kallioniemi peruutti osallistumisensa haastatteluun muuttuneen 
tilanteensa takia.  
 
Kunnanjohtajan, kunnanvaltuuston puheenjohtajan, kunnanhallituksen 
puheenjohtajan, hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan sekä 
Koulutusavain Oy:n rekrytointikonsultti Aija Juntusen muodostama 
haastatteluryhmä haastatteli muut kolme haastatteluun kutsuttua hakijaa 
tiistaina 10.11.2020.  
 
Työpaikkailmoituksen mukaisesti koulukeskuksen rehtorin, 
sivistysjohtajan tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää vahvaa 
opetuspuolen osaamista, hyviä johtamis- ja esimiestaitoja sekä hyvää 
suomen kielen kirjallista ja suullista ilmaisukykyä. Tärkeänä pidetään myös 
kunnallishallinnon hyvää tuntemusta sekä näkemystä koko toimialan 
palveluiden kehittämisestä. Valittavalta henkilöltä toivotaan  
paineensietokykyä, hyviä vuorovaikutustaitoja sekä kykyä toimia 
yhteistyössä kunnan eri toimialojen ja muiden sidosryhmien kanssa.  
 
Kelpoisuudesta säädetyn asetuksen mukaisesti henkilöltä, joka huolehtii 
sekä peruskoulun että lukion rehtorin tehtävistä, edellytetään ylempää 
korkeakoulututkintoa. Lisäksi hakijalta vaaditaan opetushallinnon tutkinto. 
Koulussa, jossa on useampia koulutusmuotoja riittää, että rehtorilla on 
opettajan pätevyys yhdessä näistä koulutusmuodoista. 
 
Työpsykologian maisteri, rekrytointikonsultti Aija Juntunen Koulutusavain 
Oy:sta esittelee kunnanhallituksen kokouksessa hakijoiden ansiovertailun. 
 

 
 Kunnajohtaja: 
 
 Kunnanhallitus valitsee koulukeskuksen rehtorin, sivistysjohtajan virkaan 

KM Tapani Karhun.  



   
 
 
 Tapani Karhun valintaa puoltaa suoritetun vertailun mukaisesti virkaan 

sopivin soveltuvuus. Hänellä on pitkäaikainen, yli 20 vuoden mittainen 
kokemus koulun johtajan, rehtorin ja luokanopettajan tehtävistä. Kuluneen 
vuoden ajan hän on hoitanut menestyksekkäästi viransijaisena 
koulukeskuksen rehtorin, sivistysjohtajan virkaa. Karhulla on erinomainen 
kunnallishallinnon ja erityisesti Vaalan kunnan tuntemus ja kokemus sekä 
viranhaltija- että luottamushenkilötehtävistä. Hänellä on virkaan hyvin 
soveltuva kasvatustieteen maisterin tutkinto, opetushallituksen tutkinto 
sekä soveltuvaa kurssimuotoista täydennyskoulutusta. Haastattelussa ja 
viransijaisena toimiessaan Karhu on osoittanut vahvaa sitoutumista ja 
motivaatiota viran hoitamiseen sekä Vaalan sivisysosaston ja koko kunnan 
kehittämiseen. Yhteistyökyvyiltään, paineensiedoltaan ja 
esiintymistaidoiltaan Karhu on erinomaisen soveltuva virkaan. 
Kunnanhallituksen valitsema haastatteluryhmä puoltaa yksimielisesti 
kunnanjohtajan esitystä KM Tapani Karhun valinnasta virkaan.  

 
 Päätös: Hyväksyttiin 
 ______


