Elinkeinopalveluiden ja ty6llistimispalveluiden talousarvio 2021
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Tyollistamismaararahat on jaettu taloudellisen vastuun korostamiseksi.
Hallinto-osaston tyollistaminen koostuu yleishallinnon tyollistaimisesta,
Valmennuspaja Lokin toiminnasta, kuntouttavasta tyOtoiminnasta,
tyollistamisavustuksista ~ yhdistyksille (20 000 €) ja muusta
palkkatukityollistaimisestd. TyOmarkkinatuen kuntaosuutta varten on
budjetoitu 55.000 euroa. Jotta tdhadn tavoitteeseen padstdan, edellyttda tama
tehokasta tyollistimisen toimenpiteitd. Ilman aktiivisia tyollistdmistoimia
kunnan tyomarkkinatuen osuus kasvaisi moninkertaiseksi.

VERTY-Hanke:

Hankkeessa on kaksi kokopdivdistd tyontekijad. Hankkeen kesto on
1.5.2020-31.3.2023 (noin 3 vuotta). Kokonaiskustannus koko hankkeen ajalle
on noin 320 000 euroa, josta kunnan osuus noin 64 000 euroa (20%). Kunnan
omavastuuosuus on noin 21 400€ vuonna 2021, noin 21 400€ vuonna 2022,
noin 5 350€ vuonna 2023. Hanke on ESR-rahoitteinen hanke, joka on
suunnattu tyottomille ja tyottdomyysuhan alla oleville vaalalaisille.
Hankkeen toimintalinja on 5: Sosiaalinen osallisuus ja koyhyyden torjunta
sekd erityistavoite 10.1: tydelaman wulkopuolella olevien tyo- ja
toimintakyvyn parantaminen.

Tyotd hyvissd seurassa - seurat ja jarjestot tyollistdjind (hanke):
Hankkeen tavoitteena on edistda erityisesti nuorten ja yli 54-vuotiaiden
tyottomien, pitkaaikaisty6ttomien sekd osatyokykyisten
tyollistymismahdollisuuksia liikunta- ja urheiluseuroissa sekd muissa
lilkkuntaa edistavissa yhdistyksissa Pohjois-Pohjanmaan viidessa kunnassa
(i, Muhos Pudasjarvi, Oulu ja Vaala) sekd parantaa heiddn
tyohyvinvointiaan, tyokykya seka jatkotyollistymismahdollisuuksiaan.
Hankkeen toteuttaja on Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry ja sen
suunniteltu toteutusaika: 1.2.2020- 31.12.2023. Rahoitus tulee Pohjois-
Pohjanmaan Ely-keskukselta.

Hankkeen tavoitteena on tyollistda hankkeeseen osallistuvat tyottomat
Pohjois-Pohjanmaan liikunta- ja urheiluseuroihin, jarjestoihin ja
yhdistyksiin. Hanke mahdollistaa hankkeeseen osallistuville tyottomille
oppimis- ja tyokokemusta eri toimintaymparistdissa (seurat, yhdistykset,
jarjestot) tyotehtdvia, mika on tyollistaimisen nakokulmasta kayttamaton
mahdollisuus jarjestojen ndkokulmasta tavoitteena madaltaa kynnysta
palkata tyontekijoitd liikunta- ja urheiluseuroihin, jarjestoihin ja
yhdistyksiin luomalla tyollistamisen toimintamalli. Hankkeen tavoitteena
on myOs parantaa ja tukea liikunta- ja urheiluseurojen, jarjestojen ja
yhdistysten toimintaedellytyksid ja kehittdd toimintaa ammattimaiseksi
koulutettujen tyontekijoiden avulla. Jarjestdjen kannalta hankkeen kautta
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Valmistelija

tyollistiminen on tehty helpoksi, koska palkanmaksuun liittyvan
byrokratian hoitaa Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu Ry.
Hankkeen kunnan omavastuuosuus on vuodessa n. 3400 euroa.

Elinkeinopalvelut:

Elinkeinojen kehittamistd tehddan Vaalan kunnassa erityisesti hallinto-
osastolla elinkeinojen vastuualueella, mutta my0s teknisissa palveluissa
erityisesti maankayton suunnittelun ja kiinteistdjen osalta.

Elinkeinopalveluiden kokonaisuudesta vastaa kunnassa kunnanjohtaja,
minka lisdksi peruskunnan puolella viestinndn asiantuntijan palkka on
osoitettu elinkeinopalveluihin. Hallintosihteerin tydajasta osa on myos
ositettu elinkeinoihin erityisesti yritysyhteistyohon. Vaalan, Utajarven ja
Muhoksen yhteisen kehittamisyhtio Humanpolis Oy:n toimintaa ollaan
strategiatyon kautta laajentamassa matkailusta ja Rokua Geoparkin
hallinnoinnista yleisemmin elinkeinojen kehittamiseen. Koronan ja
strategiaprosessin  viivastymisen takia vuodelle 2020 budjetoitu
elinkeinojen kehittamiseen Humanpolikselle osoitettu lisdresurssi varataan
my06s vuodelle 2021. Kyseisestd resurssista on kuluvana vuonna maksettu
Koronakriisiin vastaaminen Oulujokilaaksossa —hankkeen
omarahoitusosuutta. Hankkeessa tyoskentelevan elinvoimakoordinaattorin
palkkakustannuksiin varaudutaan resurssivarauksen turvin myos koko
vuoden 2021 ajaksi.

Toiminnallisten tavoitteiden osalta merkittavimpia ovat elinkeinojen
alueellisen yhteistyomallin jarjestaiminen, matkailun
kehittamissuunnitelman toimeenpano, yrittdjien palveluiden
monipuolistaminen ja parantaminen sekd yritystonteiksi sopivien tonttien
kaavoittaminen. Toimintavuonna 2021 yrityskiinteistojen osalta jatketaan
vuonna 2020 hyvaksytyn kiinteistostrategian toimeenpanoa.

Lisdtietoja: ~ Ari  Niskanen,  hallintojohtaja,  puh. 0400855924,
ari.niskanen@vaala.fi

Hallintojohtaja:
Elinvoimalautakunta merkitsee tyollistimis- ja elinkeinopalveluiden
talousarvion valmistelun tiedokseen.

P&aatos: Merkittiin tiedoksi.

Ari Niskanen, hallintojohtaja, puh. 0400855924, ari.niskanen@vaala.fi
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Vaalan kunnan tydllisyyspalvelujen tehtdvana on toteuttaa tyollisyytta
edistavia toimintoja. Tavoitteena on parantaa tyollisyydenhoidon
palvelujen vaikuttavuutta, saada kustannussddstoja kunnan taloudelle
tyottomyydestd aiheutuviin kustannuksiin sekd vaikuttaa positiivisesti
tyottoman inhimilliseen tilanteeseen. Tyota tehddan kuntalaisldahtdisesti ja
palveluja suunnitellaan yksilon toiveet, tavoitteet ja kokonaistilanne
huomioiden.

Seindton tyOpaja toimii tyokokeilun ja kuntouttavatyotoiminnan
tukikohtana. Pajalla voi ohjatusti kokeilla erilaisia tyotehtavid ja ndin 16ytaa
omat vahvuutensa. Pajalta voi myos siirtyd yrityksiin tai kunnan eri
toimipisteisiin jatkamaan TE-palvelujen kanssa sovittua toimenpidetta.
Pajajakson aikana pyritdan 16ytamaan asiakkaalle sopiva vayla tyoelamaan,
koulutukseen, oman eldaman hallintaan.

Tyollistamismddrdrahat on jaettu taloudellisen vastuun korostamiseksi.
Hallinto-osaston tyollistaminen koostuu yleishallinnon tyollistamisestd ja
valmennuspajan muusta toiminnasta.

Tyomarkkinatuen kuntaosuutta varten on budjetoitu 55.000 euroa. Jotta
tdhdn tavoitteeseen pdastaan, edellyttdd tama tehokkaita tyollistamisen
toimenpiteitda. Kansainvilinen ja kansallinen koronatilanne vaikuttaa
oleellisesti kunnan tyollistaimispalveluihin. Mikili epidemia pahenee, voi
tyollistavien yritysten tilanne vaikeutua ja siitd voi seurata lomautuksia tai
irtisanomisia. Yritysten wuudet rekrytoinnit tulevat todennakoisesti
vahenemaan. Ilman aktiivisia kuntatyollistamistoimia tyomarkkinatuen
kuntaosuus kasvaisi moninkertaiseksi.

Vuonna 2021 tyollistamisen kulut laskevat, koska velvoitetyollistettdvien
madrad on silloin arvioitu kuluvaa vuotta vahdisemmaksi. Taman vuoksi
myoOs tyollistdimisen tuotot vadhenevit. Kadytdnndssd tuotot vdhenevat
tukityollistettujen palkkatuen muodossa.

Tydllistaimishankkeet

VERTY-Hanke:

VERTY - Vertaistukea, tydllisyyden ja hyvinvoinnin edistamista —yhdessa!
—-hanke on alkanut 1.5.2020 ja jatkuu 31.3.2023 saakka. Hanke on ESR-
rahoitteinen hanke, joka on suunnattu tyottomille ja tyottomyysuhan alla
oleville vaalalaisille. Hankkeen toimintalinja on 5: Sosiaalinen osallisuus ja
koyhyyden torjunta seka erityistavoite 10.1: Tyodeldméan ulkopuolella
olevien tyo6- ja toimintakyvyn parantaminen. Hankkeen tavoitteita ovat
mm. l6ytdvdan tyon ja kehittdjaasiakasmallien luominen seka
yhdistysyhteistyon = vahvistaminen. = Hankkeen  aikana  kootaan
kohderyhmalle suunnatut palvelut helposti I0ydettavaksi kokonaisuudeksi.
Edellisen hankkeen aikana hyvaksi havaittuja kdytantdja syvennetdan, mm.
keittio- sekd luontotoimintaa. Budjetti koko hankkeen ajalle on 317 820 €.



Vuoden 2021 budjetti on 101 885 €, josta kunnan omavastuuosuus on 17 385
€.

Tyotd hyvissa seurassa - seurat ja jarjestot tyollistdjina (hanke):
Hankkeen tavoitteena on edistda erityisesti nuorten ja yli 54-vuotiaiden
tyottomien, pitkdaikaistyottomien seka osatyokykyisten
tyollistymismahdollisuuksia liikunta- ja urheiluseuroissa sekd muissa
liilkuntaa edistavissa yhdistyksissa Pohjois-Pohjanmaan viidessd kunnassa
(i, Muhos Pudasjarvi, Oulu ja Vaala) sekd parantaa heiddn
tyohyvinvointiaan, tyokykya sekd jatkotyollistymismahdollisuuksiaan.
Hankkeen toteuttaja on Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry ja sen
suunniteltu toteutusaika: 1.2.2020- 31.12.2023.

Rahoitus tulee Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskukselta. Liikunta- ja
urheiluseuroissa, jarjestoissa ja yhdistyksissa tyotehtavat ovat laajoja eika
toimijoilla valttamatta ole toiminnan laadun ja kehittdmisen kannalta
riittavaa osaamista.

Liikunta- ja urheiluseuroissa, jarjestdissa ja yhdistyksissa on monipuolisesti
tarjolla eri alan osaamisen tyoOtehtivia, mika on tyollistimisen
ndkokulmasta kayttamaton mahdollisuus. Tavoitteena on tyollistaa
hankkeeseen osallistuvat tyottoméat Pohjois-Pohjanmaan liikunta- ja
urheiluseuroihin, jérjestoihin ja yhdistyksiin. Hanke mahdollistaa
hankkeeseen osallistuville tyottomille oppimis- ja tyokokemusta eri
toimintaymparistoissa (seurat, yhdistykset, jarjestot) tyotehtavid, mika on
tyollistaimisen ndkokulmasta kdyttamaton mahdollisuus jarjestdjen
nakokulmasta tavoitteena madaltaa kynnysta palkata tyontekijoita liikkunta-
ja urheiluseuroihin, jdrjestéihin ja yhdistyksiin luomalla tyollistamisen
toimintamalli.

Hankkeen tavoitteena on myos parantaa ja tukea liikunta- ja
urheiluseurojen, jarjestojen ja yhdistysten toimintaedellytyksia ja kehittaa
toimintaa ammattimaiseksi koulutettujen tyontekijoiden avulla. Jarjestojen
kannasta hankkeen kautta tyollistiminen on tehty helpoksi, koska
palkanmaksuun liittyvan byrokratian hoitaa Pohjois-Pohjanmaan Liikunta
ja Urheilu Ry. Hankkeen budjetti vuodelle 2021 on 3350 euroa.

Elinkeinopalveluiden perustehtiva / toiminta-ajatus:

Elinkeinopalveluiden tehtavana on perusedellytysten luominen eri
elinkeinoille, yritysneuvonta, aktiivinen elinkeinojen kehittamistyo seka
vuorovaikutteinen ja raikas kunnan markkinointiviestinta. Tavoitteena on
nykyisten yritysten ja tyopaikkojen sdilyminen, yritysten
omistajavaihdosten tukeminen, laajentumishaluisten yritysten auttaminen
sekd uusien yritysten saaminen kuntaan. Toimintaan liittyvat oleellisesti
my0s kunnan markkinointi uusille asukkaille ja yrittdjille seka erilaisten
tapahtumien jarjestimisen mahdollistaminen ja tukeminen.



Elinkeinojen kehittamistd tehddan Vaalan kunnassa erityisesti hallinto-
osastolla elinkeinojen vastuualueella, mutta my0s teknisissa palveluissa
erityisesti maankayton suunnittelun ja kiinteistjen osalta. Elinvoima-asiat
on koottu yhteisen elinvoimalautakunnan alle. Elinkeinojen kehittamisen
kokonaisuuden johtamisesta vastaa kunnanjohtaja. Osassa asioissa
paatoksenteko-oikeus on viranhaltijoilla, osassa taas aina valtuustolla
saakka.

Viestinta ja markkinointi

Viestinndan ja markkinoinnin rooli kunnallisalalla on viime vuosina
voimakkaasi korostunut. Elinkeinojen vastuualueella tydskentelee kunnan
viestinndn asiantuntija, joka vetad poikkihallinnollista viestintatiimia.
Kunnan viestinndssa noudatetaan Humanpolis Oy:n ja Vaalan, Utajarven ja
Muhoksen kuntien yhteistd viestintdasuunnitelmaa. Vaalaan rakennetaan
tietoisesti positiivista ja viihtyisdd imagoa. Kunnan uutta visuaalista ilmetta
ja brandid jalkautetaan tehokkaasti ja monikanavaisesti. Tavoitteena on, etta
kaikki kunnan toimijat: henkilokunta, paattdjat, yrittajat, yhdistykset,
asukkaat ja vapaa-ajan asukkaat viestisivat kunnasta brandin mukaisesti
positiivisessa hengessa.

Yrityspalvelut ja elinkeinojen kehittaminen

Yrittgjalla tai yrittdjaksi aikovalla on Vaalassa kaytossa yhteistyotahojen
neuvontapalvelut ja rahoitusmahdollisuudet. Autamme yrityksiad
yhteistyOkumppaneidemme kanssa tarvittaessa mm. markkinoiden
kartoituksessa, liikeidean kehittdmisessd, kannattavuuden laskennassa,
yrityksen perustamisessa, rahoituksen hakemisessa ja sopivien toimitilojen
loytamisessd. Uusien yritysten perustamisen jarjestaiminen hoidetaan
Oulun seudun wuusyrityskeskuksen ja Pohjois-Pohjanmaan yrittdjien
omistajanvaihdospalveluiden kautta.

Kainuun Edun ja Oulunkaaren elinkeinopalveluiden paatyttya tekeilld on
ollut Vaalan, Utajairven ja Muhoksen yhteisen kehittdmisyhtio
Humanpoliksen strategiatyd, jonka puitteissa yhtion toimintaa on
suunniteltu laajennettavan yleiseksi elinkeinojen kehittaimisyhtioksi.
Korona-aikana haetussa Humanpoliksen Koronakriisiin vastaaminen
Oulujokilaaksossa —hankkeessa tydskentelee Vaalan ja Muhoksen kuntien
yhteinen elinvoimakoordinaattori vuoden 2021 kesddan saakka.
Talousarviossa 2021 varaudutaan yhteistyon jatkumiseen myds hankkeen
jalkeen.

Elinkeinopalveluiden talousarvioon varataan toimisto- ja
asiantuntijapalveluihin sekd muihin yhteistoimintaosuuksiin lisdksi rahaa
kunnan uuden brandin jalkauttamiseen, mainos- ja
markkinointimateriaalien uusimiseen sekad matkailun

kehittdamissuunnitelman toimeenpanoon. Muista yhteistoimintaosuuksista
katetaan kunnan sponsorointi- ja markkinointiosuusrahoja kolmannen ja



yksityisen sektorin jdrjestimiin kunnan alueella oleviin tapahtumiin ja
muihin kunnan markkinointitarkoituksiin.

Koronan tuoman kotimaanmatkailubuumi pyritddan hyodyntamaan
mahdollisimman hyvin. UNESCOn Rokua Global Geoparkin alueen
matkailu on muutoinkin pidemmalld aikavalilla lisdantynyt, ja tata
kehitystd on tarpeen tukea ja my0s ohjata resursseja matkailun,
matkailuyrittdjien ja investoreiden houkuttelemisen lisddamiseen kunnan
alueelle. Humanpolis Oy koordinoi, kehittdd, hallinnoi ja toteuttaa Rokua
Geopark- aluetta koskevia matkailu-, ymparistd-, kulttuuri- ja
hyvinvointihankkeita sekd on alueen ja alueen kuntien aktiivinen edustaja
kansallisessa ja kansainvalisessa matkailun ja ympariston kehittamistyossa.
Yritystilojen ja -tonttien rakennuttamisesta, vuokrauksesta ja myymisesta
kunnan kiinteistostrategian mukaisesti vastaa tekninen johtaja yhdessa
kunnanjohtajan kanssa. Maankayton suunnittelu ja kaavoitus on teknisen
johtajan vastuulla. Nakopiirissd olevien investointien positiivisten
ulkoisvaikutusten optimoimiseksi aloitetaan yritystonteiksi sopivien
tonttien kaavoittaminen

Maaseutupalvelut

Maataloudella on erittdin  merkittdvda rooli Vaalan kunnan
elinkeinorakenteessa. Siikalatvan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alueessa mukana ovat Haapavesi, Pyhdntd, Siikalatva ja Vaala.
Vastuukuntana toimii Siikalatvan kunta. Vaalan kunta pyrkii
neuvottelemaan yhteistyosta niin, etta tulevina vuosina maaseutuhallinnon
kustannukset eivat merkittavasti kasva. Maaseutuhallinnon palvelut
jarjestetadan sopimuskuntien alueella lahipalveluina, ja
maaseutuelinkeinoviranomaispalvelut on saatavissa arkipdivisin virka-
aikana vahintdan puhelimitse. Palvelun tarjonta sovitetaan kysynnan seka
henkil6resurssien mukaiseksi.

Vaalan kunta hankkii my0s lomituspalvelut Siikalatvan kunnalta.
Siikalatvan kunta on tehnyt Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen kanssa
toimeksiantosopimuksen lomituspalvelujen jédrjestamisesta Siikalatvan,
Pyhdnnéan ja Vaalan kuntien sekd Kajaanin kaupunkiin liittyneen entisen
Vuolijoen kunnan alueella toimiville maatalousyrittdjille. Lomitustoimen
hallinnon tehtavat hoitaa ja lomituspalvelulain mukaisena vastuuhenkilona
toimii lomituspalvelujohtaja, kdytannon lomitustoiminnan suunnittelun
hoitavat lomituspalveluohjaajat. Lomituspalvelut pyrkivdt turvaamaan
maatalousyrittdjien lomituspalvelulain mukaisten lomituspalveluiden
mahdollisimman hyvén ja joustavan toteutuksen.

Visio 2021
Vaalassa on hyvat perusedellytykset yritystoiminnalle, riittavasti

tonttimaata ja hyvat kunnallistekniset valmiudet. Yrittdjaksi aikova saa
yrityksen perustamiseksi tarvitsemansa palvelut elinkeinopalveluiden



avulla. Kunnassa on asiantuntemusta uusien ja olemassa olevien yritysten
kehittamiseksi. Omistajavaihdosta suunnittelevat on tavoitettu ja
vaihdoksia on toteutettu onnistuneesti. Rokua Geopark -teeman alle on
syntynyt uutta yritystoimintaa ja tyopaikkoja, ja myos nykyiset yritykset
ovat kyenneet hyddyntdmaan teemaa omassa liiketoiminnassaan. Kunnan
viestintd on vuorovaikutteista, aktiivista, johdonmukaista ja innovatiivista.
Viestintd on etenkin matkailumarkkinoinnin osalta yhdenmukaista myos
koko Oulujokivarressa. Vaalan tunnettuus on kasvamassa luovien alojen
toimijoiden keskuudessa ja eta- ja monimuototyota tekevien maara Vaalassa
lisdaantyy.

Elinkeinopalveluiden toiminnalliset tavoitteet

Tavoite 2025: Vaala- ja aluebrdandien vahvistaminen (Geopark, Oulujarven
matkailualue, Rokuan kansallispuisto, Oulujokivarsi)
Kuntalaisten vaikuttamisen mahdollisuuksien parantaminen

Valtuustokauden karkihanke: Viestinta monipuolistuu

Toimenpide 2020: Kunnan mediandkyvyyteen panostetaan monipuolisella
viestinnalld ja markkinoinnilla. Nakyvyyden kasvattamiseksi
tehdaan markkinointiyhteistyota yksityisen ja kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa Vaalan alueen tapahtumien ja
muiden luonnollisten yhteistyomahdollisuuksien osalta.

Vastuutahot: Kunnanjohtaja, Humanpolis Oy

Arviointimittarit: Mediandakyvyyden kasvu

Tavoite 2025: Vaala-hengen kasvattaminen

Valtuustokauden karkihanke:

Toimenpide 2020:

Korjausvelka hallinnassa

Oulujarven retkeilyalueen merkityksen tiedostaminen ja
muiden retkeilykohteiden kehittaminen

Retkeilyreitisto palvelee vapaa-aikaa ja matkailua

Vaalan alueen ldhimatkailukohteet kartoitetaan ja niiden
kunnostamisesta ja yllipidosta laaditaan suunnitelma.
Reitistdjen ja kdyntikohteiden merkitsemiseen, viitoitukseen ja
saavutettavuuteen  kiinnitetddn  erityistd =~ huomiota.
Humanpoliksen reitistbhankkeen kautta kunnostetaan
Rokuan ja Kutujoen retkeilyinfraa.



Vastuutahot:

Arviointimittarit:

Kunnanjohtaja, = tekninen johtaja, = Humanpolis Oy,
elinvoimalautakunta, kunnanhallitus

Tehdyt kartoitus- ja merkitsemistoimenpiteet

Tavoite 2025:

Valtuustokauden karkihanke:

Monipaikka-asumisen edellytykset paranevat

Tyoelaman murros hyddynnetdan Vaalan hyvéaksi. Vaala on
vetovoimainen etatyon ymparisto.

Toimenpide 2020: Yhteisollisen etdtyotilan yllapito ja markkinointi yhdessa
yrittdjayhdistyksen kanssa. Etatyomahdollisuuksien ja
yleisesti etatyon markkinointi.

Vastuutahot: Kunnanjohtaja, Vaalan Yrittajat ry

Arviointimittarit: Etatyotilan kayttoasteen kasvu, Vaalassa etitoitd tekevien
madran kasvu

Tavoite 2025: Paikallisen yrittajyyden edellytykset ovat kunnossa

Valtuustokauden karkihanke:

Olemme houkutteleva alue uusille yrityksille ja investoinneille

Paikallisen yritysneuvonnan tarjoaminen
Omistajavaihdosten onnistumisen tukeminen

Alueen matkailun vetovoiman kasvu

Toimenpide 2020: Elinkeinopalveluiden palvelurakennemuutoksen
loppuunsaattaminen ja sen nakyvaksi tekeminen. Vaalan
alueen yrittdjien kattava tavoittaminen ja palvelutarpeiden
kartoittaminen.

Vastuutahot: Elinvoimalautakunta, kunnanjohtaja, Humanpolis Oy

Arviointimittarit: Valmis elinkeinopalveluiden rakenne
Yrityskontaktit ja niista saatu palaute

Tavoite 2025: Vaala- ja aluebrdandien vahvistaminen (Geopark, Oulujarven

matkailualue, Rokuan kansallispuisto, Oulujokivarsi)



Valtuustokauden karkihanke:

Toimenpide 2020:

Vastuutahot:

Arviointimittarit:

Alueen viestinnan parantaminen
Kehittamisyhtion rooli on selked suhteessa yrityksiin ja

omistajaan

Rokua Geoparkin ja Humanpoliksen rahoituksen
varmistaminen ulkopuolisen rahan osalta hankkeissa ja sen
kehittaminen edunvalvonnallisesti Geoparkin osalta seka
alueellisen yhteistydmallin muodostaminen yleisen
elinkeinojen kehittamisen osalta. Vaalan ja Rokua Geoparkin
brandien jalkauttaminen.

Kunnanhallitus, elinvoimalautakunta, kunnanjohtaja,
Humanpolis Oy

Ulkopuolisen rahan osuus vastaa valittua strategiaa

Yhteistyosopimus tehty

Esittelija

Hallintojohtaja Niskanen Ari

Hallintojohtaja:
Elinvoimalautakunta  esittdd ~ kunnanhallitukselle  ja  edelleen

kunnanvaltuustolle elinkeinopalveluiden ja tyollistimispalveluiden
talousarvion 2021 hyvaksymista.

Paatos:

Hyvaksyttiin



