
Sivistysosasto 

Toimialue sisältää seuraavat vastuualueet: sivistyspalvelujen hallinnon, perusopetuksen, lukion, 
aikuisopetuksen (Oulujärven kansalaisopisto) ja varhaiskasvatuksen. Musiikinopetusta tarjotaan 
kansalaisopistossa taiteen perusopetuksena ja Kainuun musiikkiopistossa. 
 
Sivistyspalvelut 

Perustehtävä / 

Toiminta-ajatus 

Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen tarjoamalla laadukkaat 
varhaiskasvatus ja koulutuspalvelut. Toiminta järjestetään nykyaikaisissa, 
monikäyttöisissä ja terveellisissä tiloissa, joissa tilojen käyttöaste on 
mahdollisimman korkea. Sivistyspalvelut lisää osaltaan kunnan 
elinvoimaisuutta yhteistyössä ns. kolmannen sektorin, kuten mm. 
paikallisten yhdistysten ja järjestöjen kanssa. Lukiokoulutuksen säilyminen 
paikkakunnalla on elinvoimaisuuden kannalta äärimmäisen tärkeää ja 
opiskelijoiden rekrytointiin panostetaan. Kansalaisopiston palvelut näkyvät 
arjessa keskeisenä hyvinvointia lisäävänä palveluna kuntalaisille.  

 
 
 

Keskeisiä muutoksia vuodelle 2021: 

Varhaiskasvatus toimii kokonaan päiväkodin tiloissa, lisäksi on kaksi perhepäivähoitajaa työssä 
omissa kodeissaan. Ryhmäperhepäiväkoti on lakkautettu ja päiväkodin ryhmärakenne muutettu 
vastaamaan uutta tilannetta.  
 
Perusopetuksessa joustavan perusopetuksen ryhmä (Jopo) lakkautetaan lukuvuoden 2020-2021 
päätteeksi. Tarvittavat tukitoimet oppilaille varmistetaan muilla keinoilla. 
 
Lukiossa otetaan käyttöön uusi opetussuunnitelma lukuvuoden 2021 alusta lukien.  
 
 
 
 
 
 
 

 

Perusopetus 
 
Vaalan yhtenäiskoulu 

Perustehtävä / 

Toiminta-ajatus 

Perusopetus tarjoaa oppilaille tasa-arvoiset mahdollisuudet laajaan 
yleissivistykselliseen perustaan ja antaa valmiudet sekä kelpoisuuden toisen 
asteen opintoihin. Se ohjaa oppilaita löytämään omat vahvuutensa ja 
rakentamaan tulevaisuutta oppimisen keinoin. Kasvatustehtävässämme 
tuemme oppilaiden yksilöllistä oppimista, kehitystä ja kokonaisvaltaista 
hyvinvointia yhteistyössä kotien kanssa. Toimintaa ohjaavat 
opetussuunnitelma ja lukuvuosisuunnitelma. 

 

 



Vaalan lukio 
Perustehtävä / 

Toiminta-ajatus 

Lukio jatkaa perusopetuksen opetus- ja kasvatustehtävää. Lukiokoulutus 
tarjoaa laaja-alaisen yleissivistyksen sekä valmiuden ylioppilastutkintoon 
perustuviin jatko-opintoihin. Lukiokoulutus tukee hyvän itsetunnon kehitystä, 
arvostaa työntekoa ja tavoitteellista oppimista turvallisessa 
oppimisympäristössä panostaen opetuksen laatuun.  
Viihtyisä, ihmisläheinen Vaalan lukio tarjoaa ammattitaitoista ja 
ajanmukaista opetusta. Toimintaa ohjaavat opetussuunnitelma ja 
lukuvuosisuunnitelma. 

 

Oulujärven kansalaisopisto  
 

Perustehtävä / 
Toiminta-ajatus 

Kunnassa toimii kansalaisopisto, joka on paikallisiin ja alueellisiin 
sivistystarpeisiin pohjautuva oppilaitos ja joka tarjoaa mahdollisuuksia 
omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittämiselle.  
Koulutustehtävä: Oulujärven kansalaisopisto järjestää koulutusta, joka 
painottuu musiikkiin, kuvataiteisiin ja muotoiluun sekä kädentaitoihin.  
Kansalaisopistotoiminta tukee elinikäistä oppimista ja tarjoaa monipuolista 
harrastustoimintaa ja koulutusta omassa kunnassa. Toimintaa ohjaa 
kansalaisopiston toimintasuunnitelma. 

 
 
 

Varhaiskasvatus 
 

Perustehtävä / 
Toiminta-ajatus 

Varhaiskasvatuksen vastuualueelle kuuluvat lainsäädännön edellyttämät 
päivähoidon palvelut, lasten kotihoidontuki ja esiopetus. Päivähoitoa 
järjestetään päiväkodissa ja perhepäivähoitona hoitajan kotona. Esiopetus 
järjestetään päiväkodissa. Varhaiskasvatuksen tehtävänä on tukea lapsen 
kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä ja oppimista sekä edistää hyvinvointia 
yhteistyössä huoltajien ja muiden toimijoiden kanssa. Lisäksi 
varhaiskasvatus mahdollistaa huoltajien osallistumisen työelämään ja 
opiskeluun. Toimintaa ohjaavat paikalliset varhaiskasvatus- ja 
esiopetussuunnitelma.  

 
  



Sivistysosaston vuosisuunnitelma 
 
Hallinto 
 

Tavoite 2025 

 

Valtuustokaude
n kärkihanke 

Toimenpide 
2021 

 

Vastuutaho/t 

 

Arviointimittarit 

 

Ammattitaitoinen 
henkilökunta 

 

Prosessien ja 
tehtäväkuvien 
selkiytys 

Osaston 
henkilöstön 
ammattitaidon ja 
osaamisen 
varmistaminen, 
koulutus ja 
rekrytointiin 
panostaminen 

Sivistysjohtaja Koulutuspäivien 
määrät, pätevän 
henkilöstön määrä, 
rekrytoinneissa 
onnistuminen 

 

 
Perusopetus 
 

Tavoite 2025 
 

Valtuustokauden 
kärkihanke 

Toimenpide 2021 
 

Vastuutaho/t 
 

Arviointimittarit 
 

Vaala –hengen 
kasvattaminen 

Yhteisöllisyys: 
Koko kylä 
kasvattaa 
 

Yhteisöllisen 
toimintakulttuurin 
luominen: kodin ja 
koulun yhteistyö 

 

Koulukeskukse
n rehtori, 
henkilökunta 
 

Yhteisten 
tapahtumien 
järjestäminen 
 

Kaikille 
ikäryhmille 
mielekästä 
tekemistä 
 
 

Jokaiselle lapselle 
vähintään yksi 
harrastus 
 

Koulujen 
kerhotoiminnan 
jatkaminen 

 

Koulukeskukse
n rehtori, 
henkilökunta 
 

Koulujen 
kerhotoiminnan 
määrä    

Turvallisuus  
 

Turvallinen työ- ja 
opiskeluympäristö  

Turvallisuustietoisuu
den ja -osaamisen 
lisääminen 
henkilökunnan 
koulutuksella. 
Turvallisuuskävelyt.  
 

Koulukeskukse
n rehtori, 
henkilökunta 
 
 

Toteutuneiden 
koulutuksien 
määrä  

 

 
Lukio 
 

Tavoite 2025 

 
 

Valtuustokauden 
kärkihanke 
 

Toimenpide 
2021 
 
 

Vastuutaho/t 

 
 

Arviointimittarit 

 

Saavutettavissa 
olevat ja 
laadukkaat 
lähipalvelut 
 

Elinvoimainen, 
korkeatasoinen 
lähilukio 
 

Uuden 
opetussuunnitelm
an käyttöönotto, 
osaamisen ja 

Koulukeskuksen 
rehtori, 
henkilökunta 
 

Opiskelijamääräta
voitteena 20 
opiskelijaa / 1.vsk.  
Ilmaiset oppikirjat 
ja muut edut sekä 



ammattitaidon 
varmistaminen 
 

lukiolaisten tuettu 
asuminen. 
Pätevän 
henkilöstön 
määrä. 
 

Kansainvälisyys 
voimavarana 
 
 

Kansainvälinen 
toiminta osana 
nuoren kasvua ja 
kotiseutumyönteis
yyttä 
 

Erilaisissa 
kansainvälisissä 
hankkeissa 
mukana olo 

 

Koulukeskuksen 
rehtori, kv –
toiminnasta 
vastaavat 
opettajat 
 
 
 
 
 
 

Kansainvälisten 
hankkeiden 
määrä ja 
onnistuminen 

 
Kansalaisopisto 
 

Tavoite 2025 
 

 

Valtuustokauden 
kärkihanke 

 

Toimenpide 
2021 

 
 

Vastuutaho/t 

 
 

Arviointimittarit 

 
 

Saavutettavissa 
olevat ja 
laadukkaat 
lähipalvelut 

Elinikäisellä 
oppimisella tuetaan 
kokonaisvaltaista 
hyvinvointia  
 

Laadukas ja 
monipuolinen 
kurssitarjonta.  
 
 
 
 

Rehtori 
 
 
 
 
 

Kurssien ja 
kurssilaisten 
määrä 
 
 
 
 
 

Paikallisen 
yrittäjyyden 
edellytykset ovat 
kunnossa 
 
 
 

Paikallisen 
yritysneuvonnan ja 
koulutuksen 
tarjoaminen 
 
 
 

Kansalaisopisto 
huomioi 
kurssitoiveet 

 
 

Rehtori 
 
 
 
 
 
 

Kurssien 
järjestäminen 
kysynnän 
mukaan 
 
 
 

 

 
Kaikille 
ikäryhmille löytyy 
mielekästä 
vapaa-
ajantoimintaa 
 
 
 

 
Oulujärven 
Kansalaisopisto 
huomioi eri 
ikäryhmien tarpeet 
kurssitarjonnassa 
 

 
Opetustarjonnass
a huomioidaan eri 
ikäryhmät ja 
erityisryhmät.  
Kansalaisopiston 
toiminta ehkäisee 
syrjäytymistä ja 
lisää kuntalaisten 
aktiivisuutta 

 
Rehtori 

 
Asiakaspalaute, 
kurssien määrä ja 
monipuolisuus 
 

 
 
 
 



 
 
Varhaiskasvatus 
 

Tavoite 2025 Valtuustokauden 
kärkihanke 

Toimenpide 2021 Vastuutaho/t Arviointimittarit 

Ammattitaitoine
n ja hyvinvoiva 
henkilökunta. 
 

Laadukkaat 
maksuttomat 
varhaiskasvatuspal
velut. 
 

Henkilöstölle 
mahdollistetaan 
kouluttautuminen ja 
lisäpätevyyden 
hankkiminen.  
Onnistunut 
rekrytointi. 
Työhyvinvointihank
keeseen 
osallistuminen. 
Asiakasmaksuja ei 
peritä. 

Varhaiskasvatu
ksen henkilöstö, 
sivistysjohtaja, 
luottamushenkil
öt, 
hankkeen 
vetäjä 
 

Varhaiskasvatuks
een osallistuvien 
lasten määrä 
Asiakaskysely 
Pätevän 
henkilöstön 
määrä 

Kukaan ei ole 
yksin 

Lapsiperheet 
saavat tarvittaessa 
tukea varhaisessa 
vaiheessa 

”Lapsen tuen polku” 
– mallin 
jalkauttaminen.  

Varhaiskasvatu
ksen henkilöstö, 
Oulunkaaren 
perhepalvelut 

Koulutusten 
määrä 
Henkilöstön 
itsearviointi 

Vaala-hengen 
kasvattaminen 

Koko kylä 
kasvattaa 

Lasten ja huoltajien 
osallistaminen 
toiminnan 
suunnitteluun ja 
arviointiin. 
Pienryhmätoiminna
n lisääminen. 

Varhaiskasvatu
ksen henkilöstö 

Lasten, huoltajien 
ja henkilökunnan 
kokemukset 
 

 


