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KUNTA OLEMME ME

Luovan alan uudet mahdollisuudet kuntien kumppaneina/ Hankekumppanuus/

Maaseudun Sivistysliitto

Paatoksenhakija Nimi, osoite, puhelin

Asia
KUNTA OLEMME ME
Luovan alan uudet mahdollisuudet kuntien kumppaneina/
Hankekumppanuus/ Maaseudun Sivistysliitto

Asiasisalto Osallisuuden edistaminen on osa Suomen hallituksen ja Euroopan unionin

tavoitteita, joissa se on nostettu yhdeksi keskeiseksi keinoksi koyhyyden
torjumiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Osallisuutta edistamalla
vahennetdan myos eriarvoisuutta. Osallisuus on myos keino kehittaa
yhteiskuntaa ja demokratiaa sekd vaikuttaa paatdksentekoon.
Kuntalaisten osallistaminen on hedelmallistd monestakin  eri
nakokulmasta. Paikallishallinnossa kasitellaan monesti niita asioita, jotka
ovat lahimpana ihmisid ja ihmisten arkipdivaa ja jokapaivaista elamaa.
Taman vuoksi myos osallistumisen tulokset ndkyvat kuntalaisille monesti
konkreettisesti.

Kuntalaisten osallisuuden vahvistuminen ja kokemustiedon
hyodyntaminen vaativat usein kunnassa toimintakulttuurillista muutosta.
Asioita on totuttu valmistelemaan ammattilaisten tiedon pohjalta ja
esimerkiksi kokemustiedon hyddyntdminen vaatii sen péatevyyden
tunnustamista. Kokemustieto ei kumoa ammattilaisten osaamista ja
tietoa, mutta voi parhaimmillaan tuoda uusia nakékulmia asiaan, jolloin
tuloksena on entistd laajempi kokonaisndkemys kyseessd olevasta
asiasta.

Luovien alojen osaajat voivat tuoda asioiden valmisteluun uudenlaisia
nakokulmia ja edistdaa uudenlaista vuoropuhelua eri toimijoiden valilla.
Yhdistamallda nama kaksi ndkokulmaa ja toimijaa, voidaan samalla
parantaa luovan alan toimijoiden ty6- ja toimintakykya seka vahvistaa
kuntalaisten (esimerkiksi nuorten ja maahanmuuttajien) osallisuutta.

Hankkeen kohderyhmia ovat tyottomana tai tydéttomyysuhan alla olevat
luovan alan toimijat seka pilottikunnat, jotka ovat sitoutuneet hankkeen
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin tarjoamalla luovien alojen toimijoille
mahdollisuutta tulla mukaan oman kuntansa kehittdmisprosesseihin.
Nama  pilottikunnat ovat sitoutuneet yhteisokehittamis- ja
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osallisuusprosesseihin, joissa keskeistd on kuntalaisten kuuleminen ja
konkreettiset teot luovilla menetelmilld. Tatda kautta hankkeessa
tavoitetaan my6s muita syrjaytymisvaarassa olevia, esimerkiksi nuoria tai
maahanmuuttajia.
Tavoitteet
Hankkeen tavoitteena on tarjota luovan alan toimijoille apua ja tukea
oman tyon tuotteistukseen ja konseptointiin sekd luoda uusia
tydmahdollisuuksia  uusissa  verkostoissa. = Hankkeessa  tehtdva
tuotekehittely ja konseptointikoulutus keskittyy erityisesti luovien
menetelmien ja kuntien osallisuustyon yhdistaimiseen. Tatd kautta
tavoitteena on I6ytaa uudenlaisia yhdyspintoja esimerkiksi sosiaalityon ja
tyollisyyspalvelujen valilld, kuntien strategiatyohon ja palvelujen
kehittdmiseen. Tama tarkoittaa kaytdnnossa luovien menetelmien
kdayttéd ja luovan alan osaajien viemistd osaksi kuntien
kehittdmisprosesseja. Tata kautta luovan alan osaajat tuovat uusia
nakokulmia ja ideoita paikallisiin kehityskohteisiin.
Talousarvio
Henkilostokustannukset n. 174 000€
Flat rate (17%) n. 29 580€
ostopalvelut n. 15 000€
markkinointi- ja materiaalikulut n. 20 000€
vuokrat n. 5 000€
muut kulut n. 6 420€
Yhteensd n. 250 000€
ESR -rahoituksen tukiprosentti 80%
omarahoitusosuus 20% (Vaalan osuus n.6000€/vuosi)
Paatos Paatan, ettd Vaalan kunta/ hyvinvointiosasto on mukana

hankekumppanina Maaseudun Sivistysliiton Kunta olemme me -
hankkeessa. Hyvinvointiosasto sitoutuu enintaan 6000€:n
omarahoitusosuuteen/ vuosi hankkeen keston kolmen vuoden
ajaksi. Hankeaika 1.3.2021-28.2.2023
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Hyvinvointijohtaja




=3,
¢b° ‘*i#@v &%

LR o
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Paatos yleisesti nahtavilla www.vaala.fi 16.10.2020
Muutoksenhaku Valituskielto ja sen peruste

| |Oikaisuvaatimusohje alla |

Tiedoksianto asianosaiselle |Asianosainen: Hyvinvointijohtaja |

x  |Lahetetty sihkopostitse

Luovutettu

Muulla tavalla,miten?

Tiedoksiantajan allekirjoitus ja Vastaanottajan allekirjoitus
virka-asema

Jakelu Maaseudun Sivistysliitto/ Virpi Harilahti-Juola,
hyvinvointilautakunta

Liitteet

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymdton voi tehdad kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

Vaalan kunta
Hyvinvointilautakunta
Vaalantie 14

91700 Vaala

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon, jollei muuta néytetd, seitseman (7) paivan kuluttua
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siitd, kun pdatosta koskeva poytakirjanote on ldhetetty hdnelle kirjeelld. Kunnan jasenen

katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava
oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperdisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



