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KUNTA OLEMME ME  
Luovan alan uudet mahdollisuudet kuntien kumppaneina/ Hankekumppanuus/ 
Maaseudun Sivistysliitto   
   
Päätöksenhakija Nimi, osoite, puhelin 

 
 

Asia  
KUNTA OLEMME ME  
Luovan alan uudet mahdollisuudet kuntien kumppaneina/ 
Hankekumppanuus/ Maaseudun Sivistysliitto 

Asiasisältö 
 

Osallisuuden edistäminen on osa Suomen hallituksen ja Euroopan unionin 
tavoitteita, joissa se on nostettu yhdeksi keskeiseksi keinoksi köyhyyden 
torjumiseksi ja syrjäytymisen ehkäisemiseksi. Osallisuutta edistämällä 
vähennetään myös eriarvoisuutta. Osallisuus on myös keino kehittää 
yhteiskuntaa ja demokratiaa sekä vaikuttaa päätöksentekoon. 
Kuntalaisten osallistaminen on hedelmällistä monestakin eri 
näkökulmasta. Paikallishallinnossa käsitellään monesti niitä asioita, jotka 
ovat lähimpänä ihmisiä ja ihmisten arkipäivää ja jokapäiväistä elämää. 
Tämän vuoksi myös osallistumisen tulokset näkyvät kuntalaisille monesti 
konkreettisesti.  
  
Kuntalaisten osallisuuden vahvistuminen ja kokemustiedon 
hyödyntäminen vaativat usein kunnassa toimintakulttuurillista muutosta. 
Asioita on totuttu valmistelemaan ammattilaisten tiedon pohjalta ja 
esimerkiksi kokemustiedon hyödyntäminen vaatii sen pätevyyden 
tunnustamista. Kokemustieto ei kumoa ammattilaisten osaamista ja 
tietoa, mutta voi parhaimmillaan tuoda uusia näkökulmia asiaan, jolloin 
tuloksena on entistä laajempi kokonaisnäkemys kyseessä olevasta 
asiasta.  
  
Luovien alojen osaajat voivat tuoda asioiden valmisteluun uudenlaisia 
näkökulmia ja edistää uudenlaista vuoropuhelua eri toimijoiden välillä. 
Yhdistämällä nämä kaksi näkökulmaa ja toimijaa, voidaan samalla 
parantaa luovan alan toimijoiden työ- ja toimintakykyä sekä vahvistaa 
kuntalaisten (esimerkiksi nuorten ja maahanmuuttajien) osallisuutta.  
  
Hankkeen kohderyhmiä ovat työttömänä tai työttömyysuhan alla olevat 
luovan alan toimijat sekä pilottikunnat, jotka ovat sitoutuneet hankkeen 
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin tarjoamalla luovien alojen toimijoille 
mahdollisuutta tulla mukaan oman kuntansa kehittämisprosesseihin. 
Nämä pilottikunnat ovat sitoutuneet yhteisökehittämis- ja 
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osallisuusprosesseihin, joissa keskeistä on kuntalaisten kuuleminen ja 
konkreettiset teot luovilla menetelmillä. Tätä kautta hankkeessa 
tavoitetaan myös muita syrjäytymisvaarassa olevia, esimerkiksi nuoria tai 
maahanmuuttajia.  
  
Tavoitteet  
Hankkeen tavoitteena on tarjota luovan alan toimijoille apua ja tukea 
oman työn tuotteistukseen ja konseptointiin sekä luoda uusia 
työmahdollisuuksia uusissa verkostoissa. Hankkeessa tehtävä 
tuotekehittely ja konseptointikoulutus keskittyy erityisesti luovien 
menetelmien ja kuntien osallisuustyön yhdistämiseen. Tätä kautta 
tavoitteena on löytää uudenlaisia yhdyspintoja esimerkiksi sosiaalityön ja 
työllisyyspalvelujen välillä, kuntien strategiatyöhön ja palvelujen 
kehittämiseen. Tämä tarkoittaa käytännössä luovien menetelmien 
käyttöä ja luovan alan osaajien viemistä osaksi kuntien 
kehittämisprosesseja. Tätä kautta luovan alan osaajat tuovat uusia 
näkökulmia ja ideoita paikallisiin kehityskohteisiin.  
 
Talousarvio 
Henkilöstökustannukset n. 174 000€ 
Flat rate (17%) n. 29 580€ 
ostopalvelut n. 15 000€ 
markkinointi- ja materiaalikulut n. 20 000€ 
vuokrat n. 5 000€ 
muut kulut n. 6 420€ 
 
Yhteensä n. 250 000€ 
 
ESR -rahoituksen tukiprosentti 80% 
omarahoitusosuus 20% (Vaalan osuus n.6000€/vuosi) 
 

Päätös 
 

Päätän, että Vaalan kunta/ hyvinvointiosasto on mukana 
hankekumppanina Maaseudun Sivistysliiton Kunta olemme me -
hankkeessa. Hyvinvointiosasto sitoutuu enintään 6000€:n 
omarahoitusosuuteen/ vuosi hankkeen keston kolmen vuoden 
ajaksi. Hankeaika 1.3.2021-28.2.2023 
 

Päätöksenteko-oikeus 
 

Hallintosääntö 22§ 

Allekirjoitus 
 

 
<lisää nimi> 
Hyvinvointijohtaja  
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Päätös yleisesti nähtävillä www.vaala.fi 16.10.2020  

 
Muutoksenhaku 
 
 
 

Valituskielto ja sen peruste 
 
 
 Oikaisuvaatimusohje alla 

  
Tiedoksianto asianosaiselle Asianosainen: Hyvinvointijohtaja  

 
x Lähetetty sähköpostitse 
 Luovutettu 
 Muulla tavalla,miten? 

 
Tiedoksiantajan allekirjoitus ja 
virka-asema 
 
 

Vastaanottajan allekirjoitus 
 
 

Jakelu 
 
 

Maaseudun Sivistysliitto/ Virpi Harilahti-Juola, 
hyvinvointilautakunta 

Liitteet  
 

 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Vaalan kunta  
Hyvinvointilautakunta 
Vaalantie 14 
91700 Vaala 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 

http://www.vaala.fi/
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siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä 
oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 


