Koulukeskuksen rehtorin, sivistysjohtajan viran auki julistaminen

Khall 21.09.2020 § 209
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Kunnanhallitus on edella myontinyt eron koulukeskuksen rehtori,
sivistysjohtaja Jarkko Niiraselle ja virka on siten tullut avoimeksi.

Vaalan kunnan hallintosddannon § 16 kunnan viran julistaa haettavaksi se,
jonka tehtdavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Hallintosaannén § 18 mukaan kunnanhallitus valitsee osastojohtajat
(hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja).

Koulukeskuksen rehtori toimii Vaalan yhtendiskoulun, lukion ja
kansalaisopiston yhteisend rehtorina ja lisdksi kunnan sivistysjohtajana.
Tyopiste sijaitsee Vaalan nykyaikaisessa ja kehittyvassa koulukeskuksessa,
jossa toimii yli 200 oppilaan yhtendiskoulu, n. 70 oppilaan lukio seka
paivakoti.

Kelpoisuudesta sdddetyn asetuksen mukaisesti henkildltd, joka huolehtii
sekd perusopetusta antavan koulun ettd lukion rehtorin tehtdvistd,
edellytetddn ylempad korkeakoulututkintoa. Koulussa, jossa on useampia
koulutusmuotoja riittdd, ettd rehtori on pdtevd yhdessd naistad
koulutusmuodoista. Lisaksi hakijalta vaaditaan opetushallinnon tutkinto.
Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa vahvaa opetuspuolen
osaamista sekd hyvid johtamis- ja esimiestaitoja. Pidimme tdrkednd myos
kunnallishallinnon hyvdd tuntemusta sekd ndkemystd koko toimialan
palveluiden kehittdmisesta. Arvostamme myo6s paineensietokykyd, hyvia
vuorovaikutustaitoja sekd kykya toimia yhteistydssa kunnan eri toimialojen
ja muiden sidosryhmien kanssa.

Koulukeskuksen rehtori on sivistysosaston johtaja. Sivistysosastoon
kuuluvat sivistystoimen hallinto, perusopetus, lukio, kansalaisopisto ja
varhaiskasvatus. Lisdksi koulukeskuksen rehtori kuuluu kunnan
johtoryhmaan.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen
mukaan. Ty0 alkaa 1.12.2020 tai sopimuksen mukaan.

Vaalan kunnanhallitukselle osoitetut kirjalliset hakemukset
ansioluetteloineen sekd palkkatoivomuksineen tulee toimittaa 12.10.2020
klo 16.00 mennessa. Hakemukset tulee jattda sahkoisesti osoitteessa
www.kuntarekry.fi. Alkuperdiset tutkinto- ja tyotodistukset tulee esittaa
mahdollisen haastattelun yhteydessa.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
esitettdva annetussa maardajassa nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan  selvittdmisestd annetun lain  (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote seka hyvaksyttava todistus terveydentilasta. Virkaan
valittavalta voidaan edellyttda osallistumista soveltuvuustestiin.



Kunnanjohtaja:
Kunnanbhallitus julistaa koulukeskuksen rehtorin viran auki.

Kunnanhallitus nimedd haastatteluryhmdan hyvinvointilautakunnan
puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan.

Kunnanjohtajan muutettu paatosesitys:

Kunnanhallitus nimedd haastatteluryhmdan hyvinvointilautakunnan
puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanvaltuuston
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan. Lisdksi haastatteluryhmaan otetaan
mukaan kunnanjohtajan valitsema ulkopuolinen rekrytointikonsultti.

Keskustelun kuluessa Aino Leinonen esitti, ettd haastatteluryhmaan voi
osallistua kunnanjohtajan muutetun esityksen lisaksi koko kunnanhallitus.
Tapio Huotari kannatti esitystd. Puheenjohtaja totesi tulleen kannatettu
esitys, joten paatoksesta tulee danestdad. Kunnanjohtajan muutettu esitys on
JAA, Aino Leinosen esitys on EI. JAA-dédnia antoivat Esa Karjalainen, Tiina
Kylménen ja Timo Tervonen. El-ddnid antoivat Aino Leinonen, Tapio
Huotari ja Esa Hannukainen. Adnet menivit tasan 3-3, joten puheenjohtajan
dani  ratkaisi. Puheenjohtaja  totesi  kunnanjohtajan  muutetun
paatosesityksen tulleen paatokseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin



