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Valmistelija Sivistysjohtaja Tapani Karhu: 

 
Yhtenäiskoulussa on ollut määräaikainen erityisopettaja töissä 
lukuvuodesta 2016 lähtien. Alun perin opettaja palkattiin ns. kolmanteen 
pienryhmään, sittemmin työpanos on kohdentunut ns. seinättömään 
ratkaisuun siten, että oppilaiden tarvitsema tuki pyritään toteuttamaan 
omissa kotiluokissa ja / tai joustavissa opetusryhmissä.   
 
Tukea tarvitsevien oppilaiden määrä on kokonaisoppilasmäärän alenevasta 
kehityksestä huolimatta säilynyt lähes samalla tasolla kuin aiempina 
vuosina. Jotta tuen tarpeisiin pystytään vastaamaan, opettajan virka 
tarvitaan jatkossakin, eikä määräaikaisuudelle ole perustetta. Jatkossa tuen 
tarpeeseen pystytään vastaamaan parhaiten erityisluokanopettajan 
työpanoksella. 
 
Joustavan perusopetuksen ryhmän lakkauttaminen tullee lisäämään 
erityisopetuksen tarvetta. Lisäksi lukion kasvava oppilasmäärä luo painetta 
lisätä lukion erityisopetuksen tuntimäärää. Myös näistä syistä 
erityisopetuksen kokonaisuus on hyvä perustua vakinaisen henkilöstön 
varaan. 
 
Erityisluokanopettajan viran tarvitsema palkkamääräraha on mukana 
sivistysosaston vuoden 2021 talousarvioesityksessä eikä vakinaistamisella 
näin ollen ole ylimääräistä kustannusvaikutusta. 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Karhu Tapani 
  

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle erityisluokanopettajan viran perustamista ja 
erityisluokanopettajan (ELO) palkkaamista vakinaiseen virkasuhteeseen 
1.8.2021 lukien. 
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